A- LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Standart| Kurum i¢ Degerlendirme Olgiitleri | YOKAK 2022 Izleme Raporu ve Liderlik, Yonetisim ve | Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma -
) o Eylem Kod No Eylemler L ki o Kontrol Sikh
Kod No (RUBRIK) Kalite Alt Calisma Grubu B 1 Y Y Cahisma Grubu B Cikti/ Sonug Tarihi ontrol SIklig1
A.l. | Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari u; 11, ig kalite gii ) 11 olusturmal ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.
Universitenin organizasyon semasinin Akademik Teskilat
g Allla "Akademik Teskilat Semast” ve "Idari Teskilat Genel Sekreterlik Rektorliik Semasi, idari Teskilat 30.04.2025 Siirekli
Kurumun teskilat semasinin web 5 " " .
sayfasinda giincel bir sekilde £ Semast” olarak diizenlenmesi. Semasi
o B R— 2 Yeni kurulan birimlerin organizasyon Strateji Gelistirme )
2 ¥ ’ = All2a semasinin ve gorev tanimlarmnmn web Tiim Birimler X - Internet sayfasi 30.04.2025 Siirekli
S = Daire Bagkanligt
= 3 sayfasinda yer almasi.
= 2
E’ Liderlik kavramu ile ilgili olarak mevzuatin %
€} zorunlu tuttuu yonetim ve organizasyon & Rektor yardimeilarmm yonetisim modeli
sistemi kurulmug olmakla beraber }: All3a igerisindeki sorumluluklarinin ve gérev Genel Sekreterlik Rektorlik Internet sayfast 31.03.2025 Siirekli
. . yonetisim modeli kapsaminda belirlenen @ alanlarinin belirlenmesi.
All. Yonetisim modeli ve idari yap1 erev alanlarinin gorinirligii.
5 Liderlik kavramt ile ilgili olarak mevzuatin . A, PSR i Genel Sekreterlik Rekerliik Internet sayfast 30.04.2025 Siirekli
2 zorunlu tuttugu yonetim ve organizasyon 5 icerisindeki gorev tamimlarinmn yapilmast.
§ sistemi kurulmug olmakla beraber E . . . .
e énetisim modeli kapsaminda gérev = Komisyonlarda yapilan giincellemelerin, yeni
s ¥ v PN E, L ) A.1.1.2b. komisyonlarin ve gorev tamimlarin ilgili Tiim Birimler Kalite Komisyonu internet sayfast 30.04.2025 Stirekli
i alanlarmimn belirlenip goriiniirliigiiniin g birimlerin internet sayfasinda vz lanmas
g ——— 2 irimlerin internet sayfasinda yayimlanmasi.
E =)
iz Danigma Kurullari ve Dis Paydas 20 .
=5 . . . D Kurulu toplantil I .. . . D Kurul .
3 toplantilarinimn iiniversite geneline =l A.1.1.3b. anigma Buru toplantariain y ihenez Tiim Birimler Kalite Komisyonu GIEmBELOn 30.06.2025 Yilda bir
defa gergeklestirilmesi. toplant: tutanaklar1
yayilmasi.
Kalite Komisyonu tarafindan Universite ..
" A oo 5 R q . .. Toplantilar, egitimler, 31.12.2025 .
5 Kaliteyi kavramsal diizeyden gikarip etkin E Al2la gen.eh.nde .kahte kulturl.lr?un ge.llstm'nesl konulu Kalite Komisyonu Tiim Birimler ey ilantiveed 31.12.2026 Yilda bir
IS bir uygulamaya kavusturmak igin Kalite 2 3 etkinliklerin gerceklestirilmesi.
: Komisyonunun farkindalik yaratma E E Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan birimde Toplantilar, egitimler,
= konusunda sistematik ¢alismalar yaparak 2 o kalite kiiltiiriiniin gelistirmesi ve farkindalik Birim Kalite 5 5 ogrencilerin aktif 31.12.2025 .
i o A = Al22a L. - . Kalite Komisyonu Yil
Al12. Liderlik €] kritik bir rol tistlenmesi. a olugturulmasi igin etkinlikler Komisyonlart 4 katiliminin 31.12.2026 Lol
gergeklestirilmesi. gergeklestirilmesi
=
:>’ w5 Kurum i¢inde verilerin toplanmasi ve }___j 5 Aragtirma Destek Koordinatérliigii (ARDEK)
g. 3 E analizi ile ilgili iyilestirmelere ihtiyag :’osn E A.12.1b. Biriminin kurum i¢i verileri toplamas1 ve ARDEK Rektorliik Analiz raporlart Stirekli Stirekli
2 > |duyulmas:. - analizler yapmast.
<] O
Yenilenebilir Enerji
Miihendisligi Arastirma
2021-2025 Stratejik Plani gergevesinde ve Uygulama Merkezi
ji yonetimi ke kendi . YEMMER
enerjj yone T VSIS onusundfl, 5 e,ndl Stirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis S ( i ): .
enerjisini tiretebilmek adina kampiis ici [, " Idari ve Mali [sler Daire
. " . . = Olusturulmasi Alaninda I Birligi Protokolii - . .. o 31.12.2025 .
binalarda giines enerjisi panelleri 2 Al31la. B X . e X Baskanhgi (Atik Tiim Birimler Toplantilar, egitimler Yilda bir
B o £ kapsaminda Universite genelinde egitimlerin PR . 31.12.2026
kullamlmaya baglanmasi ve yenilenebilir 5 . " Yonetimi ve Geri
5 - PP = verilmesi. .
i; enerji konusunda siirdiiriilebilir bir s Do
§ iyilesme siirecine girmesi. § Koordinat6rliigii),
= 'é Siirdiiriiliilebilirlik
o ) .
£ = Komisyonu
& E
T
Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri @
kategorisinde Turuncu Bayrak "Engelsiz Universite" modelinin Universite B S
“Mekanlarda Erisilebilirlik Bayragi” neline yayilmast igin YOK tarafindan Engelliler Egitimi YOK Engelsi 31.12.2025
. ° a“ D DI . W A.l3.2a. genetine ya): R e Uygulama ve Arastirma Tiim Birimler XK BISESIZ o Yilda bir
AL3 e T L odiiliinii 2021 yilinda kampiis alam igin, verilen mekanda erisilebilirlik "Turuncu Merkezi Universite Listesi 31.12.2026
o unumssdonssuiaplaies) 2022 yilinda ise Edebiyat ve Isletme Bayrak" kategorisine bagvurularin yapilmas.
Fakiilteleri i¢in almaya hak kazanmas.
Birlesmis Milletler 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri dogrultusunda Universitenin DT Karabiik Universitesi
A.13.1b. Cevresel, Sosyal ve Ekonomik SurdurL}leblhrllk Tiim Birimler Stirdiiriilebilirlik ARANS Yilda bir
= P -~ - Komisyonu 31.12.2026
= Birlesmis Milletlerin 17 Siirdiiriilebilir 5 Siirdiiriilebilirlik ¢ahgmalarma iligkin verilerin Raporu
§ Kalkinma Hedefleri dogrultusunda g diizenli olarak raporlanmas1.




2 adimlarin atilmasi. E,
S - I I
< = Yiiksekogretimin gelecegi iizerine, Etkinlise iliski
. . . tkinlige iliskin s 31.12.2025 .
2 % A.13.2b. yiiksekogretim paydaslar ile "Gelecek Rektorlik I¢ ve Dis Paydaglar e Yilda bir
15} =1 5 raporu 31.12.2026
E S Senaryolar1” galigmasinin yapilmasi.
= =
S =
Al133p, | dari Takvim hazirliklannin amamlanarak Genel Sekreterlik Tiim Birimler Takvim 31.03.2025 Siirekli
yayimlanmast.
5 T H
:‘3 PSRN USt. Yonetm}m kall‘ne“ . % 5 Kurum I¢i Dis Degerlendirme (Akran Kalite Komisyonu, N .
= caligmalarini sahiplenmesi ve giiglii bir =E - . X .. M . .. Degerlendirme 31.12.2025 .
: sl 28 Aldla Degerlendirme, bologna vb. ) ziyaretlerinin Bologna Esgiidiim Tiim Birimler Yilda bir
= sekilde desteklemesi, kalite kiiltiiriintin tim = S, [ - . Raporlart 31.12.2026
= .. D . = m siirdiiriilebilirliginin saglanmasi. Komisyonu
-s birimlere yayiliminn tegvik edilmesi. 5
7]
. 5 Kurumda izleme sisteminin ve iyilestirme Birim Kalite komisyonlarmin PUKO déngiisii
Al4 I¢ kalite giivencesi mekanizmalar E faaliyetlerinin sistematik bigimde ve kanita ko] A.l4.1b. temelinde izleme ve degerlendirme Tiim Birimler Kalite Komisyonu Toplant: tutanaklart Siirekli Siirekli
= dayali olarak yiiriitiilmemesi. g faaliyetlerine devam etmesi.
= >
3 I¢ ve dis paydas katilimnin gelistirilmesi, ﬁ Akademik birimler tarafindan (igerigi 1 Ocak —
o paydas goriislerinin sistematik bigimde 2 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde) it
g | iyilesti tireglerine dahil £ Béliim Oz Degerlendirme Raporlarmmn R EmQ 14.02.2025
E ammast ve fyrlestirme stireglerine ) A.1.4.2b. S e R i . Akademik Birimler Kalite Komisyonu Degerlendirme Do Yilda bir
=z edilmesi. = (BODR) yetkili akreditasyon kurulusunun 6z Raporu (BODR) 13.02.2026
3 Kurumun stratejik plani ve KIDR’in © degerlendirme sablonuna uygun sekilde P
entegrasyonunun gelistirilmesi. hazirlanmasi.
5 KBU Medya platformu iizerinden paylasilan
E haberler ig:i"n yil boyunca aylik periyotlarla K 1 iletisi K ik Uni itesi Avda bir
. = Alb5.1a "Karabiik Universitesi Dijital Biilteni"nin S Rektorliik aml?.l? Un.l.vers? et J Ayda bir
= s . Koordinatorliigii Dijital Biilteni raporlanacaktir.
= hazirlanmas1. Sosyal medya hesaplarinin aktif
ﬁ Kurumun kamuoyu ile pay]a.stnlgl bilgilerin é kullanilmasi.
% ve paylasim kanallarinin gesitli olmasi. g
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesa 5 = o o i Tii . Tt T o
ALS. ¥ gb'l' lik P = A.15.2a. [t erunlerT WA ln;:lhzcevlmemet Tiim Birimler Bizhbln ?dlre Birim internet sayfas1 Siirekli Stirekli
verepilirli = sayfalarinin giincel tutulmasinin saglanmasi. Baskanlig1
@
-
5 % Senato ve yonetim kurulu tiyelerine Kurum ] 3
3 =2 .
E S web sitesinde yer verilmesi ancak ’§n E A.15.1b. Se“atol LR e g Ty Genel Sekreterlik Rektorlik Internet sayfasi Stirekli Siirekli
g é kararlarin yayimlanmamast. 15 o yayimianmast.
A.2. |Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.
KIDR’de misyon, vizyon ve stratejik plana A211a :;lda“en af rb: ]kzre' Ii]m:;:rslt:m: Tlsyon, 2 Strateji Gelistirme Daire Bilgi islem Daire Vazismalar 31.12.2025 Yilda bir
atifta bulunulmasi. R X y(,), ve teme’ degerierin personele e-posta Baskanhg Baskanlig: i¢ Kontrol HrAgrEE 31.12.2026 2
ile gonderilmesi.
Yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon Lo
A21.2a programlarimda Universitenin misyon, vizyon Tiim Birimler Stra}ejl Gelwtm{le internet sayfast Giiz Dénemi Basi Yilda bir
= - a0 Daire Bagkanlig
] ve temel degerlerinin anlatilmas.
, b
-:—; = Universitenin; "Liderlik, Yonetim ve
- - - S o X o = Kalite.Egitim.0gretim. A )
A21. Misyon, vizyon ve politikalar > KBU Kalite Komisyonu tarafindan Liderlik =2 & ?te‘, B, A
= e 8 o Ry o = Gelistirme, Toplumsal Katki,
o Yo6netim ve Kalite, Egitim Ogretim, =2 L aq
B . = Uluslararasilasma, A¢ik Bilim ve A¢ik Erigim,
€} Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, - - g
- =1 Cevresel Stirdiiriilebilirlik, Kadin ve Erkek
Uluslararasilasma, Agik Bilim ve Agik =1 e e R q . Ao - q 5
2 A213a Firsat Esitligi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Kalite Komisyonu Tiim Birimler Politika Belgeleri 31.12.2025 Yilda bir

Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile
Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda
politikalarin belirlenmesi ve belgelerinin
web sayfasindan erigime agilmasi.

Aragtirma Merkezi" politika belgelerinin
Universitenin hedefleri ve stratejik plant
dogrultusunda giincellenmesi ve Dijital, Yapay
Zeka gibi alanlarda politika belgeleri
olusturulmast.




duyulmasi.

akademik personel orani vb. )

= .
% Yazismalar, Ig ve Dis
= = .. . I . paydas katimima
l; < A22l1la Ku;umun (sltrmej11;.pllan‘1rzlhazflrladmlnasinda K Stratejl{? e}:"??e Daire i¢ ve Dis Paydaglar iligkin toplantt 31.12.2025 Yilda bir
S R e A sl E ve dis paydas analizlerinden faydalamlmasi. agkanlig tutanaklan, Anketler,
% stratejik plan i¢inde tanimlanmis olmast. g Paydas Analizleri
= = T
€} = Stratejik hedeflerin gergeklesme oranlarmm . A . . B Izleme ve
E A222a.  |periyodik olarak izlenmesinin ve S e DA [ eeteiSclitas Degerlendirme 31.12.2025 Yilda bir
= N Bagkanlig1 Kurulu
@ raporlanmasinin saglanmasi. Raporlar
Stratejik plan ve
A22. Stratejik amag ve hedefler . hedeflerin, Birlesmis
5 - 2026 - 2030 Stratejik plani kapsaminda Milletler
= = belirlenen hedeflerin, Birlesmis Milletler Strateji Gelistirme Daire | Strateji Gelistirme Siirdiiriilebilir .
e .2.2.1b. . i 31.12.2025
: E A2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglartyla Baskanligi Kurulu Kalkinma poiaby
S g uyumunun saglanmasi. Amaglarr’yla uyumu
f § gosteren kanitlayict
z 2 belgeler
£ S
I} Fe) Stratejik plan izleme ve degerlendirme P .
i . § Strateji Gelisti D: . Y: lar, Toplanti .
° A22.2b. sonuglarmin paydaslarla birlikte sistematik ve e m*iw ae Tiim Birimler aismaar, [Opianti | o yil Subat ay1 Yilda bir
L - L . Bagkanhig: tutanaklart
periyodik olarak degerlendirilmesi.
-
) atell an ama ans
£ SErdte_] 1 Pl‘.m. i hédEf ve perform.d.ns o ARDEK- Strateji P Her yil
= 2 gostergelerinin diizenli olarak izlenebilecegi L q . ag Performans Y6netim .
51 > A23.1a L . . Gelistirme Daire Tiim Birimler . . Temmuz ve Alt1 ayda bir
= = performans ydnetim sisteminin etkin - Sistemi Raporlart
:>°. 5 kullanilmasinin saglanmasi pasiautel Ocza
A2.3. Performans yonetimi = % 3 —
g Performans yénetimi ile Kalite Giivencesi £ Birlm faaliyet raporlar: hazurlanmasi ve Strateji Gelistirm ;‘iirir’i‘i(a‘liitt:w
eriormans yone! © ¢ o uvences = A23.2a Stratejik Plan performans gostergelerinin birim Tiim Birimler SIS N © Toplant: tutanaklar1 . Yilda bir
Sisteminin entegrasyonunun saglanmast. =1 . . N Daire Bagkanligi komisyonu
iz kalite komisyonlarinda giindem yapilmas. -
A3 'Yonetim Sistemleri: Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir
"~ |sisteme sahip olmaldir.
5
o Universitenin bilgi giivenligi ile ilgili olarak i Universite [ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Bilei islem Dair S027001 Bilgi 31.12.2025
2 1S027001 bilgi giivenligi yonetim 5 A3lla. Sistemi sertifikasinin devamliliginmn % 5: - ¢ Rektorliik Giivenligi Yonetim P Yilda bir
S sertifikas1 almasi, bununla birlikte giivenlik § saglanmas1. agkantigt Sistemi Sertifikast T
% duvart bulunmasi ve 5651 Sayili Yasaya '-é
. X é‘ uygun olarak internet erisim ve sunucu E
A31. Bilgi yonetim sistemi erigim loglar1 tutulmast. = Kisisel verilerin islenmesine yonelik siiregler TP,
5 A3.1l2a ile ilgili personele hizmet igi egitimlerin KBU Akademi Tiim Birimler AT o222 Yilda bir
«n D . 5 kanitlayici belgeler 31.12.2026
diizenlenmesi.
52 55 Genel Sekreterlik
-0 " - N reterlik -
g S 2 E Protokol vb.ig birliklerinin yaymlanacagi kapali | Genel Sekreterlik - Bilgi e e. Sekrete ! Kapal Bilgi Paylasim .
Z > S o o B . o Bilgi Islem Daire 31.12.2025 Stirekli
= e S0 = bilgi paylasim platformun kurulmas. Islem Daire Baskanlig: , Platformu
é 5 - Bagkanhg:
< ©
5 =
= 25 . o . . L. Hizmet i¢i egitim
5 S2 H lerin KBU Ak: ) o
S Yetkin ve §grenmeye agik idari personelin ;lg) = ]Z,mﬂ.l_g.] egm.m ermn U ademin Personel Daire - . takvimi, 31.12.2025 .
= A321la. belirledigi takvim gergevesinde N KBU Akademi L Yilda bir
= olmast. e .. . Bagkanhgi Gergeklestirilen 31.12.2026
e T w gergeklestirilmesi. o o Hrdl
5 2 < egitimlerin listesi
A32. insan kaynaklar1 yonetimi
3 % Gerek akademik gerek idari personel 55 Birimlerin akademik ve idari personel sayisiin
2 o S - =9 . SR .
g i° istihdaminda kismi iyilestirme saglanmig :E E A321 yeterli olup olmadigryla ilgili personel Personel Daire . .. . 31.12.2025 q
%’ Z olmakla birlikte gelistirilmeye ihtiyag 'Eﬂ % 2D, analizlerinin yapilmasi. (Ogrenci sayisi ve Bagskanhg1 Bty el g 31.12.2026 VARG
[<BE) S W
<«




Biitge uygulama sonuglari, aylik, tiger
aylik, alti aylik ve yillik dénemler itibariyle
takip edilmekte ve

raporlanmaktadir. Aylik biitge uygulama

Stratejik amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin

Strateji Gelistirme Daire

=
sonuglar ve gelir-gider tablolar1 “Genel % A33.1la finansal kaynaklarin verimli bir sekilde Baskanhs! Tiim Birimler Idare Faaliyet Raporu 28.02.2025 Yilda bir
. Y6netim Muhasebe Y 6netmeligi” 2 kullamlmasimin devamhihigimin saglanmasi. s &
l; hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmakta ve =
A3.3. Finansal yonetim E kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere web E
=z sayfasinda yayimlanmasi. §
= =
< 5
Universite birimleri tarafindan yapilacak 2 Tasarruf Tedbirleri
. =
Okin Il ?ygulamada birligi @ Kamu kaynaklarmmn maksadina uygun azami | Eylem Plan1 Komisyonu - -
saglamak, hatalari 6nlemek ve tasarruf L " ) .. . . . Tasarruf Tedbirleri 31.12.2025 .
~ A33.2a tasarruf prensiplerine riayet edilerek etkin ve Strateji Gelistirme Tiim Birimler Yilda bir
yapilmasin saglamak amactyla 2018 R . . Eylem Plani Raporu 31.12.2026
verimli bir sekilde kullanilmasi. Bagkanlig1
yilinda uygulamaya konulan harcama
genelgesi 2024 yilinda giincellenmesi.
A3dla Ogrenci El Rehberi giincellenmesi. S lslcn'Dzurc Tiim Birimler Ogrenci El Rehberi 31.03.2025 Siirekli
" 3 Baskanlig1
Karabiik Universitesi’nde yonetisim g
5 modelini etkili ve verimli bir E,
§ ST el e, L el ot 5 flgili mevzuat gergevesinde ve alnan paydas
A34. Siire¢ yonetimi : akiglarini mevcut gelismeler goz oniinde = veri bildirimler dogrultusunda Siiree Yénetimi
e bulundurularak yazil hale getirmek ve 2 A34.2a e %.m.. R LIRS YOI Tiim Birimler Kalite Komisyonu Is akis semast Siirekli Stirekli
= pep—— B El Kitabinda gerekli giincellemelerin
<] ilgili tiim paydaslara duyurmak amaciyla &) anilmas
Siire¢ Yonetimi El Kitabini hazirlanmasi. 's:.‘. yapuimast.
@
A4 Paydas Katilimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimin saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
" |gerekli sistemleri olusturmali ve yo i
Birimlerin Danisma Kurullarmmn 5 A.1.1.3b. Maddesinde eylem éngérii
olusturulmasi. g o gramign
5 E, Y 6netisim modeli kapsaminda olusturulan 31.12.2025
5 g Adlla. Danigma Kurullarina i¢ ve dis paydas Akademik Birimler i¢ ve Dis Paydaslar internet sayfast 31.12.2026 Stirekli
A4l I¢ ve dis paydas katihimi : = katilimimin etkin bir sekilde saglanmasi. T
= 2 i
= . . . = I ve dis paydaglara (akademik ve idari
<] = . . . . . + 2K .
Iveds paydf:\slarm L lin e = Adl2a personel, 6grenci, mezun, igveren) yonelik Kalite Komisyonu I¢ ve Dis Paydaslar Anket Sonuglari LR Yilda bir
katihmimin saglanmasi. = S q 31.12.2026
2 anketlerin diizenlenmesi.
Her yil sistematik olarak 6grenci Ogrenci Menuniyet Anketlerinin diizenlenmesi 5 5 . . 31.12.2025 .
4.2.1a. Anket 1
memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi. 5 (IR ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi. Regions o DEsneiey DS 31.12.2026 fidaty
. b
:;L:’ = i¢ ve dis paydaslarimizin Universitemizde
'>°. E yiriitiilen siireclere yonelik istek, memnuniyet,
= i 5 5a 3 = neri ve sikayetlerini iletebildikleri RIMER Y- 5
RIMER sist ktif olarak =2 Bilgi Islem D: " . .
:g kullamlrrfal\;emmm Aol B Ad22a sismene gelen goriislerin etkili ve sonug ! %askear:h" lalre Genel Sekreterlik Analiz raporlart Stirekli Stirekli
. % doguracak bigimde analizlerinin yapilmas1. Dis g E
B P . = paydaslarm RIMER konusunda
A4d2. Ogrenci geri bildirimleri @ bilgilendirilmesi
5 =
H Akademik birimler tarafindan é :;:::f:e;: ;;u?l;agzr;:n?g:ifg;nvg:z‘
= gerceklestirilen 5grenci bulusmalarina g A42.1b. R e o Tiim Birimler Kalite Komisyonu Anket Sonuglari 31.05.2025 Yilda bir
B liskin si K siireclerin bul ) sonunda 6grenciler ile geri bildirim
P skin sistematik siireglerin bulunmamas. = oolantil diizenl p
< 5 oplantilarmin diizenlemesi.
= =
E :;én Ogrencilerin ilgili kurul ve komisyonlara dahil
% :s A4.2.2b. edilerek karar alma mekanizmalarina Tiim Birimler Kalite Komisyonu Internet sayfast Siirekli Siirekli
O katiliminin saglanmasi.
5 =
B Aktif bir mezun izleme sisteminin é A431b. Mezunlar Birligi Platformunun aktif hale Kariyer Uygulama Bilgi fslem Daire e A ot Siirekli Siireki
: olmamasi. i getirilmesinin ve giincellenmesinin saglanmasi.| ve Arastirma Merkezi Bagkanhg:
S =
< -

A AR

Mamzun ilickilari vinatimi




PRVNS Lvavoun mmgnasa s U & % YIS S ——
o £ ..
g % AfaEy, | PR dhell e Tiim Birimler Kalite Komisyony | Bm danisma kurulu Siirekli Siirekli
= S s"urcqlcrmc katihmlarinin saglanmasi, listesi
o Universite geneline yayilmasi.
A5 Uluslarar Kurum, ulusl stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak
" |izleyerek degerlendirmelidir.
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
5 AGan,  |RelrEEndpimeEln el T Tim Birimler | Diizenlenen etkinlikler| ~ Sirekli Siirekli
e yararlanilmasin saglamak i¢in etkinliklerin Koordinatorligii
. < diizenlenmesi.
) . = —
S Uluslararasi [liskiler Koordinator! = ) ) Uluslara.raslulhusl'(ilcr o
: Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigiiniin % A5.1.2a. UlL.lSl?lljaraSl‘alanda tanutic: faaliyetlerin Koordmat(){llfgu, ) Rekt@riik lngvlll.z.ce web sayfasi, Siirekli Siirekli
< aktif bir sekilde faaliyetlerini yiiritmesi. ] gelistirilmesi. Uluslararas1 Ogrenci Ikili anlagmalar
3 = Koordinatdrliigii
A5.1. |Uluslarar siireglerinin 5 = R p—— p
= smus+ S " - s
Z B L - ) Apsaminca Teknoloji Transfer Ofisi o Egitime iligkin . .
Ab.1.3a. uluslararasi proje yazma egitimlerinin A ey e Tiim Birimler Altr ayda bir Alt1 ayda bir
. - ~ - Koordinatorliigii kanitlayic belgeler
diizenlenmesinin devamhiliginin saglanmasi.
£ £
g == T TATS R . 5
S 55 ALy, [k e Tiim Birimler ARDEK i v @l Siirekli Siirekli
= g e < diizenlenmesi ve takibinin yapilmasi. ders/proje say1st
oz S W
<
é. i Erasmus+ Ogrenim Hareketliligine dair
B 25 hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmasi i
= T E .. . o lusl Tligkil q Bie iligki 31.12.2025 .
A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari £ S E A5.2.1b. i¢in biitgenin yillara bagh olarak istatistik Ul ara.raslﬂ ]§ _],,er Ulusal Ajans S Yilda bir
© S0 =, L Koordinatorliigii istatistiki tablo 31.12.2026
z” s fim) tablosunun hazirlanmas1. Kurum igi
3 istatistiksel verilerin gosterilmesi.
ES S5 E hareketliliginde gelen-giden d@renci
= 23 rasmus hareketliliginde gelen-giden 6grenci — S
x 8 =
A53. Uluslararasilasma performansi S = S E A5.3.1b. ve personel sayisimn artirilmast igin UluSlamTaSl,,Ih?f]Jer Rektorliik G e Stirekli Stirekli
= < '§ S0 = Lo . Koordinatorliigii ve personel sayilart
) s I calismalarin yiriitilmesi.




B. EGITIM-OGRETIM

Séir&ds;t Kurum I¢ D(elgi;'ll;el:;ill(r)me Olgiitleri | YOKAK 2022‘;:11;1:1: léarl:l)::l ve Eglm:1 Ogretim Alt Eylem Kod No Eyiemler Sog;rlrl\slll.lnflgl:\ll\llzya l;hlrllgBli:{i:ll)llacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Kontrol Sikhg
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, 6gretim programlarm Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
B, degerlendirmeli ve giincellemelidir.
%tfale?'ik Pla?.dogrullusunda Egitim- A2.1.3a. Maddesinde eylem
Ogretim politikalarnmn olusturulmus B.1.11a. N,
ongoriilmiistiir.
olmasi.
2024- 2025 Egitim Ogretim yilinda Onlisans
diizeyinde Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu'nun kurulmasi ve bu MYO
- biinyesinde Yapay Zeka Operatorligi, On-
1E’ Yiiz Yazilim Gelistirme, Oyun Gelistirme ve
o ] Programlama programlarmnimn agilmis olmast,
% = Eskipazar MYO biinyesinde Eser Koruma
S § programimn agilmis olmasi, Lisans
% Yeni program tasarimi ve agilmasi 'é diizeyinde Edebiyat Fakiiltesi'nde Psikoloji
5 siireglerinde bdlge ve iilke ihtiyaglarmin = B.1.1.2a. Programi'nin aktif hale getirilmis olmasi, Akademik Birimler Rektorlik Yeni Agilan Programlar 31.05.2025 Yilda Bir
g6z oniinde bulundurulmasi. 1 Isletme Fakiiltesi'nde isletme (ingilizce)
:% programimn agilmis olmasi, Lisansiistii
diizeyinde Miizik Tezli Yiiksek Lisans,
Saglik Turizmi (Disiplinlerarasi) Yiiksek
Lisans ve Yapay Zeka Miihendisligi Yiiksek
Lisans programlarinin agilmis olmasi ve
bolge ve iilke ihtiyaglar1 goz 6niinde
bulundurularak yeni program tasarimi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl Onerilerinin degerlendirilmesi.
Progam tasarimi ve onay siireci igin KBU
mevzuati olusturulmasi (Mevzuat biinyesinde
Programlarm tasarimi ve onayi siirecinde i¢
ve dis paydaslarin goriislerinin alnmasi ve Ogrenci Isleri Daire
stirece dahil edilmesi, secmeli derslerin e . Baskanhgi, Mevzuat Lo
B.1.1.1b. AKTS'sinin, toplam AKTSnin en az %25"i Egitim Komisyonu Komisyou, Kalite Mevzuat 30.04.2025 Surekli
5 . olmasi, gorev tanimlarimin belirtilmesi, Komisyonu
::; f—é’ Programlarin tasarimi siirecinde program ve
: Programlarin tasarim ve onay siireclerinin 2 ders .b‘]_g‘ Pa.l(etlerlnln olugturulmast
3 sistematik olarak izlenmekte olduguna f vb.bilgilerinin yer almas).
B3 siire¢ anlatimi disinda yeterli kanit :i; Program tasarimi ve onay siirecinin KBU
E goriilememesi. = mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
%‘ g’ programlarin tasarim ve onay siireglerinin o v i prdnkr il
© B.1.1.2b. sl olal.'ak IZI_C"mCSl Ve G it Akademik Birimler Egitim Komisyonu [ gerceklestirilen toplant: Stirekli Stirekli
olusturularak iyilestirme raporlarmm g
olusturulmasi (izleme, eylem planlar ve
iyilestirme kanitlar1 igin standart formlarin
hazirlanmast).
Is Sagligi ve Giivenligi dersinin programlarm Yeni program
B.1.1.3b. tasarimu siirecinde ilgili miifredata dahil Akademik Birimler Egitim Komisyonu mifredatlart 30.04.2025 Program Agildik¢a
edilmesi.
;—g' Al tts b o Hisn § é Derslere iliskin kitegorvdsyovldnn yapilmasi o o
?" bilgilendirme toplantilarinin £ B.1.2.1a. Vc-raporlanmaSI (A)?S _SC_QmCh d.Cl.'S oraminin Akademik Birimler O IslcrliDalrc Ders Dagilim Raporlart 31.05.2025 Yilda Bir
= . . 2> saglanmasi, Mesleki/Kisisel Gelisim vb. Baskanhg1
= gergeklestirilmesi. s u -
-5 2 ayriminin saglanmast).
Universitede program tasarima,
degerlendirmesi ve giincellenmesi Ders dagilim dengesi saglanirken ilgili Miifredatlardaki Ders
5 siireglerinde ders dagilim dengesinin ilgili 5 B.1.2.1b. Akreditasyon kurulusu kriterlerinin dikkate Akademik Birimler Kalite Komisyonu Dagilim Dengesi 31.05.2025 Yilda Bir
B.1.2. Programin ders dagim dengesi =E akreditasyon kuruluslari dikkate almarak E alinmast. Raporu
e degerlendirilmesi. i
3 Ders dagilimlarinin uzmanlik alana gore f Ders dagilimimin uzmanlik alanina uygun Her Ogretim Eleman
@ yapilmasinin saglanmasi ancak sistematik = B.1.2.2b. olmasini saglamak igin kontrol listelerinin Akademik Birimler Kalite Komisyonu Kontrol Listeleri 30.04.2025 ST .
5 . . = Tarafindan Bir Defa
E bir yontemin bulunmamasi. :;5‘] }jazlr]'anvmasl. _ E— _
% is Saghgi ve Giivenligi egitiminin bazi :s 15 Sa]g.llgl Yc Gu]'w_mll]gl ?gmmmm Bnlvcrsllc sitim planfamala
© birimlerde uygulanmas1 ancak iiniversite B123p,  |ecneline yaygmlastinimasi (Bu gelismeye KBU Akademi Akademik Birimler | FEtim planfamalart ve 31.05.2025 Yilda Bir

geneline yaygmlastirilmamis olmas.

agik yone iliskin eylem B.1.1.3b maddesinde
de 6ngdriilmiistiir.).

kaytlar:




B.1.3.

Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu

Giiclii Yonler

Ders kazamimlart ile program ¢iktilar:
arasindaki iligkinin saglanmasma yonelik
bilincin olusturulmus olmasi.

Siirdiiriilebilen
Eylemler

B.13.1a.

Ders kazammlart ile program giktilar:
arasindaki iliskinin saglanmasima yonelik
bilincin yaygimnlasmasi, akademik birimlerde
bu konuya iliskin bilgilendirme toplantilarmmn
gergeklestirilmesi, Bologna Esgilidiim
Komisyonu kararlarmim akademik birimlerde
anlatilmasi ve uygulanmasininin saglanmasi.

Akademik Birimler

Bologna Esgiidim
Komisyonu

Toplant1 Tutanaklari,
Yazigmalar

30.04.2025

Yilda iki (Giiz ve Bahar
Donemi Baglarinda)

Gelismeye Acik Yonler

Program ve ders 6grenme kazammlarma
ulasilip ulagiimadigimni izleyen
mekanizmalarn {iniversite genelinde
yaygimlastirilmamis olmast.

Ongoriilen Eylemler

B.1.3.1b.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme
¢iktilarma ulagilmasimn giivence altna
alinmas! ve izlenmesi amaciyla ders bilgi
paketlerindeki program yeterlilikleri-TYYC
matrislerinin gtincellenmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi.

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Program Yeterlilikleri -
TYYC Matrisi

31.05.2025

Program Yeterlilikleri
Degistik¢e

B.1.3.2b.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme
¢iktilarma ulagilmasmin giivence altina
alnmast ve izlenmesi amaciyla ders bilgi
paketlerindeki ders 6grenme ¢iktilari-
program yeterlilikleri matrislerinin
guincellenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi.

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Ogrenme Ciktilari -
Program Yeterlilikleri
Matrisi

30.04.2025

Yilda iki (Giiz ve Bahar
Donemi Baglarinda)

B.1.3.3b.

Ders kazammlarmin program yeterlilikleri ile
uyumunu gosteren ders raporlarinin
hazirlanmasi (Ders Dosvalari).

Akademik Birimler

Bologna Esgiidim
Komisyonu

Ders dosyalart

30.06.2025

Yilda iki (Giiz ve Bahar
Dénemi Sonlarinda)

B.1.4.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Giiclii Yonler

Akademik birimlerde bu konuya iliskin
bilgilendirme toplantilarmin
gergeklestirilmesi.

Siirdiiriilebile
n Eylemler

B.1.4.1a.

Her derse iliskin 6grenci is yiiklerinin
hesaplanmasina yonelik anket
gergeklestirilmis olup, sonuglara gore AKTS
kontrollerinin bolim kurullarinda yapilmast
ile guiclti ydnuin stirdtrlmesi.

Akademik Birimler

Bologna Esgiidim
Komisyonu

Giincellenen Ders
Olgme ve
Degerlendirme
Yontemleri

30.06.2025

Anket
Gergeklestirildikce

Gelismeye A¢ik
Yonler

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimimin
kontroliiniin saglanmasi ve is yiikii
belirlenmesi.

Ongériilen
Eylemler

B.1.4.1b.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarminin
periyodik olarak kontroliiniin saglanmasi ve
is yiikii belirlenmesi i¢in ders anketlerin
yapilmast, lgme degerlendirme kriterlerinin
OBS sistemine ders bilgi paketlerinde
belirtildigi haliyle tammlanmas.

Akademik Birimler
(OBS Sorumlularr)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Bologna
Esgiidiim Komisyonu

Kontrol Listeleri

31.10.2025

Yilda iki (Giiz ve Bahar
Dénemi Baglarinda)

B.15.

Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Giiclii Yonler

Yabanci Diller Yiiksekokulunun
EAQUALS akreditasyon belgesini almig
olmas.

Siirdiiriilebilen
Eylemler

B.15.1a.

YOKAK tarafindan taninan (DEDAK)
akreditasyon kurulusundan belgenin
alnmasina yonelim olmasi ve galigmalarim bu
dogrultuda siirdiiriilmesi.

Yabanci Diller
Y iiksekokulu

Kalite Komisyou

Akreditasyon
Calismalari

31.12.2025

Stirekli

Gelismeye Acik Yonler

Higbir programin akredite olmamasi.

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri
bildirimlerinde siirekliligin ve

islevselliginin saglanamamis olmasi.

Ongoriilen Eylemler

B.1.5.1b.

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Y iiksekokul
biinyesinde program akreditasyonuna iliskin
planlama, hazirlik, bagvuru ve degerlendirme
stireclerini yuriten, ilgili programlarda
gorevli 6gretim iiyelerinden (tercihen
akreditasyon deneyimi ve yaymi olan 6gretim
iiyeleri) olusan ve birimdeki tiim programlart
igerecek sekilde Fakiilte/ Yiiksekokul/
Meslek Y iiksekokul Program Akreditasyon
Komisyonu olusturulmasi.

Akademik Birimler

Kalite Komisyonu

Akreditasyon
Komisyonlari, Web
Sayfalari

31.01.2025

Stirekli

B.1.5.2b.

Fakilte/ Y liksekokul/ Meslek Y tiksekokul
Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan
yetkili akreditasyon kurulusunun
standartlarnin incelenmesi ve akreditasyon
kurulusunun 6lgiitlerine iligkin kontrol listesi
hazirlanmasi.

Akademik Birimler

Kalite Komisyonu

Akreditasyon Stireci
Kontrol Listesi

31.01.2025

Yilda Bir

B.1.5.3b.

Universitede akreditasyon kuruluslarinda
gorevli akademik/idari personelin,
6grencilerin belirlenmesi ve akreditasyon
tecriibelerinin aktarilmasi igin egitimler
diizenlenmesi.

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

Egitimler

30.06.2025

Yilda Bir

ie va dic navdac oiriiclari alinaral izlama

ir v dic navdaclar ila
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T.l.p Fak\{ltesl d}smda . B.1.5.4b. yapilmasi ve iyilestirme galismalarmmn Akademik Birimler Egitim Komisyoniu | gergeklestirilen toplanti 31.05.2025 Yilda iki
doniislerine bagl olarak ders planlarinda
L L X .. raporlanmasi. tutanaklar ve anketler
iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin
sistematik ve taniml siireglerle
vapilmiyor olmasi.
Programlarin gézden gegirilmesi, 6z
Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri degerlendirme raporlart hazirhginin
dogrultusunda_programlérm.l - B.15.5b. surdurulmfesh Bologna Sl.J_reclr?ew ) Akademik Birimler Uluslara.raslulhik'l_l_er Izleme ve Kontrol 31.05.2025 Vilda iki
guincellemelerinde PUKO déngtistiniin uyumlulugunun kontrol siirekliliginin Koordinatorliigii Raporlart
kapatilmamis olmasi. saglanmasi, izleme ve iyilestirme
calismalarmnin viiriitiilmesi.
= =
% P 5 23 Uluslararasi 6grenci alim kriterlerinin
] Uittt Gfems sy g g iyilestirilmesi ve tanitim faaliyetlerinin daha Uluslararast Ogrenci Ogrenci [sleri Daire
?" artirmaya yonelik politikalarin varhgi ve = i B.1.6.1a. YA P vatk 5 BT g o & - 5 o Web Sayfalar 31.08.2025 Yilda iki
= T e =) nitelikli 6grenci kazanilmasi yoniindeki Koordinatorligi Baskanligi, Rektorliik
e e e . 2 bu alanda 6ncii bir tiniversite olmast. =1 " q e g "
B.16 Egitim ve dgretim siireclerinin 5 25 siireclerin gelistirilerek siirdiiriilmesi.
o yonetimi o =
2 = .. 23
£ é i’:’ Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci BEE A.3.2.1b. Maddesinde eylem
% <g sayismin yiiksek olmasi. :En g‘ ongoriilmiistiir.
Q S W
B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme): Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
“=" |yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandiriimasima yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamaldir.
=
. 2 . .
5 Ilan edilmis ve 6grenciler tarafindan :L; % Universitenin Egitim Ogretim politikas Orenci Isleri Dair izlem fyilestirm
= ulasilabilir 3grenci merkezli egitim E2 B2.1la.  |dogrultusunda Egitim Oretim faaliyetlerinin | Akademik Birimler grencl siert Daire | Tzleme ve yrestirme 31.05.2025 Siirekli
§ ;. =) P LT S . Baskanligt Kanitlar
>~ politikasmm bulunmas. Ec stirdiiriilmesi ve izlenerek iyilestirilmesi.
26
Ogretim yontem ve teknikleri konusunda o P
B2.11b. |egiticilerin egitiminin sistematik hale KBU Akademi | KBUZEM, KABUSEM | E&itim plantamalart ve 30.04.2025 L e
o o . Cae L . kayitlar Dénemi Baslarinda)
2 Ogrenci merkezli dgretim yontem 5 getirilmesi.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 5 tekniklerine iligkin yeterli kanit E KBU Ogrenci Merkezli Ogrenme Bologna Esgiidiim . Ogrenci Merkezli Lo
: gortilememesi ve heniiz planlama = 22l Yonergesi'nin hazirlanmasi. Komisyonu TSR T Ogrenme Yénergesi SOenAES Strekli
> asamasinda olmasi. = e . P " Bologna Esgiidiim o) g
< = & & 5 Y > L . ii
e %’ B.2.1.3b. Ogre:cn i@ake?.l:l:)flrler:ir:e Yo‘:z;gnf:l ?e Akademik Birimler Komisyonu, Ogrenci Ders Bilgi Paketleri 30.09.2025 Yllljdfanll;;‘g(}_‘;\;z]:;zzhar
g S e e St Isleri Daire Baskanlif one s )
%’ Ogrenci merkezli 5grenme-6gretme 2
&) yaklagimina iligkin uygulamalarin © B.1.3.3b. Maddesinde eylem
tiniversite geneline yayginlastirlmans ongoriilmiistiir.
olmast.
Universite bunyesinde yer alan
programlarda 6grenci merkezli ve - Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme Osrenci Isleri Daire izleme ve Iyilestirme
5 ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme =2 B.2.2.1a. yontemlerinin gesitlendirilerek genisletilmesi Akademik Birimler s Ba kjmh'l Kamt}l,;rf 31.05.2025 Surekli
£ ve degerlendirme uygulamalarmm j é ve iyilestirme kanitlarinin olusturulmasi s &
= bulunmast. t3
% Ogrenci basarisin dlgme ve 25 P
3 degerlendinmede kullaman anml E LS RIS L e S Ogrenci isleri Daire | zleme ve iyilestirm,
- - a ?ge en ede kullanran tanimt Z) B.2.2.2a. Yonergesi'nin kullanilmaya devam edilmesi Akademik Birimler e - aire zieme ve yllestirme 31.05.2025 Strekli
B.2.2. Olcme ve degerlendirme siireglerin bulunmast ve ilan edilmis P g " Baskanlig Kanitlart
ve iyilestirme ¢ahismalarimin siirdiiriilmesi.
olmas.
a4 - < .
= Olgme ve degerlendirme hususunda S = O'lcmc Ve dcf;.c‘rlc?c‘llm?c kon\{sunda
o 5 it et fin elmlgmits S egiticilerin egitiminin sistematik hale ) R B e Yilda iki (Giiz ve Bahar
3= ¢ L 5 E B.2.2.1b. getirilmesi ve bu egitim kazanimlarina dair KBU Akademi KBUZEM, KABUSEM 30.04.2025 N A
£ § personelin belirli araliklarla 8= N . R Kayitlart Dénemi Baglarinda)
& S . M izlemelerin yapilarak iyilestirme
5 bilgilendirilmesi. ©
8 ¢alismalarinin Ders Dosyalarinda yer almasi.
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ve
) E Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii‘niin = .
= S . = < e A e , Uluslararas1 Ogrenci
,g Uluslararas: Iligkiler Koordinatorls 2 o varhgnin siirdiiriilmesi, uluslararasi 6grenci Koordinatérliiaii Ranorlar. izleme ve
?" Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigiiniin = % B.2.3.1a. kabuliine iliskin siire¢lerin otomasyona —c Rektorlik . 31.05.2025 Yilda Bir
= = =S PR Lo Uluslararas: Iliskiler Iyilestirme kanitlart
= varhigi. k=) tasinmast ile iyilestirilmesi saglanmis olup P
= = . P D Koordinatorliigii
<] i siirece iliskin istatistiksel raporlarin

hazirlanmasinin saglanmast.




Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin

informal ve nonformal 6grenmelere iliskin
tanimli siireglerin olugturulmasi (Onceki
Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

Ogrenci Kabulii, Onceki

B.2.3. taninmasi ve 5 Ilnfﬁrmtal ve Toﬁforlfal. ag;erfme'l?re . B.2.3.1b. iliskin muafiyet ve intibak yonergesinin yant OgTeEr;'cl‘lelelr 1'Dau'e f/lgel\l/lxzifoKn;:\)i/sonul] O\ie;ll']:;i]ll:n’gﬁ:‘illl:'zsaim 30.04.2025 Stirekli
kredilendirilmesi il AT AT TS o O T 2 sira farkli kurum/kuruluslardan alinan sl ¥o .. -
) £ : ST Yonergesi
- o sertifikalarin taninmasma yonelik yonerge
é = hazirlanmast).
<
© Programa 6grenci kabulii asamasinda ne é
g ibi kri i ilecegi i =
g gibi kriterlere dlkk.at edlle.cegne Edau' 2 B.2.3.1a. Maddesinde eylem
=z ortaya konulmus sistematik bir yontem =) oy AT LT
7} . B Fe) ongorilmiistiir.
&) bulunmamasi, tanimli ve sistematik
siireclerin olmamasi.
Ulasilan 6grenci sayisinin ve niteliginin » | o I . -
Stratejik Plandaki hedeflerden ok yiiksek angd, | ARbEEmpliimrhug G |l kime e Rektorliik SHRTTIAE TSR 30.04.2025 Siirekli
olmast Slgiilebilir hedeflerin belirlenmesi. Baskanligt Calismasi
EE USD Sertifika dersleri ile 6g ileri USD Koordinatorliigii
= b o S .
25 . ) . TE sertitika dersiert e ogrenct erin DY BRI, - Yilda iki (Giiz ve Bahar
= 5 USD Sertifika derslerinin bulunmas. = S B.2.4.1a. yeterliliklerinin sertifikalandirma imkani Ogrenci Isleri Daire KABUSEM Sertifikalar, Raporlar 30.06.2025 Tl
oL S 5 Tl i Biitiinlemelerden sonra)
= saglanmasinin siirdiiriilmesi. agkanlig
55
- q N 5 Cift Anadal ve Yandal igin programlarin ve R ) )
B.2.4. Rt iiklenin se_rtlﬁkalandlrllmasl ve ] Cift Anadal ve Yandal programlarinin E ogrencilerin tesvik edilmesi, akademik Ogrenci Isleri Daire . . Yilda Iki (Giiz ve Bahar
diploma B3 51 B.2.4.1b. . - Akademik Birimler | Kontenjanlar, Duyurular 30.06.2025 . .
< yaygmlastiriimasi. = birimler arast CAP ve Yandal anlagmalarmm Bagkanligi Déonemi Baglarinda)
05 = . L .
g. E P giiclendirilmesi.
= Yeterliliklerin sertifikalandiriimas igin = USD Sertifikalarmmn raporlanmasi ve USD Koordinatorliigii, . crnn pg—
3 olusturulan sertifika derslerine iliskin i3 B.2.4.2b. izlenmesi (ders alan 6grenci sayilari, hangi Ogrenci [sleri Daire KABUSEM Senifiab ik 30.04.2025 Y.l.lr{a L8l (eti v Skl
N . .. . £ . s N raporlar Btiinlemelerden sonra)
izlemenin gergeklestirilmesi. © alanlarda sertifika verildigi vb.). Bagkanligi
B3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altna
- Imahdir. Kurum dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
- Kuttphane fiziki ortam ve elektronik kaynak
5 =z kullamim analizinin yapilmasi. (Zamana gore Kiitiiphane Daire Bilgi islem Daire . 15.01.2025 Yilda iki (Giiz, Bahar
5 0} £5 B, kullanic1 sayis1 degisimi, elektronik kaynak Baskanhg Bagkanhigt areliziarcl 15.06.2025 Dénemi Sonlarinda)
5 Universitenin kiitiiphane alt Ch= ol PR U, yn FKantigl sKanlig] ik
g =] erisim veya indirme sayisi vb.)
% yapisi. ==
g E " (OIS Strateji Gelistirme Daire
@ B3.12a  |Kiitiiphanedeki kaynak sayismm artiriimasi. | Dokiimantasyon Daire J Bask:nhgl E-kaynak Sayilari 31.12.2025 Yilda Bir
N Bagkanlig
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: Pl B Laboratuvar / Atdlye kullamm analizinin
£ 2 I k kull lanlarind: ) .
B S N s yapilmasi ve ortak kullamim alanlarinda o . a7
B F.I.Zlkl. k\.xllamm e.ilanle'irmm S Emiizine 2 B.3.1.1b. randevulu sisteme gegilmesi (Laboratuvar / Akademik Birimler Sl ]?alrc Analiz Raporu 30.06.2025 Yllfja Ik? (Gt i
= yonelik izlemenin saglanmamas. = . " Bagkanhg: Dénemi Sonlarinda)
54 = Atdlye ders programina gore doluluk
B3 5 oranlari).
E Osrenme ortam ve kaynaklarmnimn g Ogrenme Ortamlarma Erisilebilirligin Genel Sekreterlik, Yap: [ Akademik Birimler,
Z g e i 2 B.3.1.2b. Saglanmast i¢in web sayfasinda Isleri ve Teknik Daire Bilgi islem Daire Web Sayfast 30.04.2025 Surekli
) goriiniirliigiiniin yetersiz olmasi. © A = 7
&) goriinirligiin artirilmasi. Baskanligi Baskanlig
Ogrenci d; lik sisteminin etkin b . .
seil;]C;:ll(u?lr; l:::::gsll sisterminin etiin bir - Ogretim Uyesi danigmanlik sistemlerinin
- %‘ genisletilmesi, KBU Onlisans ve Lisans
o el Akademik Danismanlik Yénergesi ve KBU
= . . . . 2 Lisansiistii Akademik Danigmanlik Vs (A Ogrenci Isleri Daire q 5
B Damsmanlik hizmetinden 6grenci = B.3.2.1a. . . - Akademik Birimler , Damsmanlik Anketleri 30.06.2025 Yilda Bir
>~ e . S Yonergesi‘nin uygulanmaya devam etmesi ile Baskanlig
A memnuniyetinin genel olarak yiiksek = iiclii véniin destekl PR
2 olmast § bu giiglii yoniin desteklenmesi ve danisman
5 . B anketlerinin gergeklestirilmesi ve izlenerek
i iyilestirme kanitlarinin olusturulmas.
=
= = = = =
Uzaktan egitimin etkin ve yaygin bir ] OYS /OBS / KBUZEM kullanim analizinin Ogrenci [sleri Daire Bilgi Islem Daire . Yilda Iki (Giiz, Bahar
sekilde kullaniliyor olmasi. 2822 yapilmasi. Bagkanligi, KBUZEM Baskanlig1 (1P REFE0 S AAS Dénemi Sonlarinda)
Akademik destek hizmetleri Oarenci isleri Dai
Akademik birimler tarafindan her egitim Ogremi mei‘ D aire
e . — q L A q A Baskanlhig, Kiitiiphane
Ogrencilere yonelik etkin olarak yiiriitiilen 6gretim yil baginda sistematik olarak ve Dokiimantasyon Oryantasyon
ve sistematik bir sekilde uygulanan bir B.3.2.1b. oryantasyon egitimi gerceklestirimesi ve Akademik Birimler Daire Baskanhg, Kalite e 31.10.2025 Yilda Bir

oryantasyon egitiminin bulunmamasi

raporlanmasi (egitim baslangi¢ ve bitis
anketlerinin olusturulmasi vb).

Komisyonu, KBUZEM,
KABUSEM vb.




Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci

Akademik danismanlik saatlerinin OBS'de
ilan edilmesi (Ogretim Uyesi damismanlik

Ogrenci Isleri Daire

Yilda iki (Giiz ve Bahar

sayisinin yiiksek oldugu bolimlerde B sistemlerinin yaygimlastirilmasi ve saatlerinin Aheie KSRy Bagkanligt QU e ShOLALS Déonemi Baslarinda)
danigmanlik hizmetinin etkin ilan edilmesi).
yuratiilememesi. B.3.2.1a. Maddesinde eylem
ongorilmiistiir.
B3.2. A.4.3.1b. Maddesinde eylem
Ongdriilmiistiir.
% 5 Ogrencilerden gerceklestirilmesini istedikleri | Kariyer Uygulama ve )
g Mezunlar ve aktif dgrencilerle kariyer E B.3.2.3b. ‘*fah,yﬂl“ {in Gezallasin “jplf‘“‘?“as‘ ve P Mz, Akademik Birimler | OZrenel Geribildirimleri 31.03.2025 Yilda Bir
e P = larin bu éneriler dogrultusunda Saglik Kiiltiir ve Spor ve donemsel planlar
= konusunda etkilesimin artirilmasi ve & - A X .
& Kariyer Uygulama ve Arastirma = gerceklestirilmesi. Daire Baskanhg1
:%a Merkezi'nin daha aktif hale getirilmesi, % Kariyer Merkezi'nde faaliyetlerin artiriimasi,
g faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi. S faaliyetler sonrasi memnuniyet anketleri e, Faalivetler. Katl
] & B.3.2.4b. |gergeklestirilmesi ve faaliyetlere iliskin Yer -yg * | Akademik Birimler REIEL, KR 30.04.2025 Stirekli
<] A Arastirma Merkezi Listeleri, Anketler
katihimer listesi ve iyilestirme ¢alismalarint
igeren yillik rapor hazirlanmasi.
Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik "
Hizmetleri Koordinatérliigiini Psikososyal
" Damsmanlik ve Genel Sekreterlik, Web Sayfas, I
B.3.2.5b. organizasyon semasi, gorev tanimlari ve web - . S . 31.03.2025 Stirekli
. L Rehberlik Hizmetleri Akademik Birimler Organizasyon Semast
sayfasi giincellenerek goriis giin P
Koordinatorligii
artirlmast.
Psik 1 D: ik ve Rehberlik i "
Hi‘z;:)lif Ko?):g;:;g:lﬁgg'n;n ert Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik DPSIkOSOSlyE ! Genel Sekreterlik,
P, O i B.3.2.6b.  |Hizmetleri Koordinatdrliigiine klinik o o Personel Daire Personel Kadrosu 31.05.2025 Yilda Bir
goriniirliginiin artrilmasi, faaliyetlerin . B - Rehberlik Hizmetleri -
: A ATl O 3 psikolog personel ile destek saglanmasi. A Bagkanlig1
izlenmesi ve iyilestirilmesi. Koordinatorliigii
Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik q
. . AT SR . Psikososyal
Hizmetleri Koordinatérliigii'nde faaliyetlerin Damsmanlik ve Genel Sekreterlik
B.3.2.7b. artirilmasi, goriismeler sonras1 memnuniyet S q Py Faaliyetler, Anketler 30.04.2025 Strekli
. Rehberlik Hizmetleri Akademik Birimler
anketi uygulanmasi ve yillik rapor P
Koordinatorligii
hazirlanmasi.
& Sosyal Yasam Merkezi'nin bulunmasi, 20
: bilisim hizmetleri alaninda hizmet E E Eylem 6ngoriilmemistir.
E vermeye yonelik alt yapmin giiclii olmast. -§ fm
S 5
Akademik Birim fiziki mekanlarinin (Derslik, I
Laboratuvar, Atolye, Serbest ¢alisma alani VD! 1$len«D aire
B.3.3.1b. ’ ’ Akademik Birimler Bagkanlig, Ogrenci Rapor 30.04.2025 Yilda Bir
vb) raporunun hazirlanmasi (Toplam m2, P -
s ; Isleri Daire Baskanlig:
6grenci basi m2 vb)
Destek birim tesislerin izleme raporunun
hazirlanmasi ve iyilestirme kanitlari Saglik Kiiltiir Spor . .
. 23820 (Yemekhane, Ktiphane, Kantin, Spor tesisi Daire Baskanhg itz Sl IR DR Vil B
B.3.3. Tesis ve altyapilar % B vb.)
© E Uzaktan Egitim Sistemi kapasite ve kullanim I . pp—
: i B.3.3.3b. orani raporunun hazirlanmasi (Kullanict KBUZEM Bllg}; Isll(cmll?alrc Rapor 30.04.2025 Y1[l;i»a —~ .((;uz]vc Bdahar
3 Kiitiiphane, yemekhane ve spor alanlarma k:’ sayisl, Yazilim vs) askanigt Syl St e )
iliskin fiziksel yetersizliklerin ol b 5 i iligkin 63 i A q a)g
Bl iligkin fiziksel yetersizliklerin olmasi = Tesis ve {\lt yaP1ya.|I.|§kjn (zgrenc.:l N ) AnketﬁHazlrlz‘lma ve Kalite Komisyonu, Yilda iki (Giiz ve Bahar
] - B.3.3.4b. memnuniyet diizeyinin dlgiilmesi (Ogrenci Degerlendirme P Rapor 31.03.2025 . .
g = . - X Akademik Birimler Dénemi Sonlarinda)
=2 5 memnunivet anketleri) Komisyonu
S «
o Yapi isleri Daire
Akl sistemlerin bulundugu derslik sayisimn BaskanhgL, Strateji | - g co11nen Derslik
B.3.3.5b. sistemierin buluncugl cersiik says Genel Sekreterlik Gelistirme Daire enen - 31.12.2025 Yilda Bir
artiriimasi. S . Listeleri
Bagkanhg, Idari ve Mali
isler Daire Baskanlig
B.3.3.6b. Spor imkanlarmnin artirilmasi. Genel Sekreterlik Vel ]?alrc Spor Alanlari 31.12.2025 Stirekli
Baskanlig1
L Karabiik Universitesi Demir Celik % % Engelliler Egitimi
S = Kampiisii’niin Mekanda Erisilebilirlik ) :E g‘ B34.1a Basta egitim og.re.tlm stiregleri ile ilgili Yesil Upeimn Aveimmm Akademlk" B.l.nmler, gy, Vemsmsn 31.03.2025 Yilda Bir
[CRS alaninda 2021 yilinda Turuncu Bayrak ile =g Bayrak kategorisine basvurularin yapilmas. Merkezi Rektorliik
oduillendirilmesi. 5 c
B.3.4. Dezavantajh gruplar @ @
o =
2 = B Engellilere yonelik mevzuatin bulunmasi % 3 co A - Engelliler Egitimi
Ex=2 . S ; P == Biitiin ajl gruplari kap. -y ; . . P
& o= ancak diger dezavantajh gruplara yonelik S & B.3.4.1b. . . . . Uygulama Arastirma Mevzuat Komisyonu Yénerge 30.04.2025 Stirekli
=<2 . TRy sekilde yonerge giincellenmesi. A
G > bir mevzuat bulunmamasi. 5 o Merkezi




o - 5 . =
= Uiihiemsitisyo eft sirtyamnim (G VAlkizh o Sosyalfest, KBUFest, Bocce sahasmin
A Stadyum) ve kapali spor salonunun 23 acil i larn Universitemizd Saghik Kiiltiir S Gerceklestiril
> bulunmast, Tiirkiye'de ilk olan Sosyalfest 55 B.35.1a  |\€'mastvetumuvaiann Lniversitemizde gl SUIr spor Rektorlik e 30.05.2025 Siirekli
2 _ T =S, gergeklesmesi i¢in anlagmalarin yapilmasi Daire Bagkanhg: Faaliyetler
S ve Saglikfest'in Universitemiz tarafindan k=) g PR N
= . . = gibi faaliyetlerle stirdtirtilmesi.
€] gergeklestirilmesi. i
B.35. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler % S?sygl, [(ulturel ve s.port.lf faaliyetlere B Duzgnlengn _s??syal,.kulturel ve sportif i o )
© yonelik izleme ve iyilestirme £ faaliyetlerin 6grencilerden talep toplanmasi Saglik Kiiltiir Spor T (SR Izleme Raporlari ve P
> 3 B.3.5.1b. . . - Akademik Birimler | . "™ . . 30.04.2025 Surekli
®) ¢alismalarinin yapilmasi ancak kanit = izleme raporlarmnim hazirlanmasi ve Daire Bagkanhigi Tyilestirme Faaliyetleri
£ eksiklerinin bulunmasi. ﬁ iyilestirme galiymalarinin yiirtitiilmesi.
S ~ ~ -
:%a Es Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda Ogrenci [sleri Daire
g S gergeklestirdikleri faaliyetlerin Akademik Birimler Baskanlig1, Saglik . -
3 :5 288D belgelendirilmesi amaciyla Sosyal Transkript (Danigmanlar) Kdltir ve Spor Daire SR LS A SUERl
g olusturulmas. Baskanligi
B4 Ogretim Kadrosu: Kurum, 6gretim yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak la, 6gretim el egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar
*" |sunmalidir.
= =
% Disaridan ders vermek iizere '_§ 3
5 . Yoo, Fog - = e
IS gorevlen.dmlen ogrefup elen.mru segimi ve 55 Eylem éngérilmemistir.
= davet edilme usullerinin belirlenmis e
g olmast. E c
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Yabanci Uyruklu
——_— Calistirma Y6nergesi hazirlanmus olup, q Ogretim Eleman
. i ) 5 j:b“ﬁg;ﬁi’:ki’nf‘:;‘l:‘l:f“]‘aﬂiizf 5 BALlb. |atamave yiikseltmelerin bu yonerge Personel Daire Rektorlik Calistirma Yonergesi, 31.05.2025 Stirekli
B4, | Atama,yikseltme ve goreviendirme ] e e i ’ = dogrultusunda siirdiiriilmesi ve izlenmesinin S izleme ve lyilestirme
kriterleri - E) saglanmasi Kanitlari
3 & Ofretim Uyeligi
< s Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve gretim e
S ; R q R = Atanma Y6nergesi nitelikli yaym sayismi Personel Daire el YAl
& Atama yiikseltme kriterlerinde nitelikli = B.4.1.2b. LS o ° Rektorliik ve Atanma Yonergesi, 31.05.2025 Siirekli
g . A g S artiricr yonde iyilesletirilmis olup, Baskanligt : i .
= yayin sayisini artirict puanlama sisteminin & e e A o Izleme ve liylestirme
5 olmamast. S uygulamalarin bu dogrultuda sirdiiriilmesi. Kamtlart
B.4.1.3b. Ogretun.(_?vore\{llleru?e yon.ellk gorev siire Personel Dfllre Rektorliik Krlterle_r ve Kontrol 30.04.2025 Ylld"a 1ki FGuz ve Bahar
uzatimi icin Kriterlerin belirlenmesi. Baskanhgi Listeleri Donemi Baglarinda)
N % é Egitim taleplerinin toplanmasi, planlarin
=5 P A = S . L. . ) q o . .
cX Ogr?nm yetkm.hlflerl ve gelisimi igin E 3 B.4.2.1a. haz:r]anmz.l;?, eg}tllnlerln gergeklestirilmesi, KBU Akademi Persoenel Df-llre Egitim Faaliyetleri, 31.03.2025 Siirekli
<) ; KBU Akademi'nin kurulmasi. S0 izleme ve iyilestirme ¢alismalarmnin Baskanlig Raporlamalari
ﬁ S yiiriitiilmesi.
PN - . L Yeni baslayan 6gretim elemanlarina iliskin . . . Yilda iki (Giiz ve Bahar
B.4.2. 2% . . I
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi > s . B.4.2.1b. oryantasyon egititmlerinin yiiriitiilmesi (ilk KBU Akademi Akademik Birimler Egmr; Ka;:hm Iilstelen, 31.08.2025 Dénemi Baglamadan
5 5 Egiticilerin Egitimi uygulamalarmin E 2 Ve son test). est Sonuglart 6nee)
E’ E sistematik bir diizen igerisinde yapilarak =§n E Ogretim yetkinliklerinin gelismesi ve
= 2> ici i y iti
2l artirimast S Ba2zb, |\Zmanlasmaiginseminervb. KBU Akademi Akademik Birimler | CEiim Programlart ve 31.05.2025 Yilda Bir
3 organizasyonlarm gergeklestirilmesi. (Kisisel Katilim Listeleri
gelisime yonelik egitimler vb.)
& ] Egitim kadrosunun egitim-6gretim 5 = Egitim faaliyetlerine yonelik ddiillendirmeyi P
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve g s performansimi takdir-tanima ve B de igeren Karabiik Universitesi Basar1 Tesvik - . Persoenel Daire el UnIVeI'SI}eSI
B.43. | ¥ yeverine 3 £ pel oftransini taxdir e 55 B.4.3.1b. s . KBU Akademi . Basari, Tesvik ve Odiil 30.04.2025 Stirekli
odiillendirme = x 6dllendirmesinde sistematik bir siirecin &= ve Odiil Yonergesi hazirhiklarmin Baskanlig e
&} & bulunmamasi. o tamamlanmasi ve yiriirlige koyulmasi. g




C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Standart| Kurum i¢ Degerlendirme Olgiitleri | YOKAK 2022 izleme Raporu ve Arastirma Gelistirme Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma -
S Eylem Kod No L L Kontrol Sikl
Kod No (RUBRIK) Alt Calisma Grubu B 1 4 Eylemler Calisma Grubu B Cikti/ Sonug Tarihi ontrol Siklig
c1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
™ luygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlarimn etkin sekilde kullanimin saglamalidir.
Egitim, 6gretim ve arastirmaya iliskin is
Universitenin KARDEMIR A.$. basta birligini gehsnrrpe? behrlen.en k.on.ularda ortak
olmalk iizere bircok ticari sirket ile siicli aragtirma ve gelistirme projelerini baslatma,
. s > Sug C.l.l1la. ortak konferans, seminer, sempozyum, Rektorlik Tim Birimler Protokoller 31.12.2025 Surekli
bir ag yapist ile ¢alismalarina devam o . .
i calistay, panel vb. bilimsel aktiviteler organize
: etme gibi isbirligi faaliyetlerine yonelik
protokollerin gesitliliginin siirdiiriilmesi.
Universitenin, mitkemmeliyet alani olan
demir-gelik alani ve ilgili mithendislik
el Pt o i G Ci12a  |DPemirGelik Enstitisl bunyesindeki akiedite | o i copie Enitisy | Genel Sekreterlik | Akreditasyon Belgeleri 31.12.2025 Yilda Bir
Enstitisiinde bolgesel ve ulusal capta arastirma laboratuvari sayismin artirtimasi.
kurumlara test hizmeti saglayan akredite
Laboratuvarmnin kurulmus olmas. .
o
=
3 2 C.ll3a lidyc?dh H?Odd];lu_bd]/"'lusmmm patent Teknoloji Transfer Ofisi | ~ Akademik Birimler Patentler 31.12.2025 Surekli
< Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) "'é SERRTIITD TR,
53 S : 3 C.l.lda. 81 8101 Cis kaynaxli proje ¢als Akademik Birimler |  Uluslararasi liskiler e HERDE 31.12.2025 Ug Ayda Bir
o = performansin artirilmasi i¢in proje A Sayilar1
= Koordinatorliigii
° takimlarimin olusturulmasi.
3
Gnagn  |EOUiENAD ARG (I sy TEKNOKENT Rektorlik Protokoller 31.12.2025 SilreKli
isbirligi protokollerinin artirilmast.
TEKNOKENT A.S. nin kurulmus olmasi.
\ . . Uretilen urin ve
aaGn  |[EONCEINID m eiE TEKNOKENT Rektorliik gergeklestirilen proje 31.12.2025 Alti Ayda Bir
verimliligininin artiriimasi.
sayilart
Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre,
Bilimsel etkinlikleri tesvik edici bir k:’t:‘rf]e]::“sl’ ‘E‘;]'i‘aly b Sa"ats“]lS:g'::z’s“"“ R —
politikanin bulunmasi, Kongre C.l1l7a a ast. a. a1 pos uygu'amas . .. 9 A 4 Rektorliik Etkinlikler 31.12.2026 Surekli
R PP baslamas, proje yazim destek ofisi fikrinin Birimi
. e . Koordinasyon Biriminin kurulmus olmas. P . .
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi gergeklestirilmesi, Kongre Koordinasyon
Birimi organizasyon semasinn olusturulmasr)
UYGAR Merkezi sirreclerini takip edecek bir
personel gorevlendirilmesi ve UYGAR Personel Daire Aragtirma Merkezleri, . T
Birimlerin, merkez ve laboratuvarlarin €411, Merkezlerinin organizasyon semasinin Bagkanhig Genel Sekreterlik Kr2anzasyontsemas] 31.12.2025 Surekli
arastirma-gelistirme stiregleri ve olusturulmasi.
faaliyetlerine iliskin PUKO dongiisiiniin UYGAR Merkezleri'nin kurulmasi,
e e caagy |PEirTEmEEETE Kalite Komisyonu | UYGAR Merkezleri, Yonerge 30.04.2025 Sirekli
degerlendirilmesi siireglerini kapsayan Hukuk Miisavirligi
yonergenin viiriirliige almmasi.
Bazi aragtirma ve \fygulama merkezlerinin C113b. U“YGAR Mer‘kezlen 'nin web sayfalarmmn UYGAR Merkezleri Bilgi Islem I?alre Web Sayfalart 31.05.2025 Siirekli
web sayfalarmin giincel olmamast. guncellenmesi. Bagkanlig1
Farkli platformlardan istenilen kurumsal
5 . C.1.1.4b. verilerin giivenilir girisi i¢in gerekli ARDEK Rektorliik Veri Setleri 31.12.2026 Srekli
E % ¢aligmalarin yapilmasi.
=
z Kurumu'n Bilim, Sanayi e Tek'j'q"?l' ) o Kurum ici akademik ve idari siireclere yonelik
f Bakz.u?hg.u{m .yapn.\1§ oldugu .(.31.n§1mcl = § istatistiksel verilerin toplanmasi, izlenmesi,
z Y‘eml‘k‘?.‘y“‘vf’“l‘m en.deksl Ty 2 C.1.1.5b. degerlendirilmesi. (ARDEK: raporlama - ARDEK Tim Birimler Raporlamalar 31.12.2026 Alti Ayda Bir
E EftmiliiEt vl el alfimen ) Kalite Komisyonu: Gneri getirme - Senato:
3 S§beb1yle s{ralamada ilk 50°ye O karar verme)




QIEmEmESH THE verilerinde yer verilen BM
C.1.1.6b. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik ARDEK Tim Birimler THE Siralamalart 31.12.2026 Yilda Bir
veri girislerinin yapilmasi.
ci17b, QS GreenMetric veri girislerinin dizenli ARDEK Tum Birimler Veri Setleri 31.12.2026 Yilda Bir
olarak yapilmasi.
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
_Umversnenm_ arastirma biit¢e dagiliminin C.1.1.8b. Raporu, Pe{formans Pro'graxm 1le umyersne Strateji Gehstlrn'qe Daire Rektorlik Performans Programi, 31.12.2026 U Ayda Bir
izlenememesi. aragtirma biitge yillik dagilimi diizenli olarak Baskanhgi Raporlamalar
web sitesinde yaynmlanmasi ile stirdiiriilmesi.
A Gred Tl v Universitenin Arastirmada dncelikli
aragtirma performansina yonelik kriterlerin C.1.1.9h. Arastirm: BAP Koordinatorligii Rektorliik Oncelikli alanlar 31.03.2025 Surekli
alanlarinin belirlenmesi.
bulunmamas.
Cevreci tiniversite anlayisina yonelik Atik
. Kampiis icerisinde giines eneriisinden Yénetimi Koordinatorliigiiniin kurulmasi,
2 O IETALO IR GG . KBU Sirdrilebilirlik Raporunun Atk Yonetimi .
S elektrik dretiliyor olmasi ve yenilenebilir o N P Saglik Kiiltiir ve Spor
> o (hemcree{ K e . E yayimlanmasi, Yemekhanede Sifir Atik Koordinatorligi, : s R
2 enerji kaynaklarma duyarl olunmast, S C.l.21a. . . X P, Daire Bagkanlig, Yap1 Raporlamalar 31.12.2026 Strekli
= L . = politakasmnin benimsenmesi, Yillik Karbon Surdardlebilirlik P -
=3 ¢evreci tiniversite yaklagimmimn o P .. . Isleri Daire Baskanhg:
= . . Ayak Izi hesaplamasinin yapilmasi, Enerji Komisyonu,
[©] benimsenmis olmasi. L Lo P
iiretim kapasitesinin artirilmasima yonelik
calismalarin siirdiiriilmesi.
Ogretim elemanlarinin dis kaynakh fonlara
" ST, onelmeleri igin ilgili fonlar hakkinda kurum | BAP Koordinatorliigii,
c.12. i Kkaynakl yone 2 .
Shediiavaakey 5 Ara?s-tlrma kayna?k]anmn PERET DA = C.1.2.1b. tarafindan verilen egitim ve bilgilendirmelerin | Uluslararasi Iliskiler Tim Birimler Bilgilendirme Videolar: 31.12.2025 Yilda Bir
= politikalarin eksik olmasi. 2 . e e
:§ S web sayfasinda yayimlanmasi, kisa videolarin Koordinatorliigii
a % hazirlanmasi.
> w
< BAP Yonergesinde arastirma S
g k?ynaklarmm _yot_\eumme lhs.km . :E C.1.2.2b. SN kaynak]armm. PRI i BAP Koordinatorliigii Tim Birimler Raporlamalar 30.04.2025 Ug Ayda Bir
£ gtincellemelerin izlenmemesi ve énlem S raporlamalarin 3 ayda bir yapilmasi.
g almmamast. :S
Ar-Ge faaliyetlerine yonelik projeler o AP . )
i et i i e C123p,  |Mibendislik Fakdiltesi Uygulama Arastirma | el Fakiiltesi Tum Birimler Yeni laboratuvarlar 31.12.2026 Stirekli
Laboratuvarlarimnmn faaliyete baslamasi.
laboratuvar alaninin olmamast.
3 Doktora sonrasi arastirmacilarmn bursiyer é
15 olarak proje ekibinde yer alabilecegi BAP = 5 DOSAP veya TUBITAK, YTB vb. kurumlar ResE Beie
; birimi biinyesinde Doktora Sonrast = iE> C.13.1a. dahil olmak {izere misafir aragtirmaci Baskanli: Rektorlik Misafir arastirmacilar 31.12.2026 Strekli
g Arastirma Programin (DOSAP) § i sayisinn artirilmasi. s &
o bulunmasi. &
Doktora program sayisinin, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti (LUEE) tarafindan izlenmesi ve Lisansiistii Esitim
Doktora programlar: ve doktora 5 . C.1.3.1b. Ogrenci alimlarmin duyurulmast igin diger Enstit[]s[ijb Akademik Birimler Yazismalar 31.12.2026 Strekli
SRS Ranrn sl aniar E % yiiksekogretim kurumlara EBYS tizerinden
- o yazi yazilmast.
é Doktora programlari ve doktora sonrasi o
i ‘:“‘_‘ka“_]?r“"“ diizenli olarak izlenmesi ve 8 LUEE tarafindan Programlarin agilabilmesi
2 iyilestirilmeler yapilmasi. 2 i¢in gerekli kosullarin saglanmasinin takip
E S edilmesi ve gerekli sartlar1 olusturan anabilim . e e
= S Lisansiistii Egitim P .
3 O C.1.3.2b. dallarimin doktora programi bagvurularini Enstitiisil Akademik Birimler Yazigsmalar 31.12.2026 Surekli
yapmalari igin yonlendirmelerin yapilmast,
hazirlik siireglerinde YOK'iin yeni
kriterlerinin dikkate alinmas.
C.2. |Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarm bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
Akademik personelin BAP tarafindan Akademik personelin BAP tarafindan
desteklenen projelerle performansa dayah C.2l1a. desteklenen projelerle performansa dayah BAP Koordinatorliigii Tim Birimler Projeler 31.12.2026 Yilda iki
biitce limitinin var olmasi. biitce limitinin cesitliliginin ivilestirilmesi.
5 Proje yazma egitimlerinin Fen, Saglik ve
g rmaslnioisvazmalonendy E cang,  |Eblnlrelmh e BAP Koordinatorliigii | TTO, Tim Birimler EHElEEE 31.12.2026 Sirekli
5 egitimlerin verilmesi. = artirilmas, siireg yonetimine iliskin Faaliyetleri
< o bilgilendirmelerin yapilmast
> = Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egiti
4 = gitim o oo
= o -
= BN AUS e s G 8 C213a  |Alma Hareketliligi araciligiyla uluslararasi Uluslararast lliskiler | x o ek girimler isbirlikleri 31.12.2026 Siirekli
AT P =4 gitmelerinin tegvik edilmesi. E=} P Koordinatorligi
c.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (0} 5 isbirliginin artirilmast.




Ulusal ve uluslararas: diizeyde dergi

Sir

Ulusal ve uluslararas: dergi sayisinn, e-kitap
ve basili kitap sayisimn artirlmasi, meveut

Kittiphane ve

E-kitap, basili kitap,

yaymmciligim tegvik edici politikalarin C.2.1l4a. e PP q A Fref Dokiimantasyon Daire Tim Birimler . 31.12.2026 Yilda Bir
dergilerinin endekslerinin yikseltilmesi icin N dergi sayilart
bulunmas. g = Baskanhgi
¢aligmalarin siirdiiriilmesi.
e Akademisyenlere yonelik etkin olarak 5 5 Akademik ve idari Personele yonelik
T.k g g a =g e . B
NS g vosttilen ve sistematik bisekilde) 5E candy |l Eh el i b KBU Akademi Tum Birimler Egitimler 31.12.2026 Yilda Bir
=< g uygulanan bir oryantasyon egitiminin S faaliyetleri siirdiiriilmesi, egitici videolar
Q bulunmamasi. o hazirlanmasi.
5 5
= =
= . N, g3 Lisans ve lisansiistii diizeyde ulusal ortak
S o 2
> (LS eI O Y RS S E C22la  |program agilmas igin girisimlerde Akademik Birimler Rektorliik Yeni programlar 31.12.2025 Siirekli
= programin bulunmast. =
= S bulunulmasi.
Ulusal ve uluslararasi ortak 8 =
Cc.22. programlar ve ortak aragtirma @
birimlers o5 Ulusal ve Uluslararas: diizeyde ortak S =
?g faalivetlerinin viiritilmesi =g
S 31'35111(”“3 faaliyetlerinin yuritilmesl, £E C221b. | Uluslararas: ikili isbirliklerinin siirdiirilmesi. Rektorliik Tum Birimler Protokoller 31.12.2025 Sirekli
= x ancak heniiz ortak programimn mevcut > E
oz olmamasi. O
C.3. |Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarim yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansmin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmahdir.
5 5
= o5 UNIS perf izl degerlendi
5 g s 22 performans izleme, degerlendirme
: ﬁ::]di:nS]:Et:;:;i:igeggl)\fufnr:;:am = iE, CJ3.l1la. sisteminde periyodik izleme yapilmasi ve ARDEK Tim Birimler Raporlamalar 31.12.2026 Yilda iki
g« > ) § @ iyilestirme galigmalarin yiiriitiilmesi.
s 3
Ulusal/uluslararasi yaymlarm artisina yonelik - q - A o -
C.3.1.1b. IR AR KBU Akademi Tum Birimler Egitimler 31.12.2026 Surekli
bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi.
Atama ve yiikseltme yonergesinde artigin q - o
C.3.1.2b. devamini saglayacak ve farkindahig artiracak ] D?Ire Genel Sekreterlik et TEALEL, O 31.12.2025 Stirekli
O Bagkanhig1 esaslar
degisikliklerin yapilmasi.
Bilimsel yaymlarda nicelik ve nitelik Blasml:’ Te?\l’(l]k ve Odill Yﬁn:,(rgdesi'ni dayalt b [ Dai
artiginin saglanamamas. C.3.1.3b. QIR l.yaym }.'apan a a. e_m]__ N e ?Ire Genel Sekreterlik Odil Yonergesi 30.06.2025 Stirekli
personele tesvik-takdir-tamima igin 6diil Bagkanhig
verilmesi.
Bilimsel yaymlardaki nicelik ve nitelik
artisinin uluslararasi saygin dizinler olan Web Kdttphane ve
C.3.1.4b. of Science ve Scopus'tan takibinin yapilmasi | Dokiimantasyon Daire ARDEK Web Sayfalar 31.12.2026 Strekli
ve Universite web sayfasidan Baskanligi
kamuoyuna ilan edilmesi.
TUBITAK proje sayisinin artirilmasi ve
. . S
c31 Aragtirma performansinmn izlenmesi ve 2 Son yillarda azalan Tiibitak proje sayisi ve 3 C.3.1.5b. b el at'l-%rlllnasflal'f]acly]? BAP Genel Sekreterlik Cesitli Proje Sayilart 31.01.2025 Alt1 Ayda Bir
R degerlendirilmesi © dilsiik bilteeli, nispeten alm daha kolay c BAP usul ve esaslarina once TUBITAK'a
~ A 2 bagvurulmast sart1 getirilmesi.
é olan projelere yonelim olmasimimn, 2021- i
< 2025 yili stratejik planda belirtilen “Ar-Ge S Sosyal Bilimler alanlarmda BAP proje
) p " r— » k)
z proje sayst ile gesitliligini artrmak = sayilarinin artirlmast i¢in BAP Uygulama AR q
£ hedefi ile elismesi. © . P . Sosyal Bilimler Proje .
=z = C.3.1.6b. Esaslarinda Basili Kitap alinmasina yonehk BAP Genel Sekreterlik Savilan 30.04.2025 Alt1 Ayda Bir
3 O ifadenin yer almasi. (YAYIN KOMISYONU b
CALISMALARI)
el T Gt g Karabiik Universitesi Basari, Tesvik ve Odiil
e g — Yonergesinin egitim-6gretimde yenilikgi .
ckilde farks bir tesvik Gdenek sisteminin C.3.1.7b. yaklagimlari ve ulusal/uluslararasi yaymn KBU Akademi Kalite Komisyonu Yonerge 31.03.2025 Stirekli
?aa” - irilmeri\esi sayisini artiracak uygulamalar tesvik edecek
Yete geg | sekilde hazirlanmasi.
Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili bagvuru
bagvuru ve degerlendirme siireglerinin C318b. ve degerlendirme siireglerinin tamamen dijital Genel Sekreterlik Akademik Birimler Dijital Platform 30.06.2025 Yilda Bir

tamamen dijital platformda yapilmasmmn
izlenmemesi.

platformda yapilmasinn izlenmesi ve
iyilestirmelerin yapilmasi.

Ciktirlart




Universite Aragtirma sonuglarmin BAP
tarafindan bir veri tabam tizerinden

KBU 2026-2030 Stratejik Plani hazirhik
stirecinde arasgtirma performansina iliskin
genis kapsamli amag ve hedeflerin

Strateji Gelistirme Daire

BAP, ARDEK,
Kittiphane ve

KBU 2026-2030
Stratejik Plani, Stratejik

Planin hazirlanmasi -
30.04.2025 / [zleme

i dcgf:rlcndlrmc v Gl CaaLh, belirlenmesi, ayrica bu amag ve hedeflerin Baskanhgi Dokiimantasyon Daire Plan izleme ve ve Degerlendirme Alta A5 By
almanin kurum genelinde = » q A A - - X .
Stratejik Plan dénemi boyunca izlenmesi ve Bagkanhig: Degerlendirme Raporlar Alt1 Ayda Bir
yaygmlastirlmamasi. - L p
degerlendirilmesi.
5 Ogretim elemanlarinin aragtirmact
5 5 formansnin saglikl bir sekild )
5 S : § ] performansinin saglikli bir sekilde
> . pacficnieroranalba v £ C321a  |degerlendirilebilmesi igin YOKSIS ve UNIS (R P Tum Birimler Duyurular 31.12.2025 Yilda Bir
= Biitge Limiti Uygulamasmnin bulunmas. =, s afl o L Bagskanligi
S o verilerini giincellemelerini bildiren
" o duyurularmn iletilmesi.
Ogretim el astirmaci __ -
c32. performansinmn 5 C321b.  |UNIS kullanim cgitiminin diizenlenmesi (RO A, Tum Birimler Egitimler 30,06.2025 Yilda Bir
degerlendirilmesi '5 _ g ARDEK
< Ogretim iiyesi bagina diisen SCI yaymn =
% 1:’ sayisinin izlenmesi, ancak dnlem "'é UNIS verilerine gore
S S a - R
Y |alnmamast = conm, |[EOsNladealtiO rh e ARDEK Akademik Birimler |Degerlendirme Raporlari|  30.04.2025 Yilda Bir
=5 Ogretim elemani/arastirmact = elemanlarinin performansimnin yillik olarak
< performansinin degerlendirilmesine g degerlendirilmesi.

yonelik onlemlerin alinmamasi.




D. TOPLUMSAL KATKI

i g i i YOKAK 2022 Izleme Raporu ve Toplumsal Katki Alt iril isbirligi .
Standart| Kurum I¢ Degfrleﬁndlr‘me (RUBRIK) P! p! Eylem Kod No Eylemler Sorumlu errlveya. l;hll’llgl.Y:ﬂpllﬂcﬂk Cikty/ Sonue TER R T Kontrol Sikligt
Kod No Olgiitleri Calisma Grubu Bulgular Calisma grubu iiveleri Birim
D.1. |Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Topl 1 Katki Kaynaklari: Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Universitemizde Sosyalfest ve Saglikfest
Gl e o (Tl Daadn |l s gt de Tiim Birimler Dis Paydaslar Proje Dosyalart 31.12.2026 Siirekli
sorunlara yonelik model ve ¢oziim verilmesi
onerilerinin tiretilmesi
insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu
D1.1.2a ilreylii};?gandlrn;akllqin }OSITT.S?I,SZrunlam ;tn:jBlrllmlrr, IKBU Dis Paydaglar To]?laml l}xi(alul'nlak.lan‘ 31.12.2026 Siirekli
Toplumsal sorunlara karst arst ilgili dis paydaslarla isbirligi iginde, ademi (planlama) imza sirkiileri
bilinglendirmeye yonelik egitimlerin bilinglendirme egitimlerinin verilmesi
verilmesi ve sempozyumlarin Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel,
diizenlenmesi sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi Web siteleri, bilimsel
D.1.1.3a. destekleyici bilimsel etkinliklerin (panel, Tiim Birimler I¢ ve dis paydaslar yayinlar, program, 31.12.2026 Stirekli
sempozyum, ¢alistay, konferans, kongre, sergi brosiir
vb) sayisinimn arttirilmast
Ulusal ve uluslararast sempozyum, K"ongr.e. Ko.ordlrlasyon BIrII’TI.I faallyetl.erl.nln Saglik Kiltiir ve Daire Web siteleri, bilimsel
konferans, kongre vb. bilimsel stirekliliginin saglanmasi, bilimsel etkinliklere - . W
T N - D.1.1.4a. . [ . R Baskanlig1, Kongre I ve dis paydaslar yayinlar, program, 31.12.2026 Stirekli
etkinliklerin Kongre Koordinasyon Birimi sektor temsilcileri, bilim insanlari ve 6grenci . = .
a - 8 o . Koordinasyon Birimi brosiir
tarafindan etkin ve giivenli yiiriitiilmesi & katilimmin arttirilmasi
I
5 2021-2025 Stratejik planinda toplumsal g‘ 2026-2030 Stratejik Planinda toplumsal Strateii Gelisti Dai Stratejik Plan, toplantt
E katkiya yonelik gostergelerin bulunmasi uCJ D.1.1.5a. katkiya yonelik gostergelerin gesitlendirilmesi | Stratejik Planlama Ekibi e eJlB:kl;:{lle aire tutanaklari, izleme ve 30.04.2025 Bir kez
> Ve izlenmesi = ve sayilarinin arttirilmast $ & degerlendirme raporlart
S i)
= 7 =y ] = = = -
8 Toplumsal katki politika metninin = D1.16a Toplumsal kaEk1 politika n}etnmm gerektigi Kalite Komisyonu Tiim Birimler Topl}xtmal Kat_k! 31.12.2026 fitfgzy cfbndls
bulunmasi 3 durumlarda giincellenmesi politika metni
= N
5 . S
a2 FJTetltlenlbllglnllrll(t(t)li)lurrI yaralrmakkullamm; Rektérliik, Genel Tolant ttanakd
D.117a |5 ioplumsa katia caismatan kapsamimca Sekreterlik, Tiim Dis Paydaslar SIS 31.12.2026 Siirekli
Universitenin dis paydaslarla (Kamu, STK) Birimler imza sirkiileri
giiclii isbirliginin siirdiiriilmesi
Toplum§al Ifatk.1~9a1|$ma]ar1 kapsamimda Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu P
pniverstenin diger Kurum ve Kunluslar D1lga |CBrenmeyi tesvik edecek eitim Sekreterlik, Tam Dis Paydaslar U 31.12.2026 Siirekli
ile giiglii bir isbirliginin bulunmas R programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal P sRaycas imza sirkiileri o
s e . Birimler
etkinlikler gerceklestirilmesi
Bélgesel, ulusal ve uluslararas: 6nceliklere
D.1.1.9a. uygun arastirmalar yiiriitiilmesi ve projeler Tiim Birimler BAP Koordinatorliigii BAP otomasyonu 31.12.2026 Stirekli
tiretilmesi
?tlleonenlml Koordmztor]ulglu{nun c ' ek P Ak Yonetimi Web siteleri, bilimsel
LI MUY OTnAs1 gevee Cuyariiginm D.1.1.10a. EVIC CLyartiig! konusunca farkandatic 1 ronetimi Tiim Birimler yayinlar, program, 31.12.2026 Siirekli
kurumda farkindaliginin yiiksek olmasi ve olusturmak igin faaliyetler diizenlenmesi Koordinatorligi brosiir
ile ilgili mevzuatin olusturulmasi ;.
" 5 - - _— " , - s . Y Faaliyet raporlari, imza
Aktif 6grenci kuliiplerinin varlig D.l.1.11a. il faa?}ye.l.le”rmm ?‘klh' UETIEEE Sagll]f TP %por Ogiencl LS sirkiileri, kuliip 30.06.2025 Yilda bir
katilimh siirdiiriilmesi Daire Baskanhg: Kuliip Danismanlari defterleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ;T]_ZE::S.?:]:(S:S;:u;:ilfrmtl;ly g;et:n:m ve Saglik Kiiltiir ve Spor
D.1.1. | Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve siirekliligini saglayan 6rgiitsel yapimnmn D.1.1.1b. LS & D Daire Bagkanlig1, Kalite Tiim Birimler web sitesi 30.04.2025 Yilda bir
P! y - < A olusturmak igin Toplumsal Katk1 L7 o
ne oldugunun belirlenmesi . Koordinatorligii
Organizasyon Semasinin hazirlanmast
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten Topltl'mslal ka'tk'l iaall)'lctlcn:l ylun.m.:n Uyeulama ve Arastirm Faalivet raporls b
uygulama ve arastirma merkezlerinin D.1.1.2b. UYEWAMna Ve atagiiriila merkez ernin yELSaia Ve Arasiima Tiim Birimler aatlyet raporiart, we 31.12.2026 Siirekli
sl calismalar gerceklestirmesi faaliyetlerinin artiriimasi (Kadin Arastirmalart Merkezleri sayfalar
e BatEdsy Uygulama ve Arastirma Merkezi vb.)
gnfvclrs{tc('ic‘ ISIV,ll,mplLl;m le:.la.nnila yoncllk SlV'II 'l(?fylunll alanll(na Iyo¥1c.11kdm‘(t:vlflm uygjlama Rektorliik, Genel
irimlerin agilmasi ve bu birimlerin D.1.1.3p,  |'C2arastrma merkezierinin destekienmesl, Sekreterlik, Tiim Tiim Birimler Egitimler, Projeler 31.12.2026 Siirekli
desteklenmesine yonelik cahsmalar sivil toplum alanina yonelik dersler agilmasi, Birimler
yapilmasi (12. Kalkinma Plani) egitimler verilmesi, projeler yapiimasi
Karabiik Universitesi Psikososyal B.3.2.5b., B.3.2.6h., B.3.2.7b.
Birimi’ne basvuru sayismin az olmast Maddelerinde eylem 6ngoriilmiistiir.




Ogrenci kuliiplerinin toplumsal katkiya

Toplumsal katkiya yonelik kulip
faaliyetlerinin planlanmasi, katihmlarin
arttirilmasi igin fiziki ve ekonomik kosullarin

Saglik Kiiltiir ve Spor

Ogrenci Kuliipleri,

Faaliyet raporlari, imza

Degerlendirme Komisyonunun bulunmasi

diizenlenen anket sonuglarinmn ilgili birimlere

Anket Komisyonu

vb.

yonelik faaliyetlerinin az olmast Dy, iyilestirilmesi ile pasif §grenci kuliiplerinin Daire Baskanhg Kuliip Danigmanlart Slrl?;;rel;ll;;lul) SLIRAHS et
5 = aktif hale getirilebilmesi igin gerekli
E % desteklerin saglanmasi.
: Uygulama ve Arastirma Merke.zlen B g‘ D.1.1.2b. Maddesinde eylem
5 tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin o P
& L . a ongoriilmiistiir.
N gerceklestirilmesi 5
‘E Universite segmeli ders (USD) havuzunda g Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
= toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 2 (Goniilliilik Caligmalari, Davranigsal
G (Goniilliilik Calismalari, Davranigsal © Bagimhilhik, Madde Bagimhihig: ve Bilisim
Bagimlilik, Madde Bagimhlig: ve Bilisim D.1.1.5b. Teknolojileri Bagimliligi vb.) dersler Tiim Birimler Kalite Komisyonu Raporlamalar 31.12.2026 Siirekli
Teknolojileri Bagimlhihigr) dersler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin raporlanmasi, kanita dayali bir sekilde
takibinin yapilamamasi dosyalanmas: ve ilgili birimlere sunulmast
Kuliip islemlerini yiiriiten personele, kuliip
Toplumsal katki ile ilgili kuliip damsmanlarina, kuliip yonetim ve denetim - —_ ;
faaliyetlerinin sistematik olarak planlanip D.1.1.6b. kurulu iiyelerine Karabiik Universitesi Saghlf LG S'por Tiim Birimler fazmabr toplnt 31.12.2026 Yilda bir
e a o . S p— P - Daire Baskanhg tutanaklar1
yiiriitiilmesi (mevzuata uyumlu) Ogrenci Kuliipleri Yonergesi egitimi/semineri
verilmesi
Mezun 6grencilerin {iniversite ve
birbirleri ile iletisime gecebilmesi igin A.4.3.1b., B.3.2.3b., B.3.2.4b.
aktif bir mezun platformunun Maddelerinde eylem ongoriilmiistiir.
bulunmamasi
Kampiislerde spor imkanlarmm B.3.3.6b. Maddesinde eylem
arttirnlmasi ongoriillmiistiir.
Engelli 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel P . P, - -
A - R : Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirligin Saglik Kiiltiir ve Spor
EEyEle Gl ve el (Mavi Bayrak) saglanmasi ve Engelsiz Daire Baskanlig1. web siteleri, fotograflar
katilimlarma yonelik alinmis olan D.1.1.7b. o A = g 8 7 § & Tiim Birimler : s 30.06.2025 Siirekli
P . . Universite Bayraklar ddiiliine bagvuru Engelliler Uygulama ve vb.
tedbirlerin, hizmetlerin desteklenmesi, .
L X yapilmasi Arastirma Merkezi
tesvik edilmesi
2 L @ 5 Strateji Gelistirme Daire
S.5 5 2 - - s
D12 Kaynaklar EE < jl"(‘)plu‘xrfsal kélitkl kaynaklarmin :§, - g D1.2.1b. Tol?]umsfx! katkf kaynaklarmm artirilmasi ve }?aikanhgl, Saghlf Tiim Birimler Tl"o‘plumsaF K"ntk:u 31.12.2026 Siirekli
5L iyilestirilmesi 2 = cesitlendirilmesi Kiiltiir ve Spor Daire Etkinlik Takvimi, Biitce
€] o u Baskanlig1
D.2. Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
2026-2030 Stratejik Planinda toplumsal Wegflmmnee et e i etk plim o . o Stratejik Plan izleme ve
R . amag ve hedefleri ile uyumlu olup Strateji Gelistirme Daire| Saghk Kiiltiir ve Spor N X .
katkiya yonelik amag ve hedeflerin D.2.1.1a. - o X . I - X - Degerlendirme 30.04.2025 Altr ayda bir
" e olmadiginin ve bir sistem Baskanligi, ARDEK Daire Baskanlig
belirlenmesi A . Raporlari
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,
=
% Toplums.al katk]l()mlyo.nc.:llk Laa.llyctll)crl;: ilgili
T 1 katki perfor > il gl P memnuniyet anketlerinin takvime bagh R q
Rl izlenmesi ve degerlendirilmesi =) Coref b Wi Aalich BRI 70 D.2.1.2a. sekilde siirdiiriilmesi, faaliyetler sonrast IR (G, Tiim Birimler (I, ey 31.12.2026 Siirekli
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Akran Degerlendirme Siireclerinin
Yonetilmesi

BODR lerin hazirlanmast

ulastiriimasi

Surdurulebilen Eylemler

A.1.4.1a. Maddesinde eylem
ongorilmiistiir.

A.1.4.2b. Maddesinde eylem
ongoriilmiistiir.




