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1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en belirleyici
bilesenleridir. Bu amag¢ ve hedefler, tip fakiiltelerinin misyon ve vizyonlarin1 somutlastiran,
toplumun saglik onceliklerine ¢ézlim iiretmek igin rehberlik eden ve ayni zamanda topluma
hesap verebilirlik saglayan kritik unsurlardir. Egitim programlarinin amaglarinin agik bir
sekilde tanimlanmasi, fakiiltenin misyonuyla uyumlu olarak hekimlerin bilgi, beceri ve

duyarlhilik diizeylerini artirmaya ydnelik bir yol haritas1 sunar.

Bu baglamda, amag ve hedeflerin belirlenmesi, fakiiltenin egitim, arastirma ve hizmet
stireclerini yonlendiren temel bir gerekliliktir. Ayni1 zamanda bu hedeflerin uygulamada nasil
Olciilecegi ve degerlendirilecegi konusunda standartlarin tanimlanmasi, kurumsal ilerlemeyi
saglamanin temel yollarindan biridir. Egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerinin etkili bir
sekilde belirlenmesi, sadece fakiiltenin i¢ yapisindaki iyilesmeleri degil, ayni zamanda
toplumun saglik hizmetlerine duydugu giiveni de artirir. Bu nedenle, fakiiltemiz bu siirece
biiyiik 6nem vermekte ve hedeflerini, i¢ ve dis paydaslarin aktif katkilariyla siirekli olarak

gbdzden gecgirmektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslaria ayni1 zamanda
topluma olan gorevleri Karabiik Universitesi Kalite Politikas1 kapsaminda siirekli iyilestirmeyi
hedeflemekte; bu baglamda Amag¢ ve Hedefleri boliimiinde tanimlanan Kurumsal amagclar,
Egitim programinin amag¢ ve hedefleri kisimlarindaki standartlar1 sagladigimiz kanaatine

varilmistir.

1.1. Kurumsal amaglar

Temel Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;

Standartlar TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiukiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,

Aciklamalar

Tip fakiiltelerinin temel hedefi, toplumun saglik onceliklerini anlamak, bu sorunlara
etkin ¢oziimler iiretebilen ve saglik hizmetlerini gelistirebilen hekimler yetistirmektir.
Fakiiltemiz, bu misyonu gerceklestirmek adina kurumsal amaclarii ve kalite politikalarini i¢
ve dis paydaslarin aktif katilmiyla belirlemekte ve diizenli olarak giincellemektedir. 2018
yilindan bu yana gergeklestirilen bu giincelleme c¢aligsmalari, sosyal yiikiimliiliiklerimizi esas

alarak tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla sekillenmistir (Ek. TS.1.1.1/1. Tip Fakiiltesi

Danisma Kurulu). Fakiiltemiz, sosyal yiikiimliiliklerini kurumsal amaglarinin merkezine
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yerlestirerek, toplumun saglik sorunlara duyarl bir tip egitimi sunmaya odaklanmaktadir. Bu
yiikiimliiliikler, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal giivenirlik (hesap verebilirlik)
ilkelerini kapsamakta olup, fakiiltemizin 6grenci egitiminden saglik hizmeti sunumuna kadar

tiim faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizin kurumsal amaglart misyon ve vizyonumuz dogrultusunda (Ek. TS.1.1.1./2.

Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu) belirtildigi gibi olusturulmus ve resmi internet adresimiz

iizerinden paylasilmistir. Fakiiltemizin misyonu “Bilim diinyasina katkida bulunmak amaci ile
evrensel oOlgekte bilgi tiretmek. Bolgesel ve ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun
vasam kalitesini yiikseltmek amaci ile en iist diizey tip egitimi vererek iilke ve diinya
gerceklerine, toplum sorunlarina duyarl, etik degerlere sahip, kiiltiirel olarak donanimli,
arastirici ve yenilikleri takip eden iiretici hekimler yetistiren bir fakiilte olabilmektir.” seklinde

tanimlanmis olup Karabiik Universitesi 2021 - 2025 Stratejik Plan1 (Ek. TS1.1.1./3. Karabiik

Universitesi Stratejik Plani) ile belirlenmis misyon olan “Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli

egitim” ile ortiismektedir. Kaliteli egitim ve bilgi iiretimi hedefinde, fakiilte misyonu, evrensel
Olgekte bilgi iiretimini ve en lst diizeyde tip egitimi sunmay1 vurgularken, stratejik planin
"gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim" hedefi, bu yaklasimi desteklemekte ve
ulusal/uluslararas1 standartlarda egitim vizyonu ile uyum saglamaktadir. Benzer sekilde
gelecegin mesleklerine uygunluk, Tip Fakiiltesi'nin, arastirici ve yenilik¢i hekimler yetistirme
amaci, saglik sektoriindeki hizla degisen gerekliliklere ve gelecegin mesleklerine uygun
bireyler kazandirmay1 hedefleyen stratejik plan maddesi ile paralel seyretmektedir. Ayrica
toplumsal duyarlilik ve etik degerler ile ulusal ve bolgesel gereksinimlere uyum, fakiilte
misyonunun, topluma duyarli ve etik degerlere bagli hekimler yetistirme amaci, stratejik planin
egitim kalitesini artirmayi hedefleyen ve topluma fayda saglayacak bireyler yetistirme

vurgusuyla ortiismektedir.

Fakiiltemizin vizyonu (Ek. TS.1.1.1./2. Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu) “Cagdas

egitim, hizmet ve arastirma olanaklar: bakimindan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen,
bilim ve teknoloji diinyast ile baglari gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki
nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olan bir tip fakiiltesi haline
gelebilmektir” seklinde belirlenmis olup, Universite vizyonumuz olan “Uluslararasilasmada
lider iiniversite olmak” ile drtiismektedir. Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu,
cagdas egitim, hizmet ve arastirma olanaklarin1 gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen bir kurum haline gelmeye odaklanmistir. Bu vizyon, liniversitenin genel vizyonu

olan "Uluslararasilagsmada lider iiniversite olmak" anlayisiyla dogal bir uyum i¢indedir. Fakiilte,
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bilim ve teknoloji diinyasiyla gii¢lii baglar kurmay1 ve nitelikli iiniversitelerle esdeger bir
konum elde etmeyi amaglayarak, iiniversitenin uluslararasi taninirlik hedeflerini desteklemekte
ve bu hedeflere katki sunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir tip
fakiiltesi olma inanci, liniversitenin liderlik roliinii pekistiren bir yaklasim olarak karsimiza

cikmakta ve uluslararasilagma stratejisini tamamlayici niteliktedir.

Belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda, Karabiik Universitesi Temel Degerleri
Karabiik Universitesi 2021 - 2025 Stratejik Plani dahilinde duyurulmus ardindan, Tip
Fakiiltesi'nin temel degerleri dokuz ana baslik altinda toplanarak su sekilde yapisallastiriimis
ve tiim paydaglara resmi internet adresimiz iizerinden duyurulmustur. Fakiiltemizin misyon,
vizyon ve temel degerleri genis tabana yayilarak katilimei bir anlayis ile olusturulmustur (Ek.

TS.1.1.1./4. Danisma kurulu toplantisi, Ek. TS.1.1.1./5. Alt danisma kurulu toplantisi).

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi temel degerleri su sekildedir:
e Bilimsellik ve Evrensellik : Bilimsel arastirma ve bilgi tiretimini 6nceliklendirmek.

e Toplumsal Duyarlilik: Bolgesel, ulusal ve kiiresel toplumsal sorunlara duyarli olmak,

toplumun yasam kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler yiirtitmek.

e Etik Degerler: Tiim faaliyetlerde etik ilkelere bagl kalmak, hekimlik mesleginin etik

degerlerini 6grencilerde igsellestirmek.

e Nitelikli Egitim ve Arastirma: En iist diizeyde tip egitimi sunmak, arastirici, yenilikci

ve liretici bireyler yetistirmek.

e Uluslararasilasma ve Kiiresel Uyum: Bilim ve teknoloji diinyasiyla giiclii baglar
kurmak, uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir fakiilte olma hedefine uygun hareket

etmek.

e Kurumsal Gili¢ ve Kimlik: Kurumsal kiiltlirii ve kimligi gelistirmek, .alisanlar ve

ogrenciler arasinda aidiyet duygusunu giiclendirmek.

e Sirdiiriilebilirlik ve Yenilik¢ilik: Saglik ve egitim alaninda siirdiiriilebilir ¢oziimler

iretmek, bilimsel ve teknolojik yeniliklere onciiliik etmek.

o Esitlik ve Cesitlilik: Herkes i¢in firsat esitligini saglamak, kiiltiirel olarak donanimli

bireyler yetigtirmek.

e Kalite ve Hesap Verebilirlik: Tiim faaliyetlerde kalite standartlarint benimsemek,

topluma hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagli kalmak.
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Karabiik Universitesi Temel Degerleri resmi internet adresimiz {izerinden duyurulmustur (Ek.

TS.1.1.1/6. Temel Degerler)

= , Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;
eme
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet ogelerini ayr1 ayr icerecek sekilde

Standartlar

diizenlenmis,

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve hizmet dgelerini ayr1 ayr
icerecek sekilde diizenlenmis bir yapi olan birlikte kullanim protokolii ¢ercevesinde hizmet
vermektedir. Bu protokol Saglik Bakanligina ait kurum ve kuruluslar ile Tip fakiilteleri
arasmdaki gii¢ birligine atif yapar ve Saglik Bakanligma Ait Kurum Ve Kuruluslar Ile Devlet
Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu Ile isbirligi Usul Ve Esaslart Hakkinda

Yonetmelik (Ek. TS.1.1.2./1. Saglik Bakanlhigina Ait Kurum Ve Kuruluslar ile Devlet

Universitelerinin {lgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi Ile Isbirligi Usul Ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik) kapsaminda faaliyet gosterir. Bu yapi, fakiiltenin hizmet amaclariin diger faaliyet
alanlarindan bagimsiz bir sekilde ele alinmasini ve yiiriitiilmesini saglar. Fakiiltenin hizmet
amaglari, saglik hizmetlerinin sunumuna odaklanirken, dogrudan toplumun ihtiyaglarini
karsilamay1 ve yasam kalitesini artirmay1 hedefler. Bu amag, ilgili yonetmelik kapsaminda,

Saglik Bakanligi'nin saglik hizmeti sunma vizyon ve misyonu (Ek. TS.1.1.2./2. Saghk

Bakanligi Misyon ve Vizyonu) ile uyumlu bir sekilde yiiriitiiliir. Saghk Bakanligi ile

07.01.2013 tarihinde ilk kez Birlikte Kullaninu Ile Isbirligi protokolii imzalanmis ve saglik
hizmet sunumu Karabiik Egitim Arastirma Hastanesi ¢atisinda verilmeye baslanmistir (Ek.

TS.1.1.2./3. Birlikte Kullanim Protokolii). Protokol, iist yonerge ve yonetmeliklerde degisiklik

olduke¢a yenilenmektedir.

Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi misyon ve vizyonu (EK. TS.1.1.2./4. Karabiik

Egitim ve Arastirma Hastanesi Misyon ve Vizyonu) Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonlari

arasinda 6nemli destek noktalari bulunmaktadir. Birlikte Kullamimi ile Is birligi Protokolii
cergevesinde, gii¢ birligi yapan iki kurum da egitim ve arastirmaya onem vermekte, kaliteli
saglik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Etik degerlere baglilik ve ¢agdas yaklasim, her iki
kurumun ortak degerleri arasindadir. Hastane, teknolojik altyap: ve dogru teshise odaklanirken,
tip fakiiltesi bu altyapiy1 kullanacak nitelikli hekimler yetistirmeyi amaglamaktadir. Hastanenin
hasta odakli yaklasimi ile fakiiltenin toplum sorunlarma duyarli hekim yetistirme hedefi
birbirini tamamlamaktadir. Her iki kurum da siirekli gelisim ve iyilesmeyi vurgulamakta,

uluslararas1 standartlar1 yakalamay1 hedeflemektedir. Hastane, ayrimcilik yapmadan hizmet
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verme prensibi ile fakiiltenin evrensel Olgekte bilgi liretme vizyonu paralel hedefler
icermektedir. Bu sekilde, hastane pratikte uyguladig kaliteli saglik hizmeti yaklagimi ile
fakiiltenin teorik egitim ve arastirma hedeflerini birlestirerek biitiinciil bir saglik hizmeti

ekosistemi olusturmaktadir.

Fakiiltenin egitim ve arastirma amaglari, 6grencilerin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi
ve bilimsel bilgi tiretiminin artirilmasina yoneliktir. Bu farklilik, hizmet sunumunun, egitim ve
arastirma faaliyetleriyle i¢ i¢e olmasina ragmen kendi i¢cinde bagimsiz hedefler ve siirecler
gerektirdigini ortaya koyar. Dolayisiyla, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin hizmet
amaglari, toplum sagligina dogrudan katkida bulunmay:1 hedeflerken, egitim ve arastirma
faaliyetleri, bu katkiy1 dolayli olarak destekleyen ve fakiiltenin akademik misyonunu
gergeklestiren unsurlar olarak ayr1 bir oneme sahiptir. Bu ayrim, fakiiltenin biitiinciil bir sekilde
faaliyet gostermesini saglar, her bir alanin kendi dinamiklerine uygun sekilde islemesini de

mumkin kilar.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet dncesi tip egitimin amaci, egitim,
bilimsel arastirma alanlarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Oncii bir konuma
ulagmaktir. Fakiiltemiz, ¢agdas teknolojileri etkin bir sekilde kullanan, yenilik¢i egitim ve
Ogretim yaklasimlariyla modern tibbin gelisimine katki sunan ve bilimsel arastirmalar ile
evrensel bilgi iiretimini destekleyen bir yapi olusturmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
yapilandirilmis hedeflerimiz bes baslik altinda sirasi ile evrensel bilgi iiretimi ve bilimsel katki,
nitelikli hekimler yetistirme, toplum saghgina katki ve hizmet, kurumsal gelisim ve
uluslararasilasma, ¢agdas egitim olanaklar1 ve teknoloji seklinde yapilandirilmis ve asagida

oldugu gibi alt hedeflere boliinmiistiir. Bu hedefler su sekildedir:
e Evrensel Bilgi Uretimi ve Bilimsel Katki
e Uluslararasi standartlarda bilimsel arastirmalar gergeklestirmek.
e Bolgesel ve kiiresel saglik sorunlarina yonelik ¢oziim odakli projeler tiretmek.

e Bilimsel verileri toplum yararina doniistiirerek ulusal ve uluslararasi arenada

taninan bir fakilte olmak.
e Nitelikli Hekimler Yetistirme

e Etik degerlere bagl, arastirma ve yenilik odakli, elestirel diislinebilen hekimler

yetistirmek.



e Toplumun saglik sorunlarina duyarl, kiiltiirel ve sosyal olarak donanimli bireyler

kazandirmak.

e (@iincel tip teknolojilerini ve modern tani-tedavi yontemlerini etkin kullanabilen

uzmanlar yetistirmek.
e Toplum Sagligina Katki ve Hizmet
e Halk saglhigin1 koruma ve gelistirme konularinda dnciiliik yapmak.
e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglara uygun tibbi ¢oziimler tiretmek.
e Universite hastanesi araciligiyla diinya standartlarinda saglik hizmeti sunmak.
e Kurumsal Gelisim ve Uluslararasilasma
e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmak.

e Diinya genelindeki 6nde gelen tip fakiilteleri ile esdeger bir egitim ve aragtirma

kurumu haline gelmek.
e Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, siirdiiriilebilir bir yapiya ulasmak.
e (agdas Egitim Olanaklar1 ve Teknoloji Kullanimi
e Egitim miifredatini siirekli gelistirmek ve UCEP standartlarina tam uyum saglamak.
e Ogrencilere ve akademik kadroya modern egitim ve arastirma olanaklar sunmak.

e Egitimde simiilasyon teknolojileri, uzaktan egitim sistemleri gibi ¢agdas araclari

yayginlagtirmak.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi ama¢ ve hedefleri resmi internet adresimiz iizerinden

duyurulmustur (Ek. TS.1.1.2./5. Tip Fakiiltesi amac ve hedefleri).

T . Fakiiltenin kurumsal amac¢lar1 mutlaka;
eme
TS.1.1.3. Genis katilm ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasilms

Standartlar

olmahdar.

Danigsma kurullari, is diinyasi, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi
paydaslar arasinda is birligini giliglendirmek, tecriibe paylasimini saglamak bununla birlikte
stirdiiriilebilir ig birligi modelleri gelistirmek {lizere caligsmalar yiiriitiir. Ayrica, stratejik hedefler
dogrultusunda Universitenin politikalarina katki saglamak, kamu, {iniversite, sanayi is birligini

artirmak, is giicii piyasasinin ihtiyaglarina uygun egitim programlar1 gelistirmek, ulusal ve
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uluslararas1 gelismeleri degerlendirmek ve Universitenin uluslararasi tammirhigini artirmaya
yonelik 6nerilerde bulunmak danigma kurullarinin temel gorevleri arasindadir. Kurullar, egitim,
proje, seminer, staj, mentorliik, tez caligmalar1 gibi etkinliklerin koordinasyonunu saglayarak,
kamu ve 0zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerini 6grencilere aktarmayi da hedefler.
Fakiiltemizin kurumsal amaclar1 tanilanirken bu siarla, genis katihmli i¢ ve dis paydas
yelpazesine onem verilmis ayrica Danisma Kurulunun goriislerine miitemadi arliklarla da yer

verilmigtir (Ek. TS.1.1.3./1. Damisma Kurulu Toplantisi). Fakiiltemizin egitim o6gretim,

arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetleri oncelikli olmak {izere is diinyasi, kamu
ve 0zel sektor kurum ve kuruluglar ile diger paydaslar1 arasinda igbirligi saglamak ve bu
isbirligini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla olusturulan Danisma Kurulu listemiz asagida

sunulmus olup ayni1 zamanda resmi internet adresimiz tizerinden paylasilmistir (Ek. TS.1.1.3./2.

Danigsma Kurulu). Danigsma kurulumuz 26.10.2023 tarihinde yiiriirliige alinmis olan Karabiik

Universitesi Damisma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda giincellenmistir (Ek. TS.1.1.3./3.

Karabiik Universitesi Danisma Kurullar1 Y&nergesi). Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi

Danigsma Kurulu giincellenmis olarak su tliyelerden olusmaktadir:

Tablo 1.1.3.1: Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu iiye ve temsilcileri

Damisma Kurulu

Cahstig1 Kurum/Kurulus I"Jyeleri

Adi Soyadi

Kar?buk'Unlvers1tes1 Tip Prof, Dr. Ismail AK Birim Yo0neticisi
Fakultesi

Karabiik Universitesi Tip Dog. Dr. Muhammed Kamil

Birim Yoneticisi Yrd.

Fakiiltesi TURAN

Karabiik Universitesi Tip Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Egitimden Sorumlu
Fakiiltesi KARA Dekan Yrd.

Karabiik Universitesi Tip Prof. Dr. Tahir Temel Tip Bilimleri
Fakiiltesi KAHRAMAN Bolim Bsk.
Kar?buk‘Umversnem Tip Prof. Dr. Orhan ONALAN D?.h}ll Tip Bilimleri
Fakiiltesi Bolim Bsk.

Karabiik Universitesi Tip Cerrahi T1p Bilimleri
Fakiiltesi Prof. Dr. Uygar DASAR Boliim Bsk.

Karabiik Universitesi Tip
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Serap
ARSLAN

Donem I Koordinatora

Karabiik Universitesi Tip
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf
SECGIN

Donem 11 Koordinatori

Karabiik Universitesi T1ip
Fakiiltesi

Dog. Dr. Habibe INCI

Donem 111 Koordinatori
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Karabiik Universitesi Tip
Fakiiltesi

Dog. Dr. Ozer BARAN

Donem IV Koordinatori

Karabiik Universitesi Tip
Fakiiltesi

Dog. Dr. Yilmaz ERGISI

Donem V Koordinatori

Karabiik Universitesi Tip
Fakiiltesi

Dog. Dr. Hatice Giilsah
KARATAS

Donem VI Koordinatori

Karabiik Universitesi Tip
Fakiiltesi

Dog. Dr. Miige ARIKAN

Anestezi Ana Bilim Dali
Bagkani

Karabiik Universitesi Tip

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat

Biyofizik Ana Bilim Dali

Fakiiltesi BOZDUMAN Bagkani
Karabiik 1 Saglik Miidiirliigii Uzm. Dr. Bekir POCAN Temsilci
Yesilay Dernegi Karabiik Subesi | Ahmet USTAOGLU Temsilci
Karabiik Il Emniyet Miidiirliigii ~ |Mustafa Serhat ASLAN Temsilci
Karabiik Ozel Medikar Hastanesi |Dr. Mehmet COSKUN Temsilci
Karabiik Genglik ve Spor II Hiiseyin BILICIOGLU Temsilci

Miidiirliigi

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Fakiiltemizde egitim programinin amag ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi standartlarla
uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, mezuniyet sonrasi kazanilmasi hedeflenen
yetkinlikler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun bi¢cimde tanimlanmais,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z Oniinde bulundurularak gelistirilmistir. EgZitim
programimizin tasariminda ve giincellenmesinde, 6grencilerden Ogretim iiyelerine ve dis
paydaslara kadar genis bir katilim saglanarak programin gereksinimlere uygunlugu ve etkinligi
garanti altina alinmistir. Program amaclari, yillara ve program evrelerine gore ayrintilandirilmas,
mezuniyet hedefleri ve yeterliliklerle iligkilendirilmistir. Bu hedefler, hekimlerin toplumdaki
rol ve sorumluluklarimi en iyi sekilde yerine getirmesine olanak saglayacak sekilde
yapilandirilmistir.  Ayrica, egitim programi diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
giincellenmekte; 6grenim ve dgretim siireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir. Programin bu
dinamik yapisi, cagdas saglik hizmeti ihtiyaclarina yanit verecek sekilde tasarlanmaisg bir egitim

modelini desteklemektedir. Bu boliimde bes temel standart ele alinmustir.



Egitim programinin amagc ve hedefleri mutlaka;

T . TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarimi yerine getirmesine
eme
yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazamimlar seklinde,

Standartlar

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cer¢evesine uyumlu bi¢imde, Ulusal

Cekirdek Egitim Programi goz oniine alinarak tanéimlanmas,

Fakiiltemizde, giincellenen Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP, 2020, Ek.

TS.1.2.1./1. UCEP 2020) dogrultusunda, hekimin iistlenmesi gereken rol ve sorumluluklari

yerine getirebilmesine yonelik mezuniyet hedefleri, yetkinlikleri ve kazanimlar1 tanimlanmastir.
Bu hedefler, Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun bir sekilde diizenlenmistir. Egitim
programiin amag¢ ve hedefleri, mezunlarin sahip olmasi gereken yeterlikler gbz Oniinde
bulundurularak belirlenmis ve bu siirecte Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi esas

almmagstir (Ek. TS.1.2.1./2. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ). UCEP ve Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ‘ne, Universite misyon ve vizyonu, fakiiltemiz misyon

ve vizyonuna gore hekimin listlenmesi gereken roller alt1 baslik altinda toparlanmastir:

o Saghk hizmeti sunucusu rolii ile hekim, hastalarin tani, tedavi ve rehabilitasyon
stireclerini etkili bir gsekilde yonetirken, koruyucu saglik programlar1 ve halk sagligin
gelistirme faaliyetlerinde aktif rol alir ve saglik hizmetlerinde kalite standartlarini

uygulayarak saglik sisteminin etkinligini artirir.

o FEkip iiyesi ve lider olarak hekim, saglik ekipleri i¢inde etkin iletisim ve is birligi
saglarken, adil gorev dagilimi ve profesyonel gelisimi destekler; liderlik roliinde

stratejik diistinme ve karar alma becerileriyle ekip yonetiminde etkinlik gosterir.

e Iletisimci olarak hekim, hastalarin ve yakinlarmin duygusal ihtiyaglarma empatiyle
yaklasarak etkili ve kiiltlirel duyarlilikla iletisim kurar, karmasik bilgileri sade bir

sekilde iletir ve zor durumlarda ¢6ziim odakli, profesyonel yaklagimlar sergiler.

e Arastirmact ve bilim insant olarak hekim, bilimsel makaleleri elestirel degerlendirip
aragtirmalar tasarlayarak sonuglarini raporlama, kanita dayali uygulamalar1 klinik
pratige aktarma ve etik kurallar1 gozeterek bilimsel calismalara liderlik etme becerisine

sahiptir.
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Profesyonel ve etik uygulayict olarak hekim, tim tibbi uygulamalarda etik ilkelere
bagli kalarak hasta haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir, mesleki sorumluluklarini

toplumun yararin1 gézeterek yasal diizenlemelere uygun sekilde yerine getirir.

Yasam boyu oégrenen olarak hekim, mesleki performansini siirekli degerlendirip
gelistirme yollarin1 ararken, vatandaglik bilinci, iletisim becerisi ve tarih bilgisiyle

mesleki uygulamalarini giincel tutar.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesine ait temel roller resmi internet adresimiz iizerinden

duyurulmustur (Ek. TS:1.2.1./3. Hekimin Rolleri).

TYYC ve UCEP dogrultusunda belirlenen bu roller iizerinde toplam 16 (on alt1) yetkinlik

asagida oldugu sekli ile roller lizerine yapilandirilmistir:

Saglik Hizmeti Sunucusu olarak hekim

1) Hastalarin fizik muayenesini yapma, tam1 ve tedavi planlarin1 dogru bir sekilde
olusturma, tibbi karar alma siireglerinde kanita dayali yaklasimi benimseme ve

tedavi ile rehabilitasyon siireclerini etkili bir sekilde yonetme.

2) Toplumdaki oncelikli saglik sorunlarina yonelik koruyucu saglik programlari
gelistirme ve uygulama, halk sagligini koruma ve gelistirme faaliyetlerinde aktif rol

alma.

3) Saglik hizmetlerinde kalite standartlarin1 uygulama, siirdiirme ve saglik sisteminin

etkinligini artirmaya yonelik ¢aligmalarda bulunma
Ekip Uyesi ve Lider olarak hekim

1) Saglik ekipleri icinde etkin iletisim kurarak is birligini gelistirme ve catisma

yonetiminde ¢oziim odakli yaklasimlar sergileme.

2) Saglik ekiplerinin organizasyonunu yapma, gorev dagilimini adil bir sekilde

yonetme ve ekip liyelerinin profesyonel gelisimine katki saglama.

3) Liderlik roliinde stratejik diisiinme ve karar alma becerilerini kullanarak ekip

yonetiminde etkinlik saglama.

[letisimci olarak hekim
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1) Hastalarin ve yakinlarmmin duygusal ihtiyaglarima empatiyle yaklagsma, farkl

kiiltiirlerden gelen bireylere duyarlilik gosterme ve etkili iletisim saglama.

2) Saglikla ilgili karmasik bilgileri sade ve anlasilir bir sekilde iletebilme, beden dili,

dinleme ve geri bildirim becerilerini etkin bir sekilde kullanma.

3) Zor hasta veya durumlarla profesyonel bir sekilde iletisim kurarak uygun ve ¢éziim

odakli yaklagimlar gelistirme.
e Arastirmaci ve Bilim Insan1 olarak hekim

1) Bilimsel makaleleri elestirel bir sekilde degerlendirme ve yorumlama yetenegi ile

arastirma projeleri tasarlama, uygulama ve sonuglarini raporlama becerisi gelistirme.

2) Tibbi gelismelerde kanita dayali uygulamalari klinik pratige aktarma ve yeni tedavi

yontemleri ile teknolojiler lizerinde bilgi sahibi olma.

3) Arastirmalarda etik kurallar1 gozeterek c¢alismalara liderlik etme ve bilimsel

diisiinceyi yayginlastirma.
e Profesyonel ve Etik Uygulayici olarak hekim

1) Tim tibbi uygulamalarda etik ilkelere bagli kalma ve hasta haklarin1 gozeterek

mahremiyete saygi gosterme.

2) Mesleki sorumluluklarimi toplumun yararini 6n planda tutarak yerine getirme ve

yasal diizenlemelere uygun sekilde mesleki uygulamalar yapma.
e Yasam Boyu Ogrenen olarak hekim

1) Kendi mesleki performansini degerlendirme ve gelistirme yollarin1 arama, siirekli

mesleki egitim programlarina katilarak uygulamalarini giincelleme.
2) Vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olabilme

TYYC ve UCEP dogrultusunda belirlenen bu roller {izerinde toplam 16 (on alti)

yetkinlik resmi internet adresimiz iizerinden paylasilmigtir (Ek. TS.1.2.1./3. Temel hekimlik

vetkinlikleri ve program ciktilari).
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Temel Egitim programinin amac ve hedefleri mutlaka;
eme
TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayritilandirilmis ve mezuniyet

Standartlar

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazamimlari ile iliskilendirilmis,

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, 1 Subat 2010 tarihinde 210/103 sayili kararname
ile kurulmus olup, tip egitimi alaninda nitelikli hekimler yetistirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir. Fakiilte, {i¢ ana bilimsel boliimden olusmaktadir: Bu bilimler siras1 ile Temel
Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri seklindedir. Ogrencilerimiz, 2016-
2017 Egitim ve Ogretim Y1l itibariyla Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii'nde yer alan

modern Tip Fakiiltesi Binasinda egitim gérmeye baslamigtir.

Tip egitimimiz, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP, 2020) cercevesinde
planlanmis ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Saglik Bakanlig1 ile yapilan ortak kullanim
protokolii geregi hem teorik egitim hem de saglik uygulamalar1 Karabiik Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde gerceklestirilmektedir. Bu is birligi, kendine ait hastanesi bulunmayan Tip
Fakiiltelerinin, 6grencilerin egitim siirecleri boyunca ger¢cek klinik ortamda deneyim

kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Fakiiltemizin egitim silireci, modern tip egitiminin temel fazlarina uygun olarak
yapilandirilmistir. Birinci ve ikinci siniflarda, 6grenciler "saglikli yapinin 6grenilmesi" basligi
altinda insan viicudunun normal isleyisini detayli bir sekilde 6grenir. Ugiincii sinifta,
hastaliklarin olus mekanizmalar1 ve patofizyolojisi derinlemesine incelenir. Dordiincii ve
besinci siniflar, teshis ve tedavi silireglerinin 6grenilmesine odaklanir ve Ogrenciler, bu
stireclerde uygulamali bilgi kazanmaya baglar. Altinci simf ise "Aile Hekimligi" olarak
adlandirilan intérn doktorluk donemini igerir ve bu asamada &grenciler, bir doktor olarak hasta

yonetimini dogrudan uygulama sansi1 bulur.

Fakiiltemizde, birinci siniftan itibaren klinik ve mesleki beceri egitimlerine biiylik dnem
verilmektedir. Bu egitimler, Ogrencilere erken donemde klinik deneyim kazandirmayi
amaclamakta ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Ayrica, fakiiltemizde her disiplinin
ogrettigi temel ve detay 6grenim hedefleri sinif, kurul ve ana bilim dali diizeyinde kodlanmis
ve net bir sekilde belirlenmistir. Bu yapi1 sayesinde, egitim stireci sistematik bir sekilde organize

edilmekte ve dgrenciler i¢in 6gretim sinirlart agik¢a tanimlanmaktadir.

Egitim materyalleri de UCEP ile uyumlu olacak sekilde se¢ilmistir. Fakiilte biinyesinde,

ogrencilerin kullanabilecegi birincil ve ikincil kaynak eserler belirlenmis ve bu kaynaklar
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ogrencilere duyurulmustur. Boylece, denetlenebilir ve takip edilebilir bir egitim sistemi

olusturulmus, 6grencilerin en giincel ve giivenilir bilgilerle donatilmasi saglanmigtir.

Egitim programimiz, 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda stirekli olarak
giincellenmekte ve gelistirilmekte, herhangi bir olumsuzlukla karsilasildiginda hizli ¢éziimler
tiretilmektedir. Yapilandirilmis geri bildirim mekanizmasi, egitim siireglerini daha etkin ve
ogrenci odakli hale getirmekte, kaliteyi artirmaktadir. Bu anlayis, 6grencilerimizin ihtiyaglarini

karsilamaya yonelik stirekli bir iyilestirme ¢abasi ile desteklenmektedir.

UCEP 2020 Tablo 2.2. 6zelinde Preklinik ve Klinik Dénem Ders Programlarinin UCEP
2020 Cekirdek Hastaliklar/ Klinik Problemler Listesi Analiz Tablolari, Her bir donemin ve
donem i¢indeki kurullarin amag, hedefleri ve 6grenim ¢iktilart kilavuzlarin igerisinde ayrintili
olarak belirlendigi Ders AKTS Bilgi formalari, Donem 6’da yer alan uygulamali derslerin amag
ve hedefleri ve 6grenim c¢iktilar ile sekillendirilmis Karne’lerin UCEP 2020 ile iliskilendirme

siirecleri halen devam etmektedir.

Temel Egitim programinin amac ve hedefleri mutlaka;

Z i EYgiCI TS.1.2.3. Ic bilesenlerin genis katihmu ile tanimlanmis ve yayilanmus,

Egitim programimizin ama¢ ve hedefleri, tiim i¢ paydaslarimizin katkilariyla
olusturulmakta ve diizenli olarak gilincellenmektedir. Bu siirecte, fakiiltemizdeki tiim ana bilim
dallarinda gdrev yapan Ogretim iiyelerinin yani sira, dgrencilerin goriisleri de biiylik dnem
tasimaktadir. Ogrencilerimizin katkilar1, 6zellikle Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite
Komisyonu temsilcileri araciligiyla toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Egitim
programimizin amac¢ ve hedefleri olusturulurken tiim danigsma kurulu, 6gretim {iyeleri ve i¢
paydaslarimizin goriisleri alimmis ve programin amag¢ ve hedefleri belirlenmistir(Ek
TS.1.2.3./1.Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi, Ek TS.1.2.3./2.0gretim Uyesi Toplanti
Tutanag:, Ek TS.1.2.3./3. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi, Ek TS.1.2.3./4. i¢ Paydas
Toplant1 Tutanagi) . Amag ve hedefler belirlendikten sonra amag¢ ve hedefle ile bu amag ve
hedefler i¢in gereken egitim O6gretim planlamasi siirekli olarak paydas anketleri marifeti ile
denetim altinda tutulmaktadir. Paydas anketlerinden de alinan geri bildirimler dogrultusunda
programda gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu diizenlemeler, seffaf bir sekilde erisilebilmesi
icin fakiiltemizin resmi internet adresi iizerinden paylasilmistir (Ek. TS.1.2.3./1. Ders

degerlendirme anketi, Ek. TS.1.2.3./2. Pratik degerlendirme anketi, Ek. TS.1.2.3./3. Klinik ve

Mesleki Beceri Degerlendirme anketi). Bu yaklagim, egitim programimizin hem &gretim
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tiyelerinin hem de 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir sekilde sekillendirilmesini
saglamaktadir. Belirtilen bu anketler ile hem 6gretim {iyeleri hem de &gretim {iyelerimizin
vermis olduklar1 derslere ait geri bildirimler diizenli olarak takip edilmekte, ankete dair sonuglar
bizzat Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan o6gretim tyeleri ile birebir goriisiilmek sureti ile
paylasilmaktadir. 20.01.2025 tarihi itibar ile toplamda 2819 degerlendirme analiz edilmistir.
Analizler tarafimizdan gelistirilmis, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Degerlendirme

anketlerine gore 6zellestirilmis yazilimimiz ile yapilmaktadir.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

NIe L GEIRIETE T'S.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis, toplanti tutanaklari.

Egitim programlarimin giincel kalmasinin yolu dinamik bir sekilde planlanmis
olmasindan gecer. Fakiiltemizde her egitim &gretim yilinin baginda tim ddnemlerin ders
miifredatlar1 ve bu miifredatin gereklerinin yapilabilmesi i¢in ders bilgi paketleri
giincellenmektedir. Fakiilte yOnetimi bu kurul ve komisyonlarin en az ayda bir kez
toplanmalarin1 onermektedir. Fakiiltemizde mevcut egitim programinin gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesi amactyla Tip Egitimi Koordinatorliigii Yonergesi 14.01.2020 tarihinde yiirtirliige

girmistir (Ek. TS.1.2.4./1. Tip Egitimi koordinatorliigii Yonergesi).

T : Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka;
eme .
TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullamilir hale getirilmis

Standartlar

olmahdir.

Egitim programimizin amag¢ ve hedefleri diizenli olarak gilincellenmektedir ve giincel

haliyle resmi internet adresimizde yer almaktadir. Donem I, I ve III’e (Ek. TS.1.2.5./1. Donem

I ders programlari, Ek. TS.1.2.5./2. Donem Il ders programlari, Ek. TS.1.2.5./3. Donem III ders

programlari) ait egitim &gretim programlart 2017 — 2018 egitim Ogretim yilindan itibaren
diizenli bir sekilde izlenmekte ve revize edilmektedir. Donem IV ve V ait egitim &gretim
programlart 2019 — 2020 egitim Ogretim yilindan itibaren diizenli bir sekilde revize

edilmektedir (Ek. TS.1.2.5./4. Donem 1 ders programlari, Ek. TS.1.2.5./5. Dénem 1 ders

programlart).

Klinik ve Mesleki Beceri derslerimiz Donem I bahar doneminde itibaren baglamakta ve
Donem II, Donem III hem bahar hem de giiz donemimde devam etmekte ve toplam 5 ayr1 derste
tamamlanmaktadir. Klinik ve Mesleki Beceriler derslerinde verilen istasyonlarda 6grenciler

istasyonda 1 ile 5 arasinda bir puanla degerlendirilirken dlgiitlerimiz (A) Basamag atladi, (HA)

15


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipegitim3.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1143&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1143&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1146&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1147&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1147&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1190&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1198&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1198&BA=index.aspx

Hatirlatilmasina ragmen basamag: atladi, (Y) Basamag: yanlis uyguladi, (E) Basamag: eksik
uyguladi, (T) Basamagi tam olarak uyguladi seklinde yapilandirilmigtir. Bu yapilandirma
asagida belirtilmistir:

e Gelistirilmeli (049 Puan):Basamak atladig1 hatirlatilsa bile hi¢ uygulanmamasi ya da

yanlis uygulanmasi anlamina gelir.

e Yeterli Diizeyde Degil (50-59 Puan): Basamaklarin ¢ogunun (%25°ten fazlasi) eksik

veya yanlis uygulanmasi anlamina gelir.

e Yeterli (60-74 Puan):Tim basamaklar uygulanabilir ancak uygulamada kiiciik

eksiklikler (%25’ten az) bulunabilir ya da egitmenin yardimina ihtiya¢ duyulabilir.

e lyi Diizeyde (75-84 Puan):Basamaklar duraklamadan ve yardimsiz uygulanir ancak

siralamada hatalar yapilabilir ya da bazi basamaklar ge¢ hatirlanabilir.

e Miikemmel (85-100 Puan): Basamaklar duraklamadan, yardimsiz, tam ve dogru sirada

uygulanir.

Klinik ve Mesleki Becerilere ait kilavuzlar (Ek. TS.1.2.5./6. Klinik ve Mesleki Beceri

Kilavuzlari) resmi internet adresimiz tizerinden paylasilmistir.
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2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERiGI

Egitim programu, fakiilte, toplum ve 6grenci arasinda bir sdzlesme niteligi tasir ve bu programin,
egitim biliminin Onerileri dogrultusunda sekillendirilmesi gerekir. Bu sayede, egitim amaclari
ve hedeflerine ulasilabilir. Egitim programinin yapisi, toplumun saglik ihtiyaglarina uygun bir
icerige sahip olmalidir. Bu baslik altinda, programin yapisinin ve igeriginin belirlenmesi, amag,
icerik ve yap1 arasindaki uyumun saglanmasi ve Ogrenme-O0gretme etkinliklerine

doniistiiriilmesine yonelik standartlar ortaya konulmaktadir.

2.1. Egitim Programinin Yapisi

Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.1. Yapist ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli

Temel ve evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmas,

Standartlar

Fakiiltemiz, tip egitimi alanindaki gelismeleri ve tibbi bilginin hizla ilerlemesiyle birlikte dogan
gereksinimleri yakindan takip etmektedir. Ayrica bu dogrultuda 6grencilerimizin kendi kendine
ogrenme becerilerini de desteklemektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, egitim programi yapisi
(Bgitici/Ogrenci merkezli, Topluma Dayali-Yonelik Egitim) ve egitim ydntemleri (probleme
dayali O6grenim, sunum, laboratuvar caligmasi, alan calismasi, mesleksel beceriler, grup
calismasi, hasta basi egitim gibi) genis bir yelpazeye yayilmis olup 6grencinin becerilerinin

ortaya ¢ikmasi hedeflenmistir. Bu amagla;

e Ilk 3 sinifa ait ders programimizda Klinik ve Mesleki Beceriler egitimi yer almakta olup
ogrencilerin temel klinik durumlar ve yaklasimlar hakkinda becerilerinin gelismesi
desteklenmektedir (Ek. T.S. 2.1.1./1. Klinik ve Mesleki Beceriler Egitim Rehberi, Ek.
T.S.2.1.1./2. Klinik ve Mesleki Beceriler Ders Programi).

.....

becerilerini gelistirebildigi bagimsiz 6grenme saatleri yer almaktadir (Ek T.S. 2.1.1./3.

Birinci Simif Bagimsiz Ogrenme Saatleri, Ek T.S. 2.1.1./4. Ikinci Simif Bagimsiz
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Ogrenme Saatleri, Ek T.S. 2.1.1./5. Uciincii Sinif Bagimsiz Ogrenme Saatleri, Ek T.S.
2.1.1./6. Dordiincii Sinif Bagimsiz Ogrenme Saatleri, Ek T.S. 2.1.1./7. Besinci Sinif

Bagimsiz Ogrenme Saatleri).

e Ders programlarimizda Probleme Dayali Ogrenim dersleri yer almaktadir.

Egitim programimizda 1. sinif; TIP 111- Hiicre Biyolojisi I Kurulu, TIP 112- Hiicre Biyolojisi
II Kurulu, TIP 113- Hiicre Biyolojisi III Kurulu, TIP 114- Kemik ve Eklem Kurulu, TIP 115-
Kas Kurulu olmak iizere 5 kuruldan olusur. Bu kurullarda ilgili konu ile ilgili teorik ve pratik
dersler yer almaktadir. Ayrica 6grenciler 1. sinifta 1 donem Klinik ve Mesleki Beceriler dersi,
2 donem Tip Dis1 Segmeli Ders ve 2 donem iiniversite zorunlu derslerini almaktadirlar (Ek T.S.

2.1.1./8. Birinci Simif Miifredati).

2. smf; TIP 211- Dolasim ve Solunum Sistemleri, TIP 212- Sindirim ve Metabolizma
Sistemleri, TIP 213- Urogenital ve Endokrin Sistemleri, TIP 214-Sinir Sistemi ve Duyu
Organlar1, TIP 215-Hastaliklarin Biyolojik Temelleri olmak iizere 5 kuruldan olusur. Ayrica
ogrenciler 2 donem segmeli ders ve 2 donem Klinik ve Mesleki Beceriler dersi alirlar (Ek T.S.

2.1.1./9. Ikinci Sinif Miifredatr).

3. siuf; TIP 310-Urogenital ve Obstetrik Kurulu, TIP 320-Néropsikiyatri Kurulu, TIP 330-
Gastrointestinal Sistem Kurulu, TIP 340-Dolasim, Solunum ve Timoér Kurulu, TIP 350-
Ortopedi, Travmatoloji ve Hematopoetik Sistem Kurulu, TIP 360-Endokrin, Metabolizma ve
Yaslanma Kurulu olmak tizere 5 kuruldan olusur. Ayrica 6grenciler 2 donem Klinik ve Mesleki

Beceriler dersi alirlar (Ek T.S. 2.1.1./10. Uciincii Sinif Miifredati).

4. smif; Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Dahiliye, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Pediatri,
Genel Cerrahi, Uroloji olmak iizere 6 stajdan olusur (Ek T.S. 2.1.1./11. Dérdiincii Simf
Miifredati).

5. sinif; Radyoloji, Dermatoloji, G6z Hastaliklari, Beyin Cerrahi, Enfeksiyon Hastaliklari,
Gogls Hastaliklar: olmak {izere 6 stajdan olusur (Ek T.S. 2.1.1./12.Besinci Smif Miifredatt).

6. sinif ise Intdrn smifi olarak yer almakta olup bu dénemde hekimlik anlayis1 ve yaklasimi
tamamen kazandirilmis olmaktadir (I¢ hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Acil Tip, Ruh Saglig1 rotasyonlar1 bulunmaktadir), (Ek. T.S.
2.1.1./13. Altinci Simif Miifredat1).
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Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

Temel igermis,

Standartlar

Egitim programinin yapist ve kullanilan egitim yontemleri hakkinda ogrenciler ve

akademisyenler sozel ve elektronik olarak bilgilendirilmislerdir (Ek T.S. 2.1.2./1. Ders

Icerikleri).

Egitim programi yapisi (Egitici/Ogrenci merkezli, Topluma Dayali-Yénelik Egitim) ve egitim
yontemleri (probleme dayali 6grenim, sunum, laboratuvar ¢alismasi, alan ¢caligmasi, mesleksel
beceriler, grup ¢alismasi, hasta bas1 egitim gibi) genis bir yelpazeye yayilmis olup dgrenen

merkezli egitim modeli baz alinmistir.

Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Temel

Standartlar

Fakiiltemiz, egitim programinda entegrasyonu, 6grenmeyi kolaylastirmak, bilgilerin kaliciligini
saglamak ve elde edilen bilgilerin hekimlik uygulamalarina aktarilmasini desteklemek amaciyla
onemli bir yaklagim olarak benimsemektedir. Entegrasyon, hem ayni uygulama dilimi i¢inde
farkli disiplin ve kavramlarin birlestirilmesi (yatay) hem de Onceki ve sonraki uygulama
dilimleri arasinda baglanti kurulmasi (dikey) saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda tiim ders
programlarimiz bu sekilde tasarlanmistir (Ek T.S. 2.1.3./1. Birinci Sinif Miifredati, Ek T.S.
2.1.3./2. ikinci Simif Miifredati, Ek T.S. 2.1.3./3. Uciincii Simif Miifredati, Ek T.S. 2.1.3./4.
Dordiincii Sinif Miifredati, Ek T.S. 2.1.3./5. Besinci Smif Miifredati).

Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her

Temel evrede yer vermis,

Standartlar

Fakiiltemiz, se¢meli derslerin egitim programiin klinik oncesi, klinik yillar ve intornliik

donemi gibi her asamasinda yer almasini saglamakta ve tiim Ogrencileri kapsamasini
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hedeflemektedir. Se¢meli dersler i¢in bir havuz olusturularak, 6grencilerin ilgi duyduklar1 ve
tercih ettikleri dersleri se¢ebilmeleri miimkiin kilinmaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin program
hedeflerine ulasmalari, smmav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve akademik
ilgilerine daha fazla vakit ayirabilmeleri icin bagimsiz calisma saatlerine, YOK'iin dnerileri
dogrultusunda bir zaman dilimi ayrilmaktadir (Ek T.S. 2.1.4./1. Birinci Simif Miifredati, Ek T.S.
2.1.4./2. ikinci Simf Miifredati, Ek T.S. 2.1.4./3. Ugiincii Simf Miifredati, Ek T.S. 2.1.4./4.
Dordiuncui Smmif Miifredati, Ek T.S. 2.1.4./5. Besinci Siif Miifredati, Ek T.S.2.1.4./6. Ders

oranlari ).

Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
Temel icinde gerceklesen egitim etkinliklerini igermis,

Standartlar

Fakiiltemiz, egitim programlarin1 gelistirirken veya yenilerken, iilkenin ve toplumun
ozelliklerini ve oncelikli saglik sorunlarini1 géz dniinde bulundurmakta, egitim etkinliklerinin
bir kismini toplum ve tilkemizdeki saglik orgiitlenmesini tanimaya yonelik olarak toplum i¢inde
ve liglincii basamak disindaki saglik kurumlarinda gerceklestirmektedir (Ek.T.S.2.1.5/1. SHM
Bulasict merkezler ve Tiberkiiloz Birimi, Ek.T.S.2.1.5/2. KETEM, Ek.T.S.2.1.5/3. Toplum
Saglig1 Merkezi)

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin
Temel yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis
Standartlar ve isleyisi yonerge ¢ergevesinde tanimlanarak uygun donamim, alt

yap1 ve insan giicii destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

TS.2.1.6. Programda yer alan wuzaktan egitim uygulamalar1 programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge c¢ercevesinde

tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve insan giicii destegiyle gergeklestiriliyor olmalidir.

Fakiiltemiz, uzaktan egitim uygulamalarini, egitim programinin hangi yeterlik, yetkinlik ve
kazanimlara yonelik olarak planladigini, hangi ortamlar ve yontemlerle gergeklestirilecegini,
ogrencilerin nasil degerlendirilecegini belirlemekte ve bu isleyisi yonetmelik veya yonergelerle

tanimlamaktadir. Fakiiltemiz, Ogrenciler ve Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim
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uygulamalarin1 kullanmalarini kolaylastiracak altyapi, donanim ve internet erisimi gibi

olanaklar1 saglamaktadir (Ek T.S. 2.1.6./1. Uzaktan Egitim Merkezi).

Egitim programu;

Gelisim GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile

e GEIIEIV I sosyal bilimleri dahil etmis,

Fakiiltemiz, egitim programinin tiim asamalarinda, temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu
caligmalarin1 yaparken, davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimler konularini da g6z dniinde

bulundurmaktadir (Ek G.S.2.1.2./1. Halk Saglig1 Staj1 Mifredati).

Egitim programu;

Gelisim GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun

NN GRIRIETW I saglik sorunlariyla kargilasmasini saglamais,

Fakiiltemiz, tip egitimi siiresince erken donemde klinige giris uygulamalar1 gibi etkinliklerle
ogrencilerin hasta veya simiile hasta ile temas kurmalarin1 saglanir, hastaliklardan korunma,
sagligin gelistirilmesi ve hasta hizmeti konularinda gerekli sorumluluklar 6grencilere

kazandirilir (Ek G.S. 2.1.2./1. Klinik ve Mesleki Beceriler Dersi Miifredati).

Egitim programu;

Gelisim GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,

Standartlar

Fakiiltemiz, egitim programinda 6grencilerin tiniversite hastanelerinin yani sira birinci ve ikinci
basamakta staj ya da uygulamalara katilabilmesi i¢in ¢evredeki tiim saghik kurumlariyla is
birligi yapmaktadir. Topluma dayali egitim etkinlikleri, tip egitiminin erken doneminde baglar
ve program boyunca siirdiiriilebilir sekilde devam eder. (Ek G.S. 2.1.3./1. SHM Bulasici
merkezler ve Tiiberkiiloz Birimi, Ek G.S.2.1.3./2. KETEM, Ek G.S. 2.1.3./3 Toplum Saglhigi
Merkezi)
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Gelisim GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

Standartlar

Fakiiltemiz, egitim programinda her egitim-0gretim yilinda Ogrencilerin ilgi duyduklar
alanlarda gelisimlerini destekleyen se¢meli programlar sunmaktadir (Ek G.S. 2.1.4./1. Birinci
Simif Miifredati, Ek G.S. 2.1.4./2. Ikinci Sinif Miifredat;, Ek G.S. 2.1.4./3. Uciincii Simf
Miifredati, Ek G.S. 2.1.4./4. Dordiincii Simif Miifredati, Ek G.S. 2.1.4./5. Besinci Sinif
Miifredati, Ek G.S.2.1.4./6. Ders oranlari).

Egitim programi;

Gelisim GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu ogrenme

e GEIRIETA I tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

Fakiiltemiz, egitim programinda kullamilan o6gretim ve degerlendirme ydntemlerini,
ogrencilerin 6z yonlendirmeli 6grenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme motivasyonlarini
destekleyecek sekilde planlamaktadir. Ogrenciler, egitim gereksinimleri konusunda 6z
degerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulagsma, tanimlama, analiz etme ve sentez yapabilme
yetkinliklerini gelistirebilmektedir. Bu becerileri kullanabilecekleri etkinlikler diizenlenmekte,

performanslar1 degerlendirilmekte ve geribildirim verilmektedir (Ek G.S.2.1.5./1. Smav sonu

degerlendirme)

Egitim programu;

Gelisim GS.2.1.6. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Standartlan

Fakiiltemiz, egitim programi i¢inde alan disina yonelik 6zel ¢alisma modiilleri ve se¢meli
programlar olusturarak Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisim firsatlari

sunmaktadir (Ek G.S.2.1.6./1.Secmeli Dersler).

2.2. Egitim Programinin icerigi
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Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
Temel TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve

Standartlar hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

Ders programimiz yillara gore asagidaki sekilde tasarlanmugtir.

Sinif Dersler

1. Stmif TIP 111- Hiicre Biyolojisi I Kurulu
TIP 112- Hiicre Biyolojisi I Kurulu
TIP 113- Hiicre Biyolojisi III Kurulu
TIP 114- Kemik ve Eklem Kurulu
TIP 115- Kas Kurulu

Klinik ve Mesleki Beceriler |

Tip Dis1 Se¢meli Ders

2. Smif TIP 211- Dolasim ve Solunum Sistemleri
TIP 212- Sindirim ve Metabolizma Sistemleri
TIP 213- Urogenital ve Endokrin Sistemleri
TIP 214-Sinir Sistemi ve Duyu Organlari

TIP 215-Hastaliklarin Biyolojik Temelleri
Klinik ve Mesleki Beceriler 11-111

T1p Dis1 Se¢meli Ders
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3. Smif

4. Simif

5. Simif

TIP 310-Urogenital ve Obstetrik Kurulu

TIP 320-Noropsikiyatri Kurulu

TIP 330-Gastrointestinal Sistem Kurulu

TIP 340-Dolasim, Solunum ve Tiimoér Kurulu

TIP 350-Ortopedi, Travmatoloji ve Hematopoetik Sistem Kurulu
TIP 360-Endokrin, Metabolizma ve Yaslanma Kurulu

Klinik ve Mesleki Beceriler IV-V

Tip Dis1 Se¢meli Ders

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Dahiliye

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Pediatri

Genel Cerrahi

Uroloji

T1p Dis1 Se¢meli Ders

Radyoloji
Dermatoloji
Go6z Hastaliklar1
Beyin Cerrahi

Enfeksiyon Hastaliklari
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Goglis Hastaliklar

T1p Dis1 Se¢meli Ders

6. Sumf I¢ hastaliklari

Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Aile Hekimligi

Halk Sagligi

Acil Tip

Ruh Saghigi

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
Temel TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programma (UCEP)

Standartlar uygunlugu saglamaya yonelik calismalar yapilmas,

Fakiiltemiz, egitim programi giincel UCEP’te tanimlanan hedeflere uygun, karsilastirmali
olarak degerlendirmekte, temel konularda giincel ulusal ¢ekirdek miifredatin kapsanmasini
saglamakta ve bu konuda yapilan caligmalar1 agiklamaktadir (Ek. T.S. 2.2.2./1. Birinci Smif
Miifredati, Ek. T.S. 2.2.2./2. ikinci Sinif Miifredati, Ek. T.S. 2.2.2./3. Uciincii Sinif Miifredati,
Ek. T.S. 2.2.2./4. Dordinci Simif Miifredat1, Ek. T.S. 2.2.2./5. Besinci Simif Miifredati).

Yillara gére miifredatimiz giincellenmis ve gelistirilmistir;

Yillar Donem 1 Donem 2 Donem 3

2024-2025 Kurul 1 (97 saat teorik) Kurul 1 (107 saat Kurul 1 (109 saat
Kurul 2 (78 saat teorik, 4 teorik, 52 saat pratik) ' teorik)
saat pratik)
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2023-2024

2022-2023

Kurul 3 (80 saat teorik, 8
saat pratik)
Kurul 4 (98 saat teorik, 24
saat pratik)
Kurul 5 (87 saat teorik, 28
saat pratik)

Kurul 1 (75 saat teorik)
Kurul 2 (70 saat teorik, 16
saat pratik)

Kurul 3 (82 saat teorik, 24
saat pratik)

Kurul 4 (95 saat teorik, 24
saat pratik)

Kurul 5 (91 saat teorik, 20
saat pratik)

Kurul 1 (75 saat teorik, 4
saat pratik)
Kurul 2 (81 saat teorik, 20
saat pratik)
Kurul 3 (86 saat teorik, 24
saat pratik)
Kurul 4 (87 saat teorik, 40
saat pratik)
Kurul 5 (89 saat teorik, 40
saat pratik)

Kurul 2 (104 saat
teorik, 48 saat pratik)
Kurul 3 (96 saat
teorik, 52 saat pratik)
Kurul 4 (107 saat
teorik, 44 saat pratik)
Kurul 5 (73 saat
teorik, 4 saat pratik)

Kurul 1 (113 saat
teorik, 48 saat pratik)
Kurul 2 (103 saat
teorik, 48 saat pratik)
Kurul 3 (90 saat
teorik, 52 saat pratik)
Kurul 4 (107 saat
teorik, 52 saat pratik)
Kurul 5 (73 saat
teorik, 4 saat pratik)

Kurul 1 (107 saat
teorik, 72 saat pratik)
Kurul 2 (105 saat
teorik, 48 saat pratik)
Kurul 3 (87 saat
teorik, 52 saat pratik)
Kurul 4 (92 saat
teorik, 52 saat pratik)
Kurul 5 (65 saat
teorik, 4 saat pratik)

Kurul 2
teorik)
Kurul 3
teorik)
Kurul 4
teorik)
Kurul 5
teorik)
Kurul 6
teorik)
Kurul 1
teorik)
Kurul 2
teorik)
Kurul 3
teorik)
Kurul 4
teorik)
Kurul 5
teorik)
Kurul 6
teorik)
Kurul 1
teorik)
Kurul 2
teorik)
Kurul 3
teorik)
Kurul 4
teorik)
Kurul 5
teorik)

(112

(119

(93

(118

(100

(109

(112

(119

(93

(120

(100

(107

(117

(120

(96

(128

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat

saat
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Kurul 6 (97 saat
teorik)

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;

Temel TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin

Standartlar uygulamalara yer vermis,

Fakiiltemiz, saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol
tanimlarindaki gelismeleri goz Onilinde bulundurarak, tip egitiminde yeni yetkinliklerin
tanimlanmasina Onciiliik etmektedir. Bu yetkinlikler, tip egitiminde temel ve klinik bilimlerle
ilgili bilgi ve becerilerin yan1 sira, mesleki tutum ve davraniglarin kazandirilmasini da 6ncelikli
hale getirmistir. Bu dogrultuda, davranis bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, saglik
hukuku ve etik gibi alanlar1 iceren egitim etkinliklerinin egitim programimizda yer almaktadir
(Ek. T.S. 2.2.3./1. Birinci Sinif Miifredati, Ek. T.S. 2.2.3./2. ikinci Sinif Miifredati, Ek. T.S.
2.2.3./3. Ugiincii Stmf Miifredati).

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;

Temel TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
Standartlar diisinme ve degerlendirme, problem ¢ozme, karar verme gibi

becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar saglamas,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme ve degerlendirme,

problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglamis

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;

Temel TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek
Standartlar ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak oOgrenme firsatlari

sunmus,
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Fakiiltemiz, Ogrencilerin bilimsel diisinme ve arastirma yontemleri konusunda bilgi
edinmelerini saglamak amaciyla, egitim programinin farkli evrelerinde arastirma yontemleri,
biyoistatistik, epidemiyoloji gibi konular1 sunumlar, paneller ve uygulamalar yoluyla sistematik
O0grenme firsatlartyla sunmaktadir (Ek T.S. 2.2.4./1. Bilimsel Yayin Yapma Etkinligi, Ek T.S.
2.2.4./2. Kalp Diseksiyonu Egitimi, Ek T.S. 2.2.4./3. Mikrobiyata Kongresi, Ek T.S. 2.2.4./4.
Calistay, Ek T.S. 2.2.4./5. HIV Farkindalik Semineri).

Fakiiltemiz, analiz, sentez, degerlendirme, problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve karar verme

becerilerini gelistirecek etkinlikler tasarlamaktadir (Ek T.S. 2.2.5./1. Saglikfest, EK T.S. 2.2.5./2.

Mikrobiyata Kongresi, Ek T.S. 2.2.5./3. Calistay).

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
Temel TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

Standartlar firsatlar saglamus,

Fakiiltemiz, ekip liyesi olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilen, bilimsel
durugs ve yoOnetim konusunda gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmis, diger saglik
calisanlariyla birlikte c¢alisabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim kosullarini
hazirlamaktadir. Ogrencilerimizin ekip ¢alismasi konusunda deneyim kazanmalarini saglamak
icin toplum i¢indeki egitim etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlari, 6zel ¢alisma
modiilleri, goreve dayali 0grenim uygulamalar1 ve takima dayali 6grenim gibi etkinlikler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin énemi
ve hekimin rolii hakkinda kuramsal ve alan ¢alismalari, Aile Sagligi Merkezi, Toplum Sagligi
Merkezi gibi uygulamali egitim etkinlikleri de programimiza dahil edilmektedir. (Ek T.S.
2.2.6./1. SHM, Ek T.S. 2.2.6./2. KETEM, Ek T.S. 2.2.6./3. TSM).

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
Temel TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina

Standartlar hazirlayacak uygulamalara yer vermis

Fakiiltemiz, tip fakiiltesi mezunlarinin olasi ¢alisma alanlarin1 dikkatle degerlendirmekte ve bu
konuda &grencilere danismanlik hizmeti sunmaktadir. Ulkemizde zorunlu hizmetin diploma

gecerliligi i¢in bir kosul olarak kabul edilmesi nedeniyle, oncelikle zorunlu hizmette
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karsilasilabilecek kosullar incelenmekte, 6grencilerin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluk agisindan buna hazirlanmas: saglanmaktadir. intdrnliik donemi egitim programu,
hekimlik yasamina aktarilacak bilgi, tutum ve becerilerin pekistirilmesine yonelik olarak

uygulanmaktadir (Ek T.S. 2.2.7./1. Mezun Birligi).

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
Temel TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

Standartlar etkinlikleri planlamis olmalidir.

Fakiiltemiz, 6grencilerinin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ve egitim etkinliklerini egitim

programlar: i¢inde yapilandirmakta ve bu etkinlikleri degerlendirmektedir (Ek T.S. 2.2.8./1.
Saglhkfest, Ek T.S. 2.2.8./2. Sosyalfest).

Egitim programi igerigi;

Gelisim GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Standartlar

Fakiiltemiz, 6grencilerin karsilasacaklar1 saglik sorunlar1 ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problem ¢ozme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek
kuramsal ve uygulamali etkinliklere egitim programlari ig¢inde yer vermektedir (Ek. G.S.

2.2.1./1. PDO Egitimi)

Egitim programi igerigi;

Gelisim GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini

N GEVRIETO I GSrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamais,

Fakiiltemiz, 6grencilere klinik staj uygulamalar sirasinda elektronik hasta bilgi yonetimi ve

karar destek sistemlerini uygulama firsat1 vererek bu sistemleri 6grenmelerini saglamaktadir.

- Egitim programi igerigi;

29


https://mezun.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=76&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=76&BA=index.aspx
https://sosyalfest.org/
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=53&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=53&BA=index.aspx

Gelisim GS.2.2.3. Ogrencilere saglhk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agist

NIEVGEIGIEIV I kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Fakiiltemiz, 6grencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir iiyesi veya lideri olarak etkin bir

sekilde calisabilmesi i¢in disiplinler ve meslekler aras is birligini 6grenmelerini saglamaktadir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve olciitler mutlaka;

Temel

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve
Standartlar

ogretim iiyeleri ile paylasilmis olmahdir.

Tip Fakiiltesi 6lgme degerlendirme yontem ve Slgiitleri, “Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi
Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1” ile belirlenmis ve ilan edilmis

durumdadir. Bu ydnergeye https://karabuk.edu.tr/belgeler/tipusulesas.pdf adresinden

erisilebilmektedir.

Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi Smav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Usul
ve Esaslar1 baglikli yonerge, fakiiltede uygulanacak sinavlara dair diizenlemeleri igermektedir.
Yonetmelik, sinav sekilleri, soru hazirlama ve degerlendirme esaslarini tanimlamaktadir.

Baslica boliimleri sunlardir:

. Amag ve Kapsam: Yonetmelik, Tip Fakiiltesi sinavlarinin usul ve esaslarini belirlemek
i¢in hazirlanmustir.

II.  Smav Sekilleri: Teorik (yazili/sozli) ve pratik (OSCE gibi) smav uygulamalari
detaylandirilmistir.

III.  Soru Hazirlama ve Degerlendirme: Sorularin hedeflere uygunlugu, zorluk dereceleri,

giivenlik 6nlemleri vurgulanmistir.
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IV.  Ozel Durumlar: Intérn karnesi degerlendirme kriterleri ve pratik sinavlar igin farkli

yontemlerin kullanilabilecegi belirtilmistir.

Bu yonetmelik, fakiilte sinav siire¢lerinin standartlasmasini ve degerlendirmelerde

adaletin saglanmasini amaglamaktadir.

Yonetmeligin Ikinci Béliimiinde, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi smavlarmin
uygulanma sekli, soru hazirlama ve iletim siiregleri ile soru tiirleri diizenlenmistir. Sinavlar,
teorik, pratik veya karma olarak uygulanir. Teorik sinavlar, test formatinda yapilir. Pratik

siavlar, laboratuvar, klinik uygulama veya OSCE formatinda gergeklestirilir.

Soru hazirlama asamasinda, 6gretim tiyelerinden sinav sorulari, belirlenen siire iginde
ve dersin 6grenim hedeflerine uygun sekilde talep edilir. Sorular, belirlenen formatta hazirlanir
ve sinav komisyonuna iletilir. Sorularin iletilmesi sirasinda gizlilik ve giivenlik kurallar

titizlikle uygulanir.

Soru tiirleri li¢ ana baslik altinda toplanir. Test sorular1 ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis
veya eslestirme formatinda hazirlanir. Pratik sorular ise uygulamali becerilere veya vaka
senaryolarina dayanir. Bu diizenlemeler, sinav siireclerinin etkili ve adil sekilde yiiriitiillmesini

saglamak amaciyla hazirlanmstir.

Yonergenin Ugiincii Boliimii, smavlarin uygulanmasi, degerlendirme siiregleri ve
sonuglarin duyurulmasiyla ilgili diizenlemeleri kapsamaktadir. Sinavlar, dnceden belirlenen
tarih ve saatte, ilan edilen salonlarda gerceklestirilir. Sinav sirasinda diizenin saglanmasi ve
sinav giivenliginin korunmast igin gerekli énlemler alinir. Ogrencilerin simava girebilmek igin
kimliklerini ibraz etmeleri zorunludur. Degerlendirme asamasinda, sinavlarin sonuglari
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere gére puanlanir. Teorik sinavlarda dogru cevaplar
esas alinirken, pratik sinavlar belirlenen beceri kriterleri dogrultusunda degerlendirilir. Ayrica,
sinav komisyonu, hata oranlarini ve soru iptallerini dikkate alarak degerlendirme yapar. Sinav
sonuclari, belirlenen siire icerisinde 6grencilere duyurulur. Ancak sonuglar, fakiilte yonetimi
tarafindan onaylanmadan 6nce paylasiimaz. Ogrenciler, sonuglara itiraz edebilir ve bu itirazlar
ilgili kurul tarafindan incelenir. Bu boliim, sinav siire¢lerinin seffaf, diizenli ve adil bir sekilde

yuriitiilmesi i¢in gerekli temel kurallar1 icermektedir.

Yonergenin Dordiincii Boliimiinde, sinav performans olgiitlerinin belirlenmesi, sinav

sonrast degerlendirme toplantilarinin  gergeklestirilmesi ve smavlarin  genel olarak
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degerlendirilmesine iligkin esaslar ele alinmaktadir. Simav performans 6lgiitleri, sinavin
amacina uygunlugu ve 6grenim hedeflerini karsilayip kargilamadigi temel alinarak belirlenir.
Sorularin gegerlilik ve giivenilirlik analizi yapilir ve sonuglara gore smavin basarisi
degerlendirilir. Ayrica, sinav sorularinin zorluk diizeyi ve ayirt edicilik giicii gibi oOlgiitler
dikkate alinir. Smav sonu degerlendirme toplantilari, sinav komisyonunun katilimiyla
gerceklestirilir. Bu toplantilarda sinavin genel yapisi, 6grencilerin basart diizeyi ve sorularin
etkinligi ayrintil1 bir sekilde ele alinir. Toplantilar sirasinda, gelecekteki sinavlar i¢in yapilacak
tyilestirmeler ve degisiklikler tartigilir. Sinavin degerlendirilmesi asamasinda, 6grencilerin
basar1 diizeyi 6grenim hedefleri ile karsilastirilir ve elde edilen veriler {izerinden istatistiksel

analiz yapilir. Elde edilen sonuglar, egitim siirecinin kalitesini artirmak i¢in rehber niteligi tasir.

Tip Fakiiltesi 1. smif Ogrencileri i¢in diizenlenen "Uyum Haftasi" etkinlikleri
cercevesinde, fakiilteye yeni baslayan 6grencilere egitim programinin genel yapisi, sinav
stirecleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, devam-devamsizlik esaslari ile 6grencilerin hak
ve sorumluluklarina iligkin detayl bilgiler aktarilmaktadir. Bu bilgilendirme oturumlari, dekan
yardimcist ve 1. Simif Koordinatorii tarafindan, ilgili yonerge ve yonetmeliklere atifta
bulunularak iki ayri oturum halinde gergeklestirilmektedir

(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=68&B A=index.aspx).

Tip Fakiiltesi egitiminde kullanilan degerlendirme yontemleri yillara gore;
Doénem I-TI-111

Temelde ders kurulu esasina gore degerlendirme yapilmaktadir. Bu smavlar ilgili
donemin ders programlar1 takvimlerinde tarith ve saat olarak belirtilmistir

(https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx#).

Sinavlar:

I.  Kurul sonu sinavlari: Her ders kurulunun tamamlanmasinin ardindan 100 soruluk,
coktan se¢meli tarzda yapilan test sinavlaridir. Bu siavlarda, Anabilim Dallarinin
ilgili ders kurulundaki ders yogunlugu dikkate alinarak sinav soru hesaplamasi
yapilir. Kurul sonu sinavlarinin hazirlanmasinda, Anabilim Dallarina ait derslerin
teorik ve uygulamali ders agirliklar dikkate alinarak hesaplama yapilir (Tablo la-

¢). Ayrica fakiiltemiz web sayfasinda teorik ve pratik soru say1r ve puanlarini
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hesaplamaya yardimci olmasi agisindan bir hesaplama aract bulunmaktadir

(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1247&BA=index.aspx).

II.  Kurul Sonu Pratik Smavlari: Tlgili kurul igerisinde pratik/uygulama dersleri bulunan
anabilim dallan1 tarafindan ders yogunlugu dikkate alinarak yapilan smavlardir.
Pratik/uygulama siavi1 yapilan kurullarda pratik puani ile kurul sonu teorik sinav
puani toplam1 6grencinin ilgili kuruldaki basar1 puanini olusturur. Pratik/uygulama
sinavlari yazili formatta yapilmaktadir (Tablo 1a-c).

III.  Yil sonu sinavlari: Y1l sonu sinavi 150 soruluk, ¢oktan segmeli tarzda yapilir. Ayni
ders yili i¢indeki her Anabilim Dalinin yiizde ders agirligi kadar sinav agirligi
saglanir. Ogrencilerin y1l sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir.

IV. Biitiinleme smavlart yil sonu smavinin biitiinlemesi seklinde yapilir. Kurul

sinavlarinin biitiinlemesi yoktur.

nmn

Anabilim Dal1 Baraj1 Uygulamasi: "Kurul sonu", "y1l sonu" ve "biitiinleme" sinavlarinda,
sinav notunun hesaplanmasi sirasinda, sinavda sorusu bulunan her Anabilim Dali i¢in baraj
uygulanmaktadir. Bu c¢ergevede, Ogrencilerin, her Anabilim Dalinin sinavdaki agirlig
dogrultusunda belirlenen soru sayisinin en az %50’sini dogru yanitlamasi gerekmektedir.
Belirtilen oran saglanamadiginda, 6grencinin ilgili ders i¢in elde ettigi puan, eksik kalan dogru
cevap oranina gore yeniden hesaplanarak diistiriilmektedir. Bu uygulamanin temel amaci, ders
programinda agirligi daha az olan konularin ihmal edilmesini 6nlemek ve 6grencilerin bu

alanlara olan ilgisini artirmaktir.

Tablo 2’de belirtilen not araliklarina gore, ilgili donemdeki her bir kurul icin
yiiriitiilecek tiim siirecler, atanmis kurul baskanlari tarafindan yiiriitilmektedir. Sinav 6ncesi,
simnav esnasinda ve sinav sonrasinda yonergede belirtilen is ve islemler kurul bagkaninin
sorumlulugunda olup, sinav sonrasi 6grencilerin hesaplanmis notlar1 kurul baskani tarafindan
donem koordinatdriine teslim edilir ve koordinator tarafindan ilan edilir. Ogrenci, kurullarda
aldig1 notlar ile y1l sonu veya biitiinleme simavinda aldig1 notlarin yiizdelik ortalamasina gore
60 puan ve lizerinde bir basar1 sagladiginda donemini basarityla tamamlamis sayilirken, 60
puanin altinda kalmas1 durumunda simif tekrar1 yapar. Ogrencinin basar1 durumu ve akademik
derecelendirmesi Tablo 2’de gdsterilen not araliklari, harf notlar1 ve katsayilar dikkate alinarak
degerlendirilir. Buna gore, 60 puanin altindaki notlar "FF" harf notu ile basarisiz sayilmakta
olup, devamsizlik nedeniyle basarisiz olan 6grenciler "F1", sinava girmeyen 6grenciler ise "F2"

harf notu ile degerlendirilir.
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Doénem IV ve V’te Uygulanan Staj Smavlar

Dordiincii ve besinci siniflarda egitim, klinik uygulama temelli olarak yiiriitiilmektedir.
Klinik uygulamalar, her egitim-6gretim yil1 i¢in senato tarafindan onaylanan ders programinda
belirtilen stireler ¢ergevesinde gerceklestirilir. Bu siniflarda yapilan klinik uygulama siavlari
ise teorik, sdzlii olarak diizenlenmektedir. Ogrencinin gegme notu iki smavin ortalamasi
alinarak hesaplanmaktadir. Fakiiltemizin bu egitim donemleri ile ilgili usul ve esaslar

https://www .karabuk.edu.tr/belgeler/tipc.pdf internet sayfasinda detaylandirilmistir.

Donem VI intorn Hekimlik Donemi

Bu egitim y1lu, ti¢ y1l siiren teorik ve iki y1l siiren staj egitimlerinin ardindan, 6grencilerin
on iki ay boyunca intdrn doktor olarak gorev yapmalarini igermektedir. Egitim siirecinin temel
amaci, son sinif 6grencilerinin hem hastane ortaminda hem de saha ¢aligsmalarinda bilgi, beceri
ve tutumlarini daha ileri diizeye tasimalarini saglamaktir. Fakiiltemizin bu donemle ilgili usul

ve esaslar1 https://karabuk.edu.tr/belgeler/tipintorn.pdf internet sayfasinda detaylandirilmistir.

Doénem VI'da 6grencilerin basarisi, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha c¢aligmalari,
tutulan nobetler, hazirlanan hasta dosyalari, hasta ve hasta yakinlari ile olan iletisimleri,
hekimler ve diger saglik meslek gruplarindaki 6grencilerle iliskileri ile katildiklar1 egitim
toplantilar gibi ¢esitli kriterler dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme, ilgili
Anabilim Dali1 Baskanlig1 tarafindan goérevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan yapilmakta ve
ogrenciler 100 iizerinden puanlandirilmaktadir. Intdrnliik siirecinde basarili sayilabilmek i¢in
Ogrencilerin en az 60 puan almas1 gerekmektedir. Tiim bu siirecler 6grenci karnesi seklinde
kayit altinda tutulmakta ve bu sekilde Ogrenciler izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=1228 & BA=index.aspx).

Tiim donemlerde notlar Tablo 2’de belirtilen not araliklarima gore harf notuna

cevrilerek 6grenci mezuniyetine esas transkript belgesine islenmektedir.

Tablo 2. Harf Notu Doniisiim Tablosu

Not arah Harf Notu Katsay: Dereceler
90 - 100 AA 4,0 Geger
86 - 89 AB 3,75 Geger
81 -85 BA 3,33 Geger
76 - 80 BB 3,00 Geger
70 -75 BC 2,75 Geger
65-69 CB 2,33 Geger
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60 - 64 CC 2,00 Geger

0-59 FF 0,00 Gegmez
F1 0,00 Gec¢mez, Devamsiz
F2 0,00 Gegmez, Smava Girmedi

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi programinda, yillara gore gerceklestirilen smavlar

ve bu smavlarin dlgmeyi hedefledigi yetkinlik alanlar1 asagida belirtilmistir:
Do6nem I, Donem II ve Donem 111
Bu donemlerde uygulanan sinavlar ve degerlendirilen yetkinlik alanlari su sekildedir:

e Kurul sonunda gercgeklestirilen pratik sinavlar, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerini
6lgmeyi amaglamaktadir.

e Kurul sonu, yil sonu ve biitiinleme smavlarinda uygulanan ¢oktan se¢meli sinavlar,
ogrencilerin bilgi diizeylerini degerlendirmektedir.

e Donem I bahar doneminde ve Dénem II ve Dénem III’te giiz ve bahar donemlerinde
diizenlenen Klinik Mesleki Beceriler Sinavi, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum

alanlarindaki yetkinliklerini 6l¢mektedir.
Doénem IV ve Donem V

Bu donemlerde uygulanan sinavlar kapsaminda degerlendirilen yetkinlik alanlari

asagida belirtilmistir:

e Uygulama smavlari (yapilandirilmis s6zIii sinavlar ve pratik sinavlar), 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutum diizeylerini degerlendirmeye yoneliktir.

e Uygulanan teorik smavlar, 6grencilerin bilgi diizeylerini 6l¢meyi amaglamaktadir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda belirlenen hedefler dogrultusunda
toplam alt1 farkli smmav yontemi uygulanmaktadir (Tablo 3). Sinav yontemleri, kullanim

sikligina gore en ¢ok tercih edilenden en az tercih edilene dogru asagida siralanmistir:

1. Coktan Se¢meli Smav (CSS) — Ogrencilerin bilgi diizeylerini genis kapsamli sekilde
degerlendiren en yaygin kullanilan sinav yontemidir.
2. Pratik/Uygulama Sinavi — Klinik beceri ve teknik uygulamalar1 degerlendirmek

amaciyla yapilmaktadir.
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3. Sozlii Smav — Ogrencilerin teorik bilgi diizeylerini sozlii iletisim yoluyla ifade
etmelerini degerlendiren bir yontemdir.

4. Klinik Performans Degerlendirmesi — Gergek hasta veya simiilasyon ortaminda
Ogrencinin klinik uygulamalarini biitlinciil bir sekilde 6lgen bir degerlendirme
yontemidir.

5. Vaka Temelli Degerlendirme (VTD) — Ogrencinin klinik karar verme siiregleri ve vaka
analizi yetenekleri dl¢iilmektedir.

6. Gozlemsel Degerlendirme — Klinik ortamlarda 6grenci davranislarinin gézlemlenerek

degerlendirilmesini igermektedir.

Tip egitiminde 6grencilerin yalnizca bilgi diizeylerini 6l¢mekle sinirlt kalmayip, bilgi
taksonomisinin diger unsurlari olan beceri ve tutum alanlarimi da degerlendirmeye yonelik

cesitli sinav yontemleri uygulanmaktadir.
Egitim programi1 kapsaminda, 6grencilerin:

e Bilgiyi kullanabilme (iist diizey bilissel beceriler),
e Kilinik akil yiiriitme,
e Tutum degisiklikleri

gibi kritik yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla, yapilandirilmis, objektif ve giincel sinav
yontemleri kullanilmaktadir. Bu ¢er¢evede Yapilandirilmis Klinik Siavlar (OSCE) ve Klinik

Staj Degerlendirmeleri gibi sinavlar, farkli donemlerde ve seviyelerde uygulanmaktadir.

Bu sinavlar, 6grencilerin teorik bilgilerini klinik pratikle biitiinlestirerek gercek hasta
senaryolarinda bilgi ve beceri diizeylerini 6lgmeyi amaglamakta olup, programin belirlenen
hedefleri dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir. Bu smav yontemleri, tip
egitiminde ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini ¢ok yonlii olarak degerlendirmeyi

amaclamaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim programinda uygulanan smavlarin ama¢ ve yontemleri, egitim
doneminin basinda 6grencilere sinav yonergeleri araciligiyla duyurulmaktadir. Bu yonergeler,
ogrencilerin smav siireglerine 1iliskin bilgilendirilmesini saglamakta ve degerlendirme

kriterlerine yonelik seffaf bir anlayis sunmaktadir.
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Bunun yani sira, 6gretim iiyelerine yonelik olarak dlgme ve degerlendirme yontemleri

konusunda destek saglanmakta olup, bu kapsamda asagidaki hizmetler sunulmaktadir:

e Egitici Egitimi Kurslar:: Ogretim iiyelerinin 6lgme ve degerlendirme siiregleri
konusunda bilgi sahibi olmalarimi saglamak amaciyla diizenlenen kurslarda, 6lgme ve
degerlendirme yoOntemleri ile giincel yaklagimlar detayli ve uygulamali olarak
aktarilmaktadir.

e Danismanhk Hizmetleri: Ogretim iiyelerine yonelik olarak, dlgme ve degerlendirme
stireglerine iligkin ihtiya¢ duyduklari konularda danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu
hizmetler, sinavlarin etkin ve objektif bir sekilde yiiriitilmesini desteklemek amaciyla

saglanmaktadir.

Ol¢me degerlendirmede kullamlan yontem ve olciitler mutlaka;

Temel TS.3.1.2. Amac ve dgrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

Standartlar gecerligi saglanmis olmahdar.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programmda uygulanan sinavlarin

gecerliligini saglamak amaciyla belirli prosediirler takip edilmektedir. Bu dogrultuda:

Koordinatorliikler, sinavlarda yer alacak sorularin ders programinda belirtilen saatlere
uygun olacak sekilde ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanmasini talep etmektedir.
Anabilim Dallarindan, sinav sorularinin egitim programinda belirlenen 6grenim hedefleri
dogrultusunda hazirlanarak, kurul bagkanina teslim edilmesi istenmektedir. Sorularin 6grenim
hedefleriyle uyumlu olmasi, sinavlarin 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeylerini nesnel ve
sistematik bir sekilde degerlendirmesini saglamak amaciyla biiylik 6nem tagimaktadir

(https://karabuk.edu.tr/belgeler/tipusulesas.pdf).

Fakiiltemizde gerceklestirilen siavlarda soru kitapgiklari, sinav giivenligini en tist
diizeyde saglamak amaciyla A3 boyutunda ve dort farkli kitapgik tiirtinde (A, B, C, D)
hazirlanmaktadir. Kitapgiklar arasinda sorularin konumu ayni kalmakla birlikte, siklarin
siralamasi her kitapgikta farkli olacak sekilde diizenlenmektedir. Bu yontem, kopya riskini en
aza indirerek O6grencilerin sinav siirecinde bireysel performanslarini daha giivenilir bir sekilde
degerlendirilmesini saglamaktadir. Aym1 zamanda, sinav siireclerinde olas1 akademik etik
ihlallerini 6nlemeye yonelik etkin bir kontrol mekanizmasi olusturulmaktadir. Sinavlarda
kullanilan soru kitapciklarinin drneklerine Ek: Soru Kitapgigi Ornekleri béliimiinde yer

verilmistir (EK: Soru Kitap¢igi Ornekleri). Sinav giivenliginin ve diizeninin saglanmasi
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amaciyla her kitapgigin arka kapaginda, smav esnasinda uyulmasi gereken kurallar yer
almaktadir. Bu kurallar hem 6grenciler hem de gdzetmenler icin rehber niteligi tasimakta olup,
sinav siirecinde herhangi bir aksaklik yasanmamasi adina dikkatle takip edilmesi gereken
kurallar1 igermektedir. Kitapgiklarda belirtilen kurallar; smmav esnasinda uyulmasi gereken
temel etik ilkeler, sinav salonunda dikkat edilmesi gereken hususlar, kopya ve usulsiizliikle
ilgili yaptirnmlar, sinav materyallerinin kullanimi1 ve sinavin tamamlanma siireci gibi kritik

konular1 kapsamaktadir.

Bunun yam sira, sinavlarin diizenli ve adil bir sekilde ylriitiilebilmesi i¢in sinav
salonlar1 ve gézetmen gorevlendirmeleri titizlikle planlanmaktadir. Fakiiltemizde sinavlarda
gorev alacak gozetmenler, yil basinda belirlenen akademik takvim ¢ergevesinde, her doneme
ve kurula gore esit dagitilacak sekilde gorevlendirilmis olup, ilgili personellere gerekli
bilgilendirme yapilmaktadir. Bu planlamada, gézetmenlerin gorev yiikii dengeli olacak sekilde
dagitilmig ve her akademik personelin belirlenen sinav takvimine uygun olarak adil bir sekilde
gorevlendirilmesi saglanmaktadir. G6zetmen gorevlendirmeleriyle ilgili detayl bilgilere Ek:

Gorevlendirme Tablosu boliimiinde yer verilmistir. (EK: Gorevlendirme tablosu).

Olgme ve degerlendirme siireclerimizin bilimsel gecerliligini artirmak ve smavlarin
giivenilirligini  saglamak amaciyla her smav sonrasinda kapsamli madde analizi
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda, test maddelerinin ayirt ediciligini, giligliik diizeylerini ve

smavin genel glivenilirligini belirlemek i¢in ¢esitli istatistiksel yontemler kullanmaktayiz.
Madde Analizi ve Aywricilik Indeksi

Sinavlarimizda kullanilan her bir sorunun 6lgme giiclinii degerlendirmek amaciyla

madde giicliik indeksi (p-degeri) ve madde ayiricilik indeksi (d-degeri) hesaplamaktayiz.

Madde Giigliik Indeksi (p): Bir sorunun kag kisi tarafindan dogru yanitlandigini gosteren
bu deger, sinavdaki maddelerin genel gii¢liik seviyesini belirlememize yardimei olmaktadir.
Dengeli bir smav yapist olusturabilmek adina, ¢ok kolay veya ¢ok zor sorular yerine, orta

giicliikteki sorulara agirlik vermekteyiz.

Madde Ayiricilik Indeksi (d): Smavda yiiksek ve diisiik puan alan 6grencileri ayirt etme
giiciinii 6lgen bu indeks, iist ve alt gruplarin madde bazinda performans farklarini ortaya
koymaktadir. Degerin 0.40 ve lizeri olmasi, ilgili maddenin iyi bir ayirt edicilige sahip oldugunu

gosterirken, diisiik degerler maddenin revize edilmesi gerektigine isaret edebilmektedir.
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Bu analizler dogrultusunda, smmav maddelerinin ne derece etkili oldugunu
degerlendirmekte ve gerektiginde sorular iizerinde diizenlemeler yaparak o6lgme kalitesini

artirmaktay1z.
Cronbach Alfa Giivenilirlik Katsayisi

Sinavlarimizin  genel giivenilirligini  6lgmek i¢in  Cronbach alfa katsayisini
hesaplamaktayiz. Bu katsayi, testteki sorularin birbiriyle tutarlilifini gosteren 6nemli bir
Olciittiir. Giivenilirligi yiiksek bir sinav yapisi olusturabilmek i¢in Cronbach alfa degerinin 0,70

ile 0,90 arasinda olmasini hedeflemekteyiz.

0.90 ve tizeri: Cok yiiksek giivenilirlik

0.80 — 0.89: Yiiksek giivenilirlik

0.70 — 0.79: Kabul edilebilir giivenilirlik

0.60 — 0.69: Diistik giivenilirlik (gézden gecirilmesi Onerilir)

0.60’1n alt1: Yetersiz giivenilirlik

Ozellikle alfa katsayisinin 0.95’in {izerinde olmasi, sorularin fazla benzer olabilecegine
ve smavin Olgme giliciinii olumsuz etkileyebilecegine isaret edebilmektedir. Bu nedenle,
giivenilirligi artirirken ayni zamanda sinavin kapsam gecgerliligini de korumaya Ozen

gostermekteyiz.

Bu analizler sonucunda, sinavlarimizin bilimsel temellere dayali, giivenilir ve gecerli
Ol¢me araglar1 olmasini saglamakta; elde edilen verileri, sinavlarin kalitesini siirekli olarak

tyilestirmek amaciyla degerlendirmekteyiz.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, egitim programinda uygulanan goktan segmeli
sinavlarin  gegerliligini saglamak amaciyla smmav sonrasi analiz siiregleri titizlikle
yuritilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde (Microsoft Excel VBA Programlama) sinav soru
analiz programi araciliiyla, sinavlarin uygulanmasinin ardindan sorularin zorluk ve ayiricilik
indeksi analizleri yapilmaktadir. Analiz sonuclari, ilgili koordinatorliiklere ve 6gretim tiyelerine
iletilmekte olup, ayrica donem Ogrencilerinin ve 6gretim tiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen
kurul sonu sinav degerlendirme toplantilar1 ile de sinav sonu degerlendirmesi yapilmaktadir

(Sekil 1) (Toplant1 Tutanagi ve Raporu).
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Sekil 1. Sinav sonu bilgilendirme ve degerlendirme toplantis1 (27/12/2024)

Sonuglar dogrultusunda ayiricilik indeksinde diistik ve zorluk indeksinde asir1 zor olarak
belirlenen sorular tekrar gozden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireg,
sinav sorularinin hem siav 6ncesinde hem de sinav sonrasinda degerlendirilerek 6lgme ve
degerlendirme siirecinin gilivenilirlik ve gecerlilik ilkeleri dogrultusunda yiriitiilmesini

saglamaktadir (Analiz Raporu)(Sekil 2-5).

SINAVDAKI TOPLAM SORU PRATIK SINAV
SAYISI PUANI

TIBBi MIKROBIYOLOJI
HiSTOLOIJI

TIBBI BiYOKIMYA
TIBBi GENETIK
FizyoLoli

Sekil 3. 2024 - 2025 Ogretim Y1l Dénem 2 Kurul 2 Sinavina Esas Anabilim Dali Soru

Dagilimlar1 ve Sorularin Kitapgik Igerisinde Soru Baslangic ve Bitis Sayilari
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Genel Sinav Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi: 154
Ortalama Puan: 44,16
Medyan Puan: 47,3
Minimum Puan: -6,88
Maksimum Puan: 73,96
Standart Sapma: 16,28
1. Ceyrek (%25): 37,2
3. Ceyrek (%75): 55,69
Basar Orani (%): 13,64%
Crohnbach Alfa: 0,43
Not: Basar orani, sinavdan 60 ve izeri puan alan bgrenci sayisina gore hesaplanmistir.

Sekil 4. 2024 -2025 Ogretim Yil1 Dénem 2 Kurul 2 Kurul Sinavi Genel Sinav Verileri

Dog P
R o o R vl C S
Savisi

1 1 71 46 Orta gligliikte 0,24 |Diizeltilmesi gereken madde
2 2 56 36 Zor 0,02 |Dizeltilemiyorsa testten gikarilmasi gereken madde
3 3 84 55 Orta gliglikte 0,31 |lyi madde, ancak gelistirilebilir
4 4 133 86 Cok kolay 0,29 |Duzeltilmesi gereken madde
5 5 154 100 Cok kolay 0,00 Dizeltilemiyorsa testten ¢ikarilmasi gereken madde
6 6 57 37 Zor 0,21 Diizeltilmesi gereken madde
7 7 82 53 Orta guglikte 0,55 |Cokiyimadde

i 8 8 114 74 Kolay 0,55 |Cokiyimadde

ANATOMI
9 9 111 72 Kolay 0,45 |Cok iyi madde
10 10 43 28 Zor 0,12 |Duzeltilemiyorsa testten ¢ikarilmasi gereken madde
11 1 89 58 Orta giigliikte 0,38 |iyi madde, ancak gelistirilebilir
12 12 77 50 Orta giigliikte 0,45 |Cok iyi madde
13 13 89 58 Ortagiiglikte | 0,48  |Cok iyi madde
14 14 62 40 Orta gliglukte 0,19  [Dizeltilemiyorsa testten gikarilmasi gereken madde
15 15 112 73 Kolay 0,45 |Cok iyi madde
16 16 87 56 Orta gugllkte 0,17  |Duzeltilemiyorsa testten gikarilmasi gereken madde
Ortalama 58 Orta giigliikte

Sekil 5. 2024 - 2025 Ogretim Y1l Dénem 2 Kurul 2 Kurul Smavi Madde Giigliik ve Ayricilik

Indeksi Analizi Anatomi Dersi Ornegi
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Ders Basari Analizi (Yiizdesel)
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HISTOLOJI ANATOMI TIBBI TIBBI BiYOKIMYA FizyoLoui TIBBI GENETIK
MIKROBIYOLOJI

Dersler

Bagsari Yiizdesi (%)

Sekil 6. 2024 - 2025 Ogretim Y1l Dénem 2 Kurul 2 Kurul Smavi Ders Bazli Basar1 Analizi

Son bes yila ait ders gegme oranlarina iligkin veriler, kurullar ve stajlar bazinda ayrintilt
olarak analiz edilmis olup, ilgili tablolar rapor ekinde sunulmaktadir. Yapilan analizler,
ogrencilerin klinik 6ncesi ve klinik asama egitim siireclerindeki akademik basar1 diizeylerini

degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir (Tablo 4).

Bu degerlendirmeler kapsaminda, Ogrencilerin teorik ve uygulamali egitim
stireglerindeki basarilar1 sinav analizleri ile ayrintili bir sekilde incelenmekte; belirlenen
egilimler dogrultusunda egitim siireclerinin etkinligi ve smav sisteminin Olgme giicii
degerlendirilmektedir. Ozellikle kurullar ve stajlar bazinda yapilan analizler, grencilerin hangi
alanlarda zorlandigin1 ve hangi konularda daha basarili oldugunu belirlemeye yonelik 6nemli

veriler sunmaktadir.

Sinav sonuclarinin derinlemesine analizi, kullanilan sinav yontemlerinin 6grenci
performansini ne derece yansittigimni degerlendirmeye olanak tanimaktadir. Bu dogrultuda,
siav tipleri gozden gegirilerek, dgrencilerin bilgi ve becerilerini en iyi sekilde dlgebilecek
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Olgme ve degerlendirme
stireclerinin siirekli olarak iyilestirilmesi, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini daha giiclii

temellere oturtmalarini saglamak acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilan tiim sinavlarm yapr ve kapsam

gecerligini daha iyi saglamak, siavlarin egitim hedefleri ile uyumlulugunu degerlendirmek,
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https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629012025120657.pdf

Olgme ve degerlendirme siireglerinin standartlarini belirlemek ve smavlarin giivenilirligini

artirmak amaciyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur (Komisyon Karart).

Olcme degerlendirmede kullamlan yontem ve olciitler mutlaka;

Temel ..
TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor
Standartlar
olmahdir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde uygulanan dlgme ve degerlendirme yontemleri,
ogrencilerin bilgi, beceri ve profesyonellik alanlarindaki gelisimlerini destekleyici ve motive
edici bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde ders kurullar1 ve uygulamali derslerde ¢ok

yonlii ve giincellenebilir dlgme-degerlendirme yontemleri benimsenmistir. Bu yontemler,

ogrencilerin teorik ve pratik bilgilerini dengeli bir sekilde gelistirmeyi amaclamaktadir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, anabilim dallarinin biiyiik bir kismi ders
programlarinda bi¢imlendirici degerlendirme yontemlerine yer vermektedir. Bigimlendirici
degerlendirme; 6grencilerin, egitim programinin ve egiticilerin kendilerini degerlendirmelerine
olanak taniyarak eksikliklerin giderilmesi ve bireysel gelisimlerinin desteklenmesi agisindan
biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin 6grenme siirecine daha aktif katilim

saglamalarina ve siirekli geri bildirim almalarina olanak vermektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Dénem I, Dénem II ve Dénem III ders
programlar1 kapsaminda yer alan ders kurullari sonunda uygulanan teorik sinavlarda, soru say1si
derslerin teorik igerigine orantili olarak belirlenmektedir. Bu yontem, 6grencilerin her bir ders
kurulundaki akademik yiikte esit ve adil bir sekilde degerlendirilmesini saglamaya yoneliktir.
Derslerin teorik ders saatleri dikkate alinarak yapilan bu planlama, 6grencilerin ¢alisma yiikiinii
dengeli bir sekilde dagitmasini ve basarili olmalari igin gerekli olan siireyi verimli

kullanmalarin1 hedeflemektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
hazirlanan rapor dogrultusunda, smavlarda anabilim dallarinin soracagi soru sayilar
belirlenmekte ve her egitim-6gretim yili basinda web sayfasi araciligiyla paydagslarla

paylasilmaktadir. Bu sayede seffaf ve 6ngoriilebilir bir sinav siireci ylriitilmektedir.

Sinav 6ncesinde, ilgili ders kurulunun baskani tarafindan son kontroller yapilarak, sinav

sorulariin ilgili o6gretim {iyelerine zamaninda ve eksiksiz bir sekilde ulastirilmasi
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saglanmaktadir. Bu siire¢, sinav igeriginin ders kurulunun hedefleriyle tutarli olmasini temin

etmektedir.

Fakiiltemizde kullanilan ¢oklu ve giincel degerlendirme yontemleri, 6grencilerin bilgi
diizeylerini 6lgmekle kalmayip ayn1 zamanda elestirisel diisiinme, uygulama, analiz ve sentez
becerilerini de gelistirmeye yoneliktir. OSCE (Objective Structured Clinical Examination) ve
beceri laboratuvar1 uygulamalari ile klinik yetkinlikler detayli bir sekilde degerlendirilmekte ve

ogrencilerin hasta bas1 deneyimlerine daha hazirlikli olmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin smava yénelik motivasyonlarmi artirmak ve akademik performanslarini
stirekli izlemek amaciyla, yil i¢i smavlarin genel basar1 notuna etkisi %60, yil sonu final
siavinin etkisi ise %40 olarak belirlenmistir. Bu sayede, 6grencilerin sene boyunca diizenli ve

disiplinli bir ¢galigma programi izlemeleri tesvik edilmektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, ders kurulu sinavlar1 sonrasinda dgrencilerin
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla sinav geri bildirim saatleri egitim programina
dahil edilmistir. Bu kapsamda, donem koordinatdrleri tarafindan sinav analizleri yapilmakta ve

ogrencilere, %30'dan az dogru yanitlanan sinav sorulariin geri bildirimi saglanmaktadir.

Bu uygulama, 6grencilerin eksik olduklari konular1 fark etmelerine ve gelecekteki
sinavlara daha bilingli bir sekilde hazirlanmalarina olanak tanimaktadir. Geri bildirim siirecinde,
ilgili sorularin dogru yanitlari ve bu yanitlarin bilimsel temelleri ayrintili bir sekilde 6grencilere

aciklanmakta, boylece 6grenme siireci desteklenmektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, degerlendirme siireglerinde nesnelligi ve
seffafligi on planda tutarak, 6grencilerin bireysel farkliliklarin1 ve gelisim potansiyellerini
dikkate alan bir sistem benimsemekteyiz. Bu kapsamda, her bir degerlendirme aracinin

gecerliligi ve giivenilirligi diizenli olarak gézden gegirilmekte ve gelistirilmektedir.

Sonug olarak, Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencilerinin hem akademik hem de
mesleki gelisimlerini en iyi sekilde desteklemek i¢in modern, seffaf ve gilincellenebilir bir

Olgme-degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
EK’ler:

1. Sinav yonergesi-yonetmeligi
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2. Olcme degerlendirme kurulu veya komisyonunun toplanti tutanaklari,

kararlari, vb.

3. Egitim programinda ol¢me degerlendirme uygulamalarimin yerlesimi

(Smav takvimi, sinav tartisma saatleri gibi)

= Donem 1 Ders Programi

= Doénem 2 Ders Programi

= Doénem 3 Ders Programi

= Donem 4 Ders Programi

* Donem S Ders Program

4. Degerlendirme matrisleri

Yetkinlikler Degerlendirme Yontemleri

Temel ve klinik bilgi ve beceriler Coktan se¢meli smavlar, nesnel
yapilandirilmis klinik sinav

Davranis ve sosyal bilimler Mini klinik sinav, acik uglu yazih
siavlar

Genel hekimlik becerileri (analitik | Yapilandirilmis szl sinavlar,
diisiinme, problem ¢6zme) portfolyo

5. Belirtke tablolar
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6. Siav ve madde analizlerine iliskin belgeler

7. Smmav ve madde analiz sonuclarinin programin iyilestirilmesinde
kullamimimi gosteren belgeler (6gretim iiyeleri ile paylasiimasi, kurullarda

tartisilmasi vb.)
8. Farklh 6grenme alanlarmna yonelik sinav ornekleri

9. Bicimlendirici ve karar verdirici (formative-summative) degerlendirme

ornekleri
10. Sinav sorularimin 6grencilerle paylasimina iliskin dokiimanlar

11. Ogrenci karneleri, portfolyolar, damisman ve koordinatér geri bildirimleri,

gelisim siavlar

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim1 ve sayis1 konularindaki yaklasim

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan

Standartlar

glci ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesine dgrenci kabulii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 45. Maddesi ve
Yiiksekogretim Kurulu kararlar gercevesinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen

secme ve yerlestirme sinavlari tarafindan yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenci kabulu TR-YOS puant ile yapilmakta
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olup, basvuru i¢in TR-YOS sinavindan en az 400/500 puan alinmis olmalidir. Universiteye kaytla ilgili biitiin

islemler KBU rektorliigii 6grenci isleri daire bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

~ G

Her yil fakiiltemize alinacak dgrenci sayisi, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’iin yayinladig1 “tip programlarinda
egitime baslanmasi ve egitimin siirdiirilmesi i¢in asgari kosullar” da g6z Oniine alinarak belirlenmektedir

(TS4.1.1.-EK1).

Kontenjan belirleme siirecinde her yil Fakiilte Kurulu tarafindan fiziki sartlar (derslik sayisi, laboratuvarlar,
yemekhane vs.), akademisyen sayisi ve ders yiikleri gibi egitim verimliligi kosullar1 g6z oniinde bulundurularak
alinan karar Universite Senatosuna bildirilmekte nihai karar YOK tarafindan verilmektedir. 2024 yilina ait
iiniversitemiz tarafindan bildirilen talep ve YOK tarindan acilan kadro sayilan ektedir (TS4.1.1.-EK2) (TS4.1.1.-
EK3) (TS4.1.1.-EK4)

Tablo 4.1.1.-1: Ogrenci - Akademisyen Sayilari ve Oranlari

YKS ile acglan | Yatay gegis ile | Kayith 6grencisayisi | Akademisyen Akademisyen
Yil | kontenjan sayisi | gelen 6grenci sayisl basina disen
sayisi Ogrenci sayisi
2022 123 17 836 90 9,28
2023 123 27 915 93 9,83
2024 134 o] 917 85 10,78

Tablo4.1.1.-2: Fiziki Olanaklar

Amfi Sayisi 8
Derslik Sayisi 1
Laboratuvar Sayisi 12
Toplanti Salonu Sayisi 2
Kitiphane 1
Seminer Salonu 1
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Kantin-Kafeterya (Unv. Kampiisii Biinyesinde) 17

Sosyal Tesis isletmesi (Unv. Kampiisii Biinyesinde) 25
Hastane Yatak Sayisi (Afiliye Hastane) 550
Yogun Bakim Yatak Sayisi (Afiliye Hastane) 88

Kontenjan belirleme siirecinde yatay gecisler de géz oniine alinmaktadir. Yatay gecisler 27561
saylli Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ile Karabiik Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecisler, Fakiiltemizde yil
esasia dayali egitim-0gretim programi uygulanmasi nedeniyle sadece giiz donemi basinda
gergeklestirilir, ara donemlerde herhangi bir nedenle 6grenci yatay gecisi kabul edilmemektedir.
Yatay gecislerle ilgili gerekli duyurular Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1 ve Fakiiltemiz internet
sayfasindan yapilmaktadir. 2023-2024 ve 2024-2025 yillarina ait yatay gecis siireclerine ait
uygulama oOrnekleri ekte sunulmustur (TS4.1.1.-EKS) (TS4.1.1.-EK6) (TS4.1.1.-EK7)
(TS4.1.1.-EKS).

Ek belge ve kanitlar

(TS4.1.1.-EK1) (TS4.1.1.-EK2) (TS4.1.1.-EK3) (TS4.1.1.-EK4) (TS4.1.1.-EK5) (TS4.1.1.-EK6) (TS4.1.1.-EK7) (TS4.1.1.-EK8)

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel

SERLEIUEIE TS 4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

TS. 4.2.2. Stajyer ve int6rnlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.
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Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 1, II, I, IV ve V egitim ve dgretim calisma usul
esaslart belgesinde ile gorev, sorumluluk ve yilkiimliikleri 6grencilere duyurulmaktadir.

(TS.4.2.1.-EK1)

KBU Tip Fakiiltesi Dénem VI grencilerinin gdrev ve sorumluklar1 Karabiik Universitesi T1p

Fakiiltesi Donem VI Intornliik Yonergesinde tanimlanmistir. (T.S.4.2.2.-EK?2)

Ayrica, intdrnliik doneminde staj karneleri Ogrencilerin staj kazanimlarinin takipleri ve

degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
EK belge ve kanitlar

(TS.4.2.1.-EK1) (T.S.4.2.2.-EK2)

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve siireclerde mutlaka;

SEURELLEN 75 .4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve calistiriyor olmalidir.

Her bir dénemin &grenci temsilcisi kendi dénemi genelinde ,Fakiilte Ogrenci temsilcisi ise

fakiilte genelinde yapilan se¢imle belirlenir.

Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsiliyeti Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi dogrultusunda segim

faaliyetleri yiirtitiir (TS4.3.1.-EK1).

Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi se¢imi i¢in akademik personel arasindan 3, idari personel

arasindan 2 kisi segilerek Sandik Kurulu olusturulur (TS.4.3.1.-EK?2) .

Secimin yapilacag tarih ve saat tim Tip fakiiltesi 6grencilerine duyurulur. Se¢im sonucu ise

Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi web sitesinden duyurulur (TS.4.3.1.-EK3).

Geregi halinde Tip Fakiiltesi 6grenci temsilcisi Akademik Danismanlik Kurulu’na davet edilir

(TS.4.3.1.-EK4).
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EK belge ve kanitlar

(TS.4.3.1.-EK1) (TS.4.3.1.-EK2) (TS.4.3.1.-EK3) (TS.4.3.1.-EK4)

4.4. Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri

Temel Tip fakiltesi 68rencileri icin mutlaka;

Standartlar
TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dgrenci akademik danismanlik hizmetleri, Karabiik
Universitesi On lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y®onergesinde belirtilen esaslara gore
yapilmaktadir(TS.4.4.1-EK1).

“Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi Akademik Danismanlik Ogrenci Takip Formu” hazirlanr.
Danigman 6gretim {iyesinin bilgileri ve dgrencinin kisisel bilgileri, sosyal faaliyetleri, ailevi
bilgileri gibi konular hazirlanan formla takip edilir (TS.4.4.1.-EK1) (TS.4.4.1.-EK2)

Her donem basinda danisman Ogretim {iyesi bu formu doldurarak fakiilte yoOnetimine
iletmektedir.

EKk belge ve kanmitlar

(TS.4.4.1.-EK1) ( TS.4.4.1.-EK2)

Tip fakdltesi,
Gelisim

Standartlari

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglyor,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardima olacak yo&ntem/etkinlikler

uyguluyor olmaldir.

GS.4.4.1. Ogrencilerin psikolojik danismanlik hizmeti alabilmesi icin {iniversitemiz
“Psikososyal Danigsmanlik Ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorliigii” tarafindan rehberlik ve
danismanlik destegi saglanmaktadir (GS.4.4.1.-EK1).

Psikososyal Danmigmanlik Birimi, depresyon, stres, kaygi, bas etme, uyum ve iletisim
problemleri, okul, aile, arkadags ve karsi cinsle sorunlar, sinav kaygisi, yalnizlik, gelisim donemi
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sorunlari, ikilemler ve zor kararlar gibi bir¢cok konuda grup caligmalari, egitim ve seminerler
diizenlemekte, koruyucu ve onleyici bir ruh saglhigi hizmeti kapsaminda psikoegitim metinleri
(brosiir, rehber ve biiltenler) hazirlamakta ve bireysel danismanlik hizmeti vermektedir.
Birimimizde verilen tiim hizmetler iicretsizdir.

EK belge ve kamitlar

(GS.4.4.1.-EK1)

GS.4.4.2. Ulke gelecegine yon verecek bireylerin egitiminde ve yetistirilmelerinde en énemli
merhale tiiniversite egitimidir. Bu anlamda tiniversite egitiminde, diger yiiksekdgretim
kurumlarindan farkli bir yaklasim ile kariyer odakli tiim yeniliklerin ortaya konulmasi ve
akademik bir bakis agis1 olusturmak biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle 6grencilerin
iniversiteye giris yaptiklari ilk andan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini
gelistirme ve kariyer planlarmmi yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla “Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur (GS.4.4.2-EK1).

Bu kurulus, Karabiik Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligince
yurltilmektedir (GS.4.4.2.-EK2).

Cumhurbagkanhig: insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) himayesinde, Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesinin ev sahipliginde yapilan Karabiik Universitesinin de paydas1 oldugu Bati
Karadeniz Kariyer Fuar1 (BATIKAF’24) na, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Fatih KIRISIK,
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Hasan TEKIN, 16.12.2024 ve
17.12.2024 tarihinde 70 6grenci ile birlikte katilim saglamistir. (GS.4.4.2-EK3).

EK belge ve kamitlar

(GS.4.4.2.-EK1) (GS.4.4.2.-EK2) (GS.4.4.2.-EK3)

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Tip fakdltesi, 8grencilerine mutlaka;

SENLEEIE TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor olmaldir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

firsatin1 tiim 6grencilerine sunmaktadir.
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Universitemiz, tim dgrencilerin islevselliginin artmasmi saglamak amaciyla yapilan sosyal

faaliyetlerin degerinin farkindadir.
Karabiik Universitesi, 6grenci topluluklarinin kurulmasini ve ¢alismalarina destek vermektedir.

Ogrenciler tarafindan olusturulacak topluluklarin kurulus ve isleyisine iliskin “Karabiik

Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi” ekte sunulmustur (TS.4.5.1.-EK1)

Her y1l diizenli olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza bagli birim faaliyet raporu

olusturulup web sitesinde yaymlanir (TS.4.5.1-EK2).

Universitemizce olusturup Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak faaliyet

gosteren 0grenci topluluklarmin giincel listesi ektedir (TS.4.5.1-EK3)

Daire Baskanligimiz ve Universitemiz spor kuliipleri tarafindan yil boyunca basketbol,
voleybol, masa tenisi, bilek giiresi, bocce, futbol, satran¢ vb. branslarda turnuvalar

diizenlenmektedir (TS.4.5.1-EK4).

Yenilik¢i ve sorun ¢o6zme odakli yaklagimlar iceren misyonu ile Tiirkiye'nin milli saglik
bilimleri hamlesi vizyonu ¢ercevesinde gerceklestirilecek Saglikfest Saglik Bilimleri Festivali,
ilgili bircok paydasin katilimiyla diizenlenen Tiirkiye'nin ilk ulusal ve uluslararasi saglik
bilimleri festivalidir ve 6-7 Kasim 2024 tarihlerinde iiniversitemizde yapilmistir (TS.4.5.1.-

EKS5)

Karabiik tiniversitesi, 0grencilerin etkinliklerde kullanabilmesi i¢in 3 adet konferans salonu
tahsis etmistir. Istenen donanimlar ve salon secilerek Karabiik Universitesi Salon Tahsis Formu

doldurulur ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletilir (TS.4.5.1-EK6).

Karabiik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Tesisler Sube Miidiirliigiiniin asli
gorevlerinden biri yasal diizenlemelerle uyumlu olarak gida giivenliginin saglandig1 ortamlarda
Karabiik Universitesi grencilerinin, akademik ve idari personelinin saglikli, dengeli, kaliteli
ve lezzetli beslenmelerini saglamaktir. Bu amacla Egitim 6gretim doneminde giinliik ortalama

6000 kisiye yemek hizmeti verilmektedir(TS.4.5.1-EK7)

Karabiik Universitesi Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi igerisinde fitness salonu, jimnastik
salonu, stadyum ve futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu ve atletizm pisti bulunmaktadir

ve 6grencilerimizin kullanimina agiktir (TS.4.5.1-EKS).
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Karabiik Universitesi Medya tarafindan aylik biilten web sitemizde yaymlanmaktadir

(TS.4.5.1-EK9).
EKk belge ve kanitlar

(TS.4.5.1-EK1) (TS.4.5.1-EK2) (TS.4.5.1.-EK3) (TS.4.5.1-EK4) (TS.4.5.1-EK5) (TS.4.5.1-
EK6) (TS.4.5.1-EK7) (TS4.5.1-EK8) (TS.4.5.1-EK9)

Tip fakiltesi, grencilerin;

Gelisim

Standartlart GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim
elemanlariile etkilesimlerini artirmis,
GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina goére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmaldir.

GS.4.5.1. Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinde dgretim iiyeleri ve égrenciler arasinda sosyal
faaliyetler siklikla yapilmaktadir.

Saglikfest’de festival siliresince Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz, saglik konularinda
pratik uygulamalar ve bilin¢lendirme faaliyetleri gergeklestirdi (GS.4.5.1-EK1).

Faaliyetler sirasinda ¢ekimi yapilan bazi fotograflar ve bilgiler ektedir (GS.4.5.1-EK?2)
(GS.4.5.1-EK3)

GS.4.5.2. Fakiiltemizde her egitim-6gretim donemi i¢in belirli bir kontenjan dahilinde kismi
zamanl Ogrenci ¢alistirilmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi icin Tip Fakiiltesi
ogrencilerine 2 kisilik kontenjan acilmistir (GS.4.5.2-EK1)

Calisma sartlar1 ile hak ve yiikiimliiliikklerinin belirtildigi hizmet formu ekte yer almaktadir
(GS.4.5.2-EK?2).

Universitemizde egitim gormekte olan ihtiyag sahibi Ogrencilerimize yemek bursu
verilmektedir (GS.4.5.2-EK3).

EK belge ve kamitlar

(GS.4.5.1-EK1) (GS.4.5.1-EK2) (GS.4.5.1-EK3) (GS.4.5.2-EK1) (GS.4.5.2-EK2) (GS.4.5.2-
EK3)

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
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Pl Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Fakiiltemiz, Universitemiz biinyesinde yer alan "Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii"
araciligiyla hem ulusal hem de uluslararasi degisim firsatlari sunmakta ve bu siireglere idari ve
ekonomik destek saglamaktadir. Universitemizde Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi
koordinatorliikler bulunmaktadir. Asagida ilgili linkler yer almaktadir. Her bir
koordinatorliigiin web sayfasinda, gerekli mevzuatlar, doldurulmasi gereken formlar, anlagsmali
iiniversiteler ve boliim koordinatdrleri hakkinda bilgiler bulunmaktadir. Fakiiltemizin internet
sayfasinda ise bu konularla ilgili duyurular yayinlanmaktadir. (TS.4.6.1-EK1) (TS.4.6.1-EK?2)
(TS.4.6.1-EK3)

EKk belge ve kamitlar
(TS.4.6.1-EK1) (TS.4.6.1-EK2) (TS.4.6.1-EK3)

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Tip fakdltesi 6grencileriyle mutlaka;

SELTEINEIE TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak

surekli ve dizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Ogrencilerimizle diizenli iletisim, dijital platformlar, grenci bilgi sistemi, iiniversitemizin ve
fakiiltemizin internet sayfalari, mobil mesajlar ve e-posta gibi c¢esitli kanallar araciligiyla

saglanmaktadir
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerimizin uyum siirecini
hizlandirmak i¢in 09/09/2024 tarihinde 6grencilerimiz i¢in oryantasyon programi diizenlendi

(TS.4.7.1.-EK1).

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinin, egitimin kalitesini ortaya koymak, zayif ve kuvvetli
yonleri aciklifa kavusturmak, giiclii yonlerini pekistirmek ve zayif yonlerini gelistirmek

amaciyla asagida tasarlanan Ogrenci/Egitim Memnuniyet anketleri kullanilir.

Bu baglamda verilen egitim 6gretim ile 6§renci memnuniyeti arasinda iliski kurmay1 amaclayan
4 (dort) anket olusturulmus olup sirasi ile Ders Sunumu Degerlendirme Anketi, Pratik

(Uygulama) Degerlendirme Anketi, Klinik ve Mesleki Beceri Degerlendirme Anketi ile

Bagimsiz Ogrenme Sinifi Degerlendirme Anketi olarak isimlendirilmistir (TS.4.7.1.-EK2).

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
ogrencilerimiz ile Yaz Doneminde 1, Giiz Doneminde 2 ve Bahar Déneminde 2 defa olmak

tizere toplantilar yapilir (TS.4.7.1.-EK3).

Tip Fakiiltesi Komisyonu liyeleriyle ayda 2 defa olmak tizere birim kalite toplantilar1 yapilir
(TS.4.7.1.-EK4)

EK belge ve kanitlar

(TS.4.7.1.-EK1) (TS.4.7.1.-EK2) (TS.4.7.1.-EK3) (TS.4.7.1.-EK4)

[ea] -
T2:TS.4.3.1.-EK1 Ogrenci konseyi se¢im uygulama esaslari.pdf

[paf] Ll R
=0=TS.4.3.1.-EK2 Tip Fakdiltesi Ogrenci Temsilciligi.pdf

pdf
-E--TS.43.1.-EK4. TS.4.4.1.-EK1 Akademik danismanlik y6nergesi.pdf

[paf] , N :
=0=TS.4.4.1.-EK2 Kariyer Danismani Belirlenmesi.pdf

@TSA.'S.L-EKZ 12623012024152504.docx

[paf] T
=0=TS.4.5.1.-EK3 kbu 6grenci kullipleri listesi.pdf

E@TS.4.§.1.-EK6 1261132021102939.docx

@TSAJ.L-EKZ OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETLERI PUKO DONGUSU.docx

@TSAJ.L-EK% 20.01.2025 OGRENCi TOPLANTI TUTANAGI TASLAGI (1).docx

E@TS.4.7.1.-EK4 10 OCAK KALITE TOPLANTI TUTANAGI TASLAGI.docx
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L] . - . - - .
Z02TS4.1.1.-EK2_Senato Karari (2024-2025 Egitim Ogretim_Yili YKS ve Yurt Disindan Ogrenci Kabul

Kontenjanlari).pdf

[paf]
0= TS4.1.1.-EK7 2023-2024 Guz Donemi Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis Sonuclari.pdf

[pa]
£0=T754.1.1.-EK8 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Not Ortalamasina Gore Yatay Gecis Kontenjanlari (3).pdf

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

— TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen
eme
ogrenci ve ogretim elemani geribildirimlerini icermis,

Standartlar

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmahdir.
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Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, uygulanan egitim programinin
hedeflerine ne kadar ulastigini, uygulamanin zayif ve giiclii yonlerini, etkilerini ve daha
1yl uygulanabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini belirlemek amaciyla, 2023-2024
egitim-6gretim yilindan itibaren diizenli bir sekilde siirekli ve sistematik egitim programi

degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Egitim programi degerlendirmede ¢esitli yOntemler karma bir sekilde
uygulanmaktadir. Baglam, girdi, siire¢, sonu¢ alanlarinin degerlendirildigi evrensel
degerlendirme yaklasimi temel alinmaktadir. Degerlendirmede nicel yontemlerle birlikte

goriisme, gozlem gibi nitel yaklasimlar da kullanilmaktadir (TS.5.1.2. Ek 1). Bu

kapsamda; Egitim donemleri boyunca 6grenci ve 0gretim tiyelerinin, programin igerigi,
organizasyonu, uygulama stirecine iliskin duygu ve diisiinceleri degerlendirilmektedir.
Doénem I, II ve IIT’te diizenli olarak her ders kurulunun sonunda 6grencilerin program ile
iliskili reaksiyonlar1 yapilandirilmis geri bildirim formlar1 araciligi ile belirlenmektedir.
Kiiciik gruplarla uygulanan PDO programlarinda her modiiliin sonunda, yine kiiciik
gruplarla gerceklestirilen, Ogrencilerin ve Ogretim {yelerinin geri bildirimleri

yapilandirilmis formlar kullanilarak toplanmaktadir (TS.5.1.1. Ek 2).

Ayrica, PDO programi i¢in modiillerde her oturum sonrasinda programda yer alan
ogretim {iiyelerinin katilimi ile planli geri bildirim toplantilart yapilmakta, §grenim
hedeflerinin karsilanip karsilanmadigi, uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar 6gretim

iiyesi ve 6grenciler agisindan degerlendirilmektedir.

Benzer sekilde programda yer alan 6gretim iiyeleri ile iyilestirme ve gelistirme

amaci ile planli geri bildirim toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Donem IV ve V igin diizenli olarak her staj kurulu sonunda o6grencilerden
programin uygulanabilirligi, 6grenim hedefleri ve 6gretim liyesine yonelik geribildirimler

degerlendirme formlar1 araciligi ile toplanmaktadir (TS.5.1.1. Ek 3).

Doénem VI igin kazanmalar1 gereken yetkinlik alanlarina yonelik staj karneleri her y

haziran ayinda toplanmaktadir (TS.5.1.2. Ek 3).

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinden egitim-gretim siirecinde ders kurulu ve staj
kurulu bazinda alinan geri bildirimlerin yan1 sira, egitim programinin ¢iktilarina iliskin

reaksiyonlar1 da degerlendirilmektedir. Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2017-

1l
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2018 egitim-6gretim déneminden bu yana PDO uygulamalari ile ilgili her yil
ogrencilerden ve PDO’de gorev alan egitim yonlendiricilerinden anket ile geri bildirim
alinmaktadir. Bu yapilandirilmis anketlerle PDO programinin hedeflenen bilgi, beceri ve
tutum alanlarina ne o6lgiide katki sagladig ile ilgili reaksiyonlar1 ve memnuniyetlerini

belirlemeye yonelik degerlendirme ¢alismasi yapilmaktadir (TS.5.1.1. Ek 4).

Geri bildirimler dogrultusunda 2024-2025 egitim-6gretim y1li baginda Dénem I ve
II’de yer alan ogretim lyelerinin katilmiyla yapilandirilmamis odak grup goriisme

yontemi ile bir degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilmistir (TS.5.1.1. Ek 5). Benzer

sekilde Donem III, IV ve V egitim programi 6gretim iiyeleri ile gerceklestirilen bire-bir

yart yapilandirtlmis goriisme yontemi ile degerlendirilmigtir (TS.5.1.1. Ek 6).

Performans: Ogrencilerin degerlendirilmesinde dénem ve stajlara gore farkli
dlgme- degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin siireg i¢inde bilgi, beceri
ve tutum kazanimlar1 ¢oktan se¢meli ve yapilandirilmis yil i¢i smnavlar, ara sinavlar,
becerilerini 6lgmeye yonelik yapilandirilmis uygulamali sinavlar, tam 6grenme amaclh

mesleki becerilerde yapilandirilmis gézlemler yontemleri ile degerlendirilmektedir.

Ogrenci performans (smav sonuglari, gegme ve kalma oranlar1) komite bazinda
cikartilmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yili basar1 oranlar1 siniflara gore su
sekildedir: Donem I %50,86, Donem II %56, Dénem III %82,96, Donem IV %95,27,
Donem V %100. Fakiilte egitim programi genelinde basar1 oram1 %77 dir (TS.5.1.2. Ek

7.

Bagimsiz 6grenme ve serbest ¢alisma saatleri aylik ortalama olarak dénemlere
gore degisim gostermektedir. Serbest calisma saatleri ders programinda 4 ile 10 saat

arasindadir (Ek 8).
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Ogretim Uyesi Degerlendirme Raporu
(Dr. Ogr. Uyesi Ferhat BOZDUMAN)

Bu rapor 2025/01/01 ile # aralijs igin olusturulmustur
Bu anket toplam 18 cevaplanma iizerinden analiz edilmistir

Anket Sorulari

Soru Numarasi
Soru 1
Soru 2
Soru 3
Soru 4
Soru 5
Soru 6

Soru 7
Soru 8
Soru 9
Soru 10
Soru 11

Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5
Minimum 4 6 6 T 6.0
Medyan 85 9.5 10.0 10.0 10.0
[e[iFIEV\-W 8.277778 9.055556 90.388889 9.388889 9.388889

Standart

Soru Metni
Sunumun baslangici, dinleyicileri konuya baglayacak ve merak uyandiracak sekildeydi.
Sunumun amaci ve hedefleri, net bir sekilde ifade edildi.

Sunum icin ayrilan sare, sunumun icerigini kapsayacak kadar yeterliydi.

Gdrsel ve isitsel araglar, sunumun anlasiimasina yardimer olmak igin etkili bir sekilde mi kullanildi
Sunum suresi, belirlenen zaman gergevesine uygundu.

Sunum icerigi, bilimsel acidan doyurucuydu ve konuyu anlamama yardimei oldu.

Katihmi tesvik etmek igin ¢esitli diizeylerde sorular soruldu.

Sunumu dikkat dagitmadan dinlemek mimkiinda.

Sunumun sonunda, konunun etkili bir 6zeti yapildi.

Sunum, hangi bilgilere ihtiyaciniz oldugunu anlamaniza yardimci oldu.

Bu sunum hakkindaki genel

Soru 6
6.0
9.5
9.0

Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10
5.0 5.0 5.0 6.0
9.0 9.5 9.0 9.0

8.444444 8.444444 8.166667 8.833333

1.693306 1.177201 1.112499 0.950958 1.007687 1.333333 1.606315 1.832491 1.922094 1.301708

10 10 10 10.0

10.0

10.0 10.0 10.0 10.0

A1 Il Mikemmel Mikemmel Mikemmel Mikemmel Miikemmel Mikkemmel Mikemmel Mikemmel Mikemmel Mikemmel Mikemmel

Bu test icin kontol degeri 0.16111111111111143 olarak hesaplanmis olup; nispeten kiglik degerler daha tutarli sonuclara isaret eder

© 2024 Degerlendirme Raporu. Tum haklan sakhdir.

Swnav Bilgileri
Durum Deger
Sinavin Tarihi [2025-04-08
Dinemi [Dinem |
Tipi Kurul
Adi [Dénem 1 Kurul 4
Baraj durumu Baraj var

Anatomi dersi 1 ile 22 arasinda toplam 22 sorudur.
+ Ik yardim dersi 23 ile 30 arasinda toplam 8 sorudur.

Dersler « Tibbi Biyokimya dersi 31 ile 58 arasinda toplam 28 sorudur.
Histoloji ve Embriyoloji dersi 59 ile 68 arasinda toplam 10 sorudur.
‘Tibbi Biyoloi dersi 69 ile 100 arasinda toplam 32 sorudur.

Ogrenci sayis! 205
60 ve iizeri puan say1si ve orani 7 ve oram 0.034
Bir katlimct icin baraj alma oran: 0.426
Anatomi iin baraj oran 0.463
rdim icin baraj oram 0.498
Derslere giire baraj alma oram . okimya icin baraj oram 0.444

ve Embriyolofi icin baraj orant 0.478
+ Tibbi Biyoloji icin baraj orani 0.249

Puan dagilimi 36,892 [0.0, 41.000, 68.88] Verl, normal dafilima uymuyor (p < 0.05)

Puan Dagilimi

z
Dagilim E
Sinav Performans Metriklerin Yorumlanmast
Metrigin Ads Yorum
Madde GUCIUK Indeksl, test veya anket [ zorluk duzeyini belirlemek icin Kullanilan bir
istatistiksel dlgtxitir. Bu indeks, genellikle test gelistime sirecinde, ozellikle dlcme-degerlendirme ve
psikometri alaniarnda kullanihr. Bir maddeye (soruya) doru cevap veren bireylerin oranin ifade eder. 0 le 1
:”';“f"l giklik arasinda bir deger alir
ndekst

0: Hig kimse dogru cevap verememistir (gok zor bir madde)

1: Herkes dogru cevap vermistir (gok kolay bir madde)

Madde Givenirlik indeksi, bir test veya dlgme aracindaki bir maddenin (soru ya da ifade) gavenilirligini, yani
testin toplam puani ile ne kadar tutarh oldugunu belirlemek igin kullailan bir dlgilitir. Madde givenirlik
|indeksi, maddenin dlgmek istedii ozelligi ne kadar lyi 0ltigind ve teste katka saglayip saglamadigin
Madde gitvenilirlk |gogeriendiir.

indeksi

0: Bu maddenin testin geneline hibir katks: yoktur

1: Bu maddenin testin toplam puanim tamamen ve hatasiz olarak temsil ettigi anlamima gelir.

Madde ayirt edicilik indeks, bir test maddesinin (sorunun), yilksek basan giisteren bireylerle diisiik basan
[gosteren bireyleri ne kadar iyl ayrt ettigini dlgen bir istatistiksel gostergedir. Testin kalitesini belirlemek igin
Madde ayncilik —|gnemii bir kriterdir.

indeks

0: Bu madde bilgi ditzeyi farkini lgmede tamamen basarisizdir
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DONEM 1,2,3 KURUL 3 DEGERLENDIRME TOPLANTISI
TOPLANTI RAPORU

28.02.2025 Cuma saat 16:00°da Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ekrem KARAKAYA
Konferans Salonunda agagida imzalari bulunan katihmeilann katilinm ile Dénem 1, 2, 3 Kurul 3
Degerlendirme Toplantisi gergeklestirilmistir.

Bahse konu toplant k da, Fakilltemiz akreditasyon siregleri, YOKAK ve TEPDAD

standartlari hakkinda bilgi verllerek Déonem 1, 2, 3 Kurul 3 sinavina ait genel veriler deferlendirilmis,
smnay performans: irdel ilerin akademik bag arttiracak Gneriler tartigilmigtir,

DONEM 1 KURUL 3 DEGERLENDIRME VERILER}
1. TOPLANTININ AMACT

Bu toplanti, Tip Fakiiltesi 1. simf &grencilerinin girdigi 3. kurul sinavina ait genel verilerin
degierlendirilmesi, sinav performansinin irdelenmesi ve Ggrencilerin akademik basarisim arttracak
nerilerin tartigilmas: amaciyla diizenlenmigtir.

2. SUNULAN VERILER
Sinav Bilgileri

Durum Deger

Swnavin Tarihi 2025-02-14

Dénemi Déonem 1

Tipi Kurul

Adi Dénem | Kurul 3

Baraj durumu Baraj var
+ Tibbi Biyokimya dersi 1 ile 32 arasinda toplam 32 sorudur.
* Histoloji ve Embriyoloji dersi 33 ile 44 arasinda toplam 12

sorudur.

Desler « Tibbi Biyoloji dersi 45 ile 72 arasinda toplam 28 sorudur.
+ Terminoloji dersi 73 ile 78 arasinda toplam 6 sorudur.
* Tibbi Fizyol ersi 79 ile 88 arasinda toplam 10 sorudur.
¢ Biyoistatistik dersi 89 ile 94 arasinda toplam 6 sorudur.
* Biyofizik dersi 95 ile 100 arasinda toplam 6 sorudur.

Ogrenci sayst 209

60 ve iizeri puan sayisi ve 38 ve oram 0.182

oram

Bir katilimer igin baraj alma 0356

orant

Tibbi Biyokimya igin baraj oram 0.517
Histoloji ve Lmbnyolou igin baraj oram 0.407

Derslers gbice barsj alma Tibbi Biyoloji icin baraj oram 0.512

orsm. 73 igin baraj orani 0.665
iyoistatistik i¢in baraj orani 0.014
. B.ynrnk igin baraj orani 0.206
Puan dagalim ga:).g]m [0.0, 46.000, 79.0] Veri, normal dagilima uymuyor (p <
2 a

"\\ %%

60



Smav Performans Metriklerin Yorumlanmasi

gelistirme inde, ozellikle dlgme- C
indeksi 1 arasinda bir deger ahir.

0: Hig kimse dogru cevap verememistir (cok zor bir madde) 1:
Herkes dogru cevap vermistir (cok kolay bir madde)

iik Indeksi, test veya anket maddelerinin (sorularmin) zorluk diizeyin
belirlemek igin kull bir istatisti Olghttiie. Bu indeks, genellikle test

i v i i alanlarinda)
Madde giiglitk | kullanilir, Bir maddeye (soruya) dogru cevap veren bireylerin oranini ifade eder. 0 il

0: Bu madde bilgi diizeyi farkim dlgmede tamamen basansizdir 1:
Bu madde bilgi diizeyi farkim mi mel sekilde 6!

Madde
giivenilirlik | Metrigin Ad
indeksi

Madde ayrt edieilik indeksi, bir test maddesinin (sorunun), yiiksek bagari gisteren|
Madde bireylerle diigiik basar1 gbsteren bireyleri ne kadar iyi ayut cttigini olgen bis
aynml‘;k istatistiksel gtstergedir, Testin Kalitesini belirlemek igin Snemli bir kriterdir.
indeksi

A

S h.

o

e

Tibbi Biyokimya
Soru no |Zorluk | Giivenilirlik | Aymrieiik
052 g4 0.446
Soru 1
Orta 3 3
i Orta Cok iyi madde
0.522 0313 0.589
Soru 2
Orta Cok i
zorlu giivenilir Cak iyl madde
k
0.359 0.069 0.143
Soru 3
Zor Giivenilemez | Tekrar gzden gegirilmeli
0.378 0.217 0.464
Soru 4
Zor Orta Cok iyi madde
0402 0.223 0.429
Soru §
Orta i
ncorhey Orta Cok iyi madde
0436 poe2 0.143
Soru 6
Orta T - o T
Sl Giivenilemez | Tekrar gdzden gegirilmeli
k
0.837 0.079 0214
Soru 7
Cok kolay | Giivenilemez | Diizeltilmesi gereken madde
0.158 0.013 0.071
Soru 8
Cok zor | Glivenilemez | Tekrar gdzden gegirilmeli /"
0254 0.047 0.054
Soru 9 _
Zor Gilvenilemez | Tekrar gézden gegirilmeli
0.344 0.094 0.196 ¥
Soru 10 \\
Zor Diigiik Tekrar gbzden gegirilmeli \
0378 |0.052 0.143 N
Soru 11
Zor G i Tekrar gbzden gegirilmeli y
0.268 0.079 0.179 B
Soru 12
Zor Giivenilemez | Tekrar gdzden gegirilmeli

d 4 N AP

/-\Z\ 7,/(\\)\!\
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T.C. Doliiman No UNIKA-FRM-0215
KARABUK UNIVERSITESI ayin Taribi :3/09/2022
o Akademik Personel Oz Degerlendirme Revizyon Tarihi | 30.03.2023
GN\VERS%ESF Toplanti Tutanag Formu Revizyon No 1
TIP FAKULTESI

Akademik Personel Oz Degerlendirme Toplanti Tutanag:

Tarih

Saat Toplant: Sayis: Toplant Yei

06/02/2025

| 09:30 2025/3 Toplanti Odast

Katihmeilar Birim Oz Degerlendirme Kurulu Uycleri

0Oz Degerlendirme Raporu hazirlik cahsmalarinin degerlendirilmesi,

Ogrenciler
Program Degerlendirme

Giindem 1 »  Akademik Kadro
o Alt Yapi ve Olanaklar
o Orgiitlenme Yonetim ve Yiiriitme
e Siirekli Yenilenme ve Geligim
Oz degerlendirme raporu hazirhk galigmalar kapsaminda,
4) Ogrenciler baghg ile ilgili Dr. Ogr. Uyesi Erkay NACAR,
5) Program Degerlendirme baghg: ile ilgili Dr. Ogr. Uyesi Ferhat BOZDUMAN,
6) Akademik Kadro baghg ile ilgili Ogr. Uyesi Dog. Dr. M. Kamil TURAN,
7) Alt Yapi ve Olanaklar bashg ile ilgili Fakilte Sekreteri Hakan CEBECI,
- 8) Orgiitlenme Yonetim ve Yiiriitme bagh ile ilgili Ogr. Uyesi Dog. Dr. M. Kamil
Oneri/Karar TURAN ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARA,
9) Siirekli Yenilenme ve Geligim baghg ile ilgili Ogr. Uyesi Dog. Dr. M. Kamil
TURAN ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARA sunumlarim yapmuglardir.
Oz degerlendirme kurulunca degerlendirilen r. Oz Degerlendirme Koordi i

Ofr.

Uyesi Prof. Dr. Gilay BULUT tarafindan diizenlenerek Tip Fakiiltesi Oz

Degerlendirme Raporu olarak hazirlanmasina karar verilmigtir.

¥
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DONEM 1, 2,3 KURUL 2 DEGERLENDIRME TOPLANTISI
TOPLANTI RAPORU

27.12.2024 Cuma saat 16:00°da Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ekrem KARAKAYA Konferans
Salonunda asagida imzalar1 bulunan katilimeilarin katihmi ile Donem 1, 2, 3 Kurul 2 Degerlendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir.

Bahse konu toplanti kapsaminda, Fakiiltemiz akreditasyon siirecleri, YOKAK ve TEPDAD standartlari
hakkinda bilgi verilerek Dénem 1, 2, 3 Kurul 2 sinavina ait genel veriler degerlendirilmis, sinav performansi
irdelenerek 6grencilerin akademik basarisini arttiracak oneriler tartigilmustir.

DONEM 1 KURUL 2 DEGERLENDIRME VERILERI
1. TOPLANTININ AMACI

Bu toplanti, Tip Fakiiltesi 1. smif 6grencilerinin girdigi 2. kurul sinavina ait genel verilerin degerlendirilmesi,
sinav performansinin irdelenmesi ve 6grencilerin akademik basarisini arttiracak Gnerilerin tartisiimasi amaciyla
diizenlenmistir.

2. SUNULAN VERILER
Toplantida asagidaki verilere dayali bir sunum yapilmistir:

= Toplam Ogrenci Sayisi: 211

= Ortalama Puan: 63,36

= Medyan Puan: 69,00

®  Minimum Puan: -16

= Maksimum Puan: 92

= Standart Sapma: 18,01

u 1. Ceyrek (%25): 57,00

= 3. Ceyrek (%75): 75,00

= Bagari Orant (%): 71,09%

= Cronbach Alfa Degeri: 0,4516
= Madde Analizleri: Ders bazinda ayrintili madde gostergeleri (Madde Gtigliik ve Ayiricilik indeksleri)
= Ders Bazinda Basar1 Yiizdeleri:

- Biyoistatistik: %85,6

- Davrams Bilimleri: %75,6 K

- Biyofizik: %74,1 %% XX\
- Tibbi Biyokimya: %56.,5 ﬁ (%/ X‘K/
- Tibbi Biyoloji: %55.5 Sf/

3. VERILERIN ANALIZi [% &\ D<



- Ogrencilerin basari oran1 %71,09 olarak hesaplanmustir. Bu oran, genel olarak iyi bir performansa isaret
etmektedir ancak iyilestirme alanlarmin belirlenmesi gerekmektedir.

- Ortalama puan (63,36) ve medyan puan (69,00) arasindaki fark, veri dagiliminin dengeli olduguna isaret

etmektedir.
3.2. Puan Dagilim1

- En diisiik puan (-16), belirli 6grencilerin simavdan yeterince fayda saglayamadigmi gostermektedir. Eksi (-)
puan $grencinin derslerden bir veya birkagindan baraj altinda kalarak puanimin toplaminda eksi olmastyla ortaya

¢ikmaktadir.
- Maksimum puan (92) ise basarinun {ist seviyesini temsil etmektedir.

- Standart sapma (18,01), 6grenciler arasinda belirgin bir performans farki oldugunu ortaya koymaktadir.

3.3. Madde Analizleri

Toplantida, sinavda yer alan sorularin madde giigliik ve aymicilik indeksleri detayl bir sekilde ele alinmis ve

ders bazinda analiz edilmistir.
Tibbi Biyokimya:

- Ortalama madde giicliik indeksi: %57 (Orta giicliikte)

- Baz sorularm (Soru No: 6, 11, 32, 33) disiik aymicilik indeksinden dolay1 testten cikarilmast
onerilmistir. Bu sorular, 6grenciler arasindaki farkli bagar diizeylerini yeterince ayurt edememistir.
Ozellikle 6. ve 11. sorularin ayiricilik indeksinin ¢ok diisiik olmast, bu sorularin anlam netligi ya da
zorluk seviyelerinde bir sorun oldugunu gdstermektedir. 32. ve 33. sorular ise hem giigliik hem de
ayiricilik agisindan diigiik performans gdstermistir, bu nedenle bu sorularin testin genel giivenilirligini
olumsuz etkiledigi degerlendirilmistir. Bu sorular ya yeniden diizenlenmeli ya da tamamen testten

cikarilmalidir.
Tibbi Biyoloji:

- Ortalama madde giigliik indeksi: %56 (Orta giicliikte)

- Baz sorularin (Soru No: 35, 36, 46) diisiik ayiricilik indeksinden dolayz testten ¢ikarilmast gerekmistir.
Bu sorular, 6grenciler arasindaki bagari diizeylerini yeterince ayirt edememistir. Ozellikle 35 ve 36
numarali sorularin ayiricilik indeksinin gok diisiik olmast, bu sorularin agik bir sekilde ifade edilmemis
olabilecegini veya konuyla dogrudan iliskilendirilmesinde sorunlar oldugunu diisiindiirmektedir. 46
numarali soruda basim hatasi yiiziinden sinavda tiim 6grencilere dogru kabul edilmistir. Bu sorular,
sinavin genel gecerliligini artirmak adina ya yeniden diizenlenmeli ya da testten ¢ikarilmalidir. }Y

Biyoistatistik: ,/: i
Ortalama madde gii¢liik indeksi: %91 (Kolay) M

- Smavin genel olarak ¢ok kolay oldugu tespit edilmistir. Aywricilik indeksleri diigiik olan birgok sor
(Soru No: 67, 69, 72) testten ¢ikarilmasi veya diizenlenmesi gerekmektedir. Bu sorular, dgrenciler
arasindaki basar diizeylerini yeterince ayirt edememistir. Ozellikle 67 ve 69 numarali sorularin ayiricili
indeksinin cok diisiik olmasi, bu sorularin agik bir gekilde ifade edilmemis olabilecegini veya konuyl

Ydogrudan iliskilendirilmesinde sorunlar oldugunu diisiindtirmektedir. 72 numarali sofunun ise hem




testin genel gecerliligini artirmak adina ya yeniden diizenlenmesi ya da testten ¢ikarilmasi

Onerilmektedir.
Biyofizik:

- Ortalama madde giicliik indeksi: %84 (Kolay)

- Baz sorularin (Soru No: 87) diisiik ayiricilik indeksine sahip oldugu belirlenmistir. Bu sorular, basarili
ve basarisiz 6grenciler arasinda yeterli diizeyde ayrim yapamamistir. 87 numarali sorunun 6zellikle hem
ayiricilik indeksinin diisiik olmasi hem de kolaylik seviyesinin yiiksekligi, sorunun revize edilmesini
veya tamamen testten ¢ikarilmasini gerektirmektedir. Bu sebeple soru iptal edilmis ve tiim 6grencilere
dogru kabul edilmistir.

Davrdms Bilimleri:

- Ortalama madde giicliik indeksi: %76 (Kolay)

- Genel olarak kolay sorularin agirlikta oldugu gézlemlenmistir. Soru No: 94 ve 96, distik ayiricilik
indeksine sahip olmalari nedeniyle yeniden diizenlenmelidir. Bu sorular, 6grenciler arasindaki farkli
basar diizeylerini yeterince ayirt edememistir. Ozellikle 94 numarali sorunun, igerigin agik olmamasi
veya smav kapsamiyla zayif bir baga sahip olmasi nedeniyle sorun teskil ettigi degerlendirilmektedir. 96
numarali sorunun ise zorluk seviyesi agisindan daha iyi bir denge saglanarak yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu tiir diizenlemeler, sinavin genel giivenilirligini artirmak adina énem tasimaktadir.

3.4. Ders Bazinda Basanr Yiizdeleri
Basari oranlarinin analizi, ders bazinda farkliliklar gosterdigini ortaya koymustur:

- Biyoistatistik (%85,6): Bu dersin basar1 orani olduk¢a yiiksektir. Sorularmm ¢ogu kolay olarak
degerlendirilmistir. Ogrencilerin, temel istatistik konularinda yeterli bilgiye sahip olduklari ve sinav sorularinin
anlasilir oldugu degerlendirilmektedir.

- Davrams Bilimleri (%75,6): Basari orani iyi diizeyde olup, bazi sorularin gdzden gecirilmesi 6nerilmistir. Bu
oran, dgrencilerin sosyal bilimlere olan ilgisi ve sorularin orta zorlukta olmasina baglanabilir.

- Biyofizik (%74,1): Orta-iist diizeyde bir basar1 oran saglanmigtir. Dersin teknik yénleri nedeniyle bagar orani
yiiksek olsa da birka¢ sorunun diizenlenmesi gerektigi tespit edilmistir.

- Tibbi Biyokimya (%56,5): Basari orami diger derslere kiyasla dustiktiir. Bu durum, dersin iceriginin
dgrenciler tarafindan zor algilanmasina veya sinav sorularinin yeterince acik olmamasina baglanabilir.

- Tibbi Biyoloji (%55,5): En diisiik basari oranina sahip ders olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu sonug, ders
iceriginin yogunlugu ve 6grencilere sunulus bicimiyle iligkili olabilir. Ogrencilerin bu derste ek destege ihtiyag
duyabilecegi diigtiniilmektedir.

4. TARTISILAN KONULAR d‘*/\ (Aa/ NY FL@

1. Smav Sorularinin Niteligi: Sorularin ¢oktan segmeli formatimin grenci basarisini yeterince temsil edip

S en do§y1\estte ‘\g

etmedigi tartigildi.

2. Madde giiglik ve Ayiricilhik Analizleri: Bazi sorularin diisiik ayiricilik i ﬁr
cikarilmasinin veyayeniden diizenlenmesinin Oelekhhgl vurgulandi.
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3. Bagar1 Orani: Genel basar1 oraninin tatmin edici olmasina ragmen, alt performans gruplarina yénelik destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi gerektigi belirtildi.

5. ONERILER

I. Sinav sorularinin kapsam ve zorluk seviyesinin diizenli olarak analiz edilmesi.
1. Cronbach Alfa degerinin arttirilmast igin soru kalitesinin gelistirilmesi.
I Alt performans gruplarma ydnelik ek ders ve destek programlarinin diizenlenmesi.
IV. Ilerleyen dénemlerde 6grenci basarisin etkileyen faktorlerin detayl1 incelenmesi.
V. Madde giicliik ve ayiricilik indeksleri diisiik olan sorularin gikarilmasi veya yeniden diizenlenmesi.
VI. Bagari oran diisiik olan derslerde (Tibbi Biyokimya ve Tibbi Biyoloji) icerik ve sinav sorulari arasinda
uyumun artirilmast.
VIL. Hazirlanan sinav metriklerinin kurulda dersi olan anabilim dallari ve &grenciler ile her siav sonunda
paylagilmasi

6. SONUC

Toplantida, 2. kurul smavi verileri detayli bir sekilde analiz edilmis ve gelistirilmesi gereken noktalar
belirlenmigtir. Akademisyenler ve 6grenci temsilcileri arasindaki fikir birligi ile gelecekteki smavlarin daha
etkili ve 6lgtilebilir olmasi i¢in gereken adimlarin atilmasi kararlagtiriimistir.

DONEM 2 KURUL 2 DEGERLENDIRME VERILERi
1. TOPLANTININ AMACI

Bu toplanti, Tip Fakiiltesi 2. simf &grencilerinin girdigi 2. kurul sinavina ait genel verilerin ve madde
analizlerinin detayli bir sekilde degerlendirilmesi, siav performansinin irdelendikten sonra iyilestirme
alanlarmin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

2. SUNULAN VERILER
Toplantida asagidaki verilere dayal bir sunum yapilmigtir:

= Toplam Ogrenci Sayisi: 154

= Qrtalama Puan: 44,16

¥ Medyan Puan: 47,3

= Minimum Puan: -6,88

= Maksimum Puan: 73,96

= Standart Sapma: 16,28

= 1. Ceyrek (%25): 37,2

= 3. Ceyrek (%75): 55,69

= Bagar1 Orani (%): 13,64%

= Cronbach Alfa Degeri: 0,43

= Ders Bazinda Basar1 Yiizdeleri:
- Histoloji - Embriyoloji: %49,51
- Anatomi: %57,30
- Tibbi Mikrobiyoloji: %57,29

'\]\1 51\01 mxa: .56 '79
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- Tibbi Biyoloji: %55,5
- Fizyoloji: %45,00

3. VERILERIN ANALIZIi
3.1. Genel Performans

Bu veriler, dgrenci basarisinin genel olarak diisiik seviyede oldugunu gostermektedir. Ozellikle basari oraninin
%13,64 gibi diisiik bir seviyede olmasi, dgrencilerin ders icerigini kavrama ve uygulama konusunda zorluk
yasadiklarina isaret etmektedir. Cronbach Alfa degerinin 0,43 olmast ise sinavin i¢ tutarliligmin diisiik olduguna
ve soru kalitelerinin iyilestirilmesi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Performans dagiliminda, 6grencilerin %25’inin puanimin 37,2°nin altinda, %75’inin ise 55,69’un tizerinde
oldugu goriilmektedir. Bu durum, sinavda ¢ok diisiik ve ¢ok yiiksek puanlar arasinda belirgin bir fark olduguna
isaret etmektedir.

3.2. Puan Dagilinu

Minimum ve maksimum puanlar arasindaki fark, 6grencilerin sinav performanslarinin genis bir aralikta
dagildigim gosterir:

Minimum Puan (-6,88): Bu negatif deger, sinavda bazi dgrencilerin sorularin biiyiik cogunlugunu yanlis
cevapladigini ya da puan kaybina neden olan yanlislari fazla yaptigim gostermektedir.

Maksimum Puan (73,96): Maksimum puanin smirli olmasi, 6grenciler arasinda sinavin tiim potansiyelini
kullananlarin az oldugunu gostermektedir. Bu durum, sinavda tiim puan spektrumunu kapsayacak sekilde
yiiksek basariy1 tesvik edecek yeterince zorlayici veya segici sorular olmadigini diistindiirebilir.

Standart sapma, 6grenciler arasindaki performans farkliliklarinin derecesini ifade eder. Bu sinavda standart
sapmanin 16,28 olmasi, 6grencilerin puanlarinin ortalama puandan genis bir dagilimla sapma gosterdigini, yani
bagar1 seviyelerinin oldukea farklilik arz ettigini géstermektedir.

3.3. Madde Analizleri

Toplantida, sinavda yer alan sorularin madde giigliik ve ayiricilik indeksleri detayli bir sekilde ele alinmig ve
ders bazinda analiz edilmistir.

Anatomit é @ C/ﬁ/j\\

- Ortalama Madde giicliik Indeksi: %58 (Orta giigliikte)

- Soru No: 2, 5 ve 10 gibi sorular diisiik ayiricilik indeksine $ahip olup, bu sorularin testten ¢ikarilmasi
onerilmektedir. Genel olarak, sorularin birgogu orta zorluk seviyesinde olup, 6grenci performansinin /
yeterli sekilde 6l¢tilmesine olanak tanimistr.

- Ancak, Soru No: 5 gibi kolay ve aymricilik inde
gerekmektedir. Bu soru sinavda iptal edilerek tiim 6greny

S

ine sahip olmayan sorularin diizenlenm
/6, dogru kabul edilmistir.

Tibbi Mikrobiyoloji:l ﬂ 7 2| > O<
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- Soru No: 18, 22 ve 34 diisiik ayiricilik indeksine sahip oldugundan, bu sorularin testten ¢ikarilmasi ya
da yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

- Ders genelinde performans dagilimi homojen olmakla birlikte, 5grenci performans farkliliklarinin daha
iyi dl¢iilmesi i¢in soru yapilarinin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

Histoloji:
- Ortalama Madde giicliik Indeksi: %60 (Kolay)
- Soru No: 57, 61 ve 63 gibi sorularm ayiricilik indeksinin diisiik olmasi nedeniyle yeniden diizenlenmesi

gereklidir.
- Ders genelinde bagar oranimin yiiksek olmasi, sorularin &grenci seviyesine uygun hazirlanmasina

gostermesine yardimel olacaktir.
Tibbi Biyokimya:

- Ortalama Madde giicliik Indeksi: %57 (Orta giicliikte)

- Soru No: 69, 72 ve 75 gibi sorularin diisiik ayiricilik indeksine sahip oldugu belirlenmistir. Bu sorularin
ya testten ¢ikarilmasi ya da yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

- Ders genelinde, kolay sorularin agirlik kazanmasi §grencilerin genel basari oraninin daha iyi 6lgtilmesini
engellemistir. Zorluk seviyesinin dengelenmesi dnerilmektedir.

Tibbi Genetik:

- Ortalama Madde giicliik Indeksi: %42 (Orta giicliikte) ,
- Genel bagsar1 oraminin (%41,13) diisiik olmasi, dgrencilerin bu derste ek destege ihtiyag duydugunu

gostermektedir.
- Soru No: 91’in hem ayiricilik hem de zorluk seviyesi diisiik bulunmustur. Bu nedenle bu sorularmn

yeniden ele alinmasi onerilmektedir.
Fizyoloji:

- Ortalama Madde giicliik Indeksi: %45 (Orta giicliikte)

- Ders genelinde performans farkliliklar: dikkat ¢cekmektedir.

- No: 95 ve 98 gibi sorular diisiik ayiricilik indeksine sahip olup, bu sorularin testten ¢ikarilmasi ya da
diizenlenmesi gerekmektedir.

Genel olarak, dersin kapsamimin 6grencilere daha anlagilabilir bir formatta sunulmasi, bagar1 oranlarinin

artmasina yardimet olabilir.

3.4. Ders Bazinda Basan Yiizdeleri

Basar1 oranlarinin analizi, ders bazinda farkliliklar gosterdigini ortaya koymustur: E/C( % w

Histoloji (%59,61 WA
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o« Histoloji dersindeki bagar1 oram, tiim dersler icerisinde en yiiksek seviyede bulunmustur.

o Bu oran, dersin dgrenciler tarafindan daha kolay anlasildigini ve soru yapilarinin uygun oldugunu
gostermektedir.

o Ancak, yiiksek basari oranina ragmen bazi sorularin ayiricilik 6zelliginin diisiik olmasi, 6grenci
farkliliklarini 6lgme kapasitesini sinirlamis olabilir.

Anatomi (%57,30)
o Anatomi dersi, genel olarak bagari orani agisindan ortalama seviyenin biraz {izerindedir.

o Sorularin zorluk seviyesi, 6grencilerin biiyiik bir kismi tarafindan kavranabilir bir sekilde hazirlanmig
olmakla birlikte, bazi sorularin zorluk seviyesinin yiiksek olmasi bu oranin artisini sinirlamistir.

Tibbi Mikrobiyoloji (%57,29)

« Tibbi Mikrobiyoloji dersinde de benzer sekilde ortalamanin tizerinde bir basari orani elde edilmistir.

o Ancak, sorularin birgogunun kolay olmasi, dersin bilgi seviyesini 6lgme kapasitesini diistirmiis olabilir.
Tibbi Biyokimya (%56,28)

o Tibbi Biyokimya dersinde bagari orani, tiim dersler ortalamasina yakin olmakla birlikte, zorluk seviyesi
ve kapsami nedeniyle bagari farkliliklar: dikkat gekmektedir.

o Bazi sorularin 6grenciler i¢in yeterince anlagilabilir olmadig1 gézlemlenmistir.
Fizyoloji (%45,00)

o Fizyoloji dersinde basar1 orani, genel ortalamanin altinda bulunmustur.

o Sorularin zorluk seviyesi ve kapsamli igerigi, 6grencilerin bagari oranini olumsuz etkilemistir.
Tibbi Genetik (%41,13)

o Tibbi Genetik dersi, en diisiik basar1 oranina sahip ders olarak dikkat gekmektedir.

o Bu oran, 6grencilerin ders igerigini kavramakta zorlandigini ve dersle ilgili ek destege ihtiyag
duyduklarini gostermektedir.

4. TARTISILAN KONULAR

1. Smav Sorularmin Niteligi: Sorularin ¢oktan segmeli formatinin Ggrenci basarisini yeterince temsil edip
etmedigi tartisildi.

2. Madde giiclik ve Ayricihk Analizleri: Bazi sorularin diisik ayiricilik indeksinden dolayystestt f\)
cikarilmasinin veya yeniden diizenlenmesinin gerekliligi vurgulandi. ’ eh

l
3. Basar1 Orani: Genel basari oraminin %13,64 gibi diisiik bir seviyede olmas: dikkat gekmi§moloji ve W
anatomi derslerinde basar1 oranlarimin daha yiiksek olmasi, ders kapsaminin 6grenci seviyesine uygun dugunv{
gostermistir. Ancak, tibbi genetik ve fizyoloji derslerinde basari oranlarinin belh@;ﬁ@de diisiik olmasi, b

dersler icin ek destek programlarinin gerekli oldugunu ortaya koymustur. ﬂ?@(
\W ?/\ g //\ﬁ”‘x 5 7/ 4\
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5. ONERILER

VIII. Sinav sorularinin kapsam ve zorluk seviyesinin diizenli olarak analiz edilmesi.
IX. Cronbach Alfa degerinin arttinlmast i¢in soru kalitesinin gelistirilmesi.
X. Alt performans gruplarina ydnelik ek ders ve destek programlarmin diizenlenmesi.
XI. Ilerleyen donemlerde 6grenci bagarisi etkileyen faktorlerin detayl incelenmesi.
XII. Madde giiclik ve aymricilik indeksleri diigiik olan sorularin ¢ikariimast veya yeniden diizenlenmesi.
XIII. Basart oram diisiik olan derslerde igerik ve siav sorulari arasinda uyumun artirilmast.
XIV. Hazirlanan sinav metriklerinin kurulda dersi olan anabilim dallart ve dgrenciler ile her smav sonunda

paylasilmasi
6. SONUC

Toplantida, 2. kurul smavi verileri detayl bir sekilde analiz edilmis ve gelistirilmesi gereken noktalar
belirlenmistir. Akademisyenler ve 6grenci temsilcileri arasindaki fikir birligi ile gelecekteki sinavlarin daha
etkili ve olciilebilir olmast igin gereken adimlarin atilmasi kararlagtirilmugtir.

DONEM 3 KURUL 2 DEGERLENDIRME VERILERI
1. TOPLANTININ AMACI

Bu toplanti, T1p Fakiiltesi 3. siuf ¢grencilerinin girdigi 2. kurul smavina ait genel verilerin ve madde
analizlerinin detayli bir sekilde degerlendirilmesi, smav performansiin irdelendikten sonra iyilestirme
alanlarinin belirlenmesi amactyla diizenlenmistir.

2. SUNULAN VERILER
Toplantida asagidaki verilere dayali bir sunum yapilmugtir:

= Toplam Ogrenci Sayst: 123

= Ortalama Puan: 67,35

= Medyan Puan: 69,00

= Minimum Puan: 28

= Maksimum Puan: 89

»  Standart Sapma: 11,81

= 1. Ceyrek (%25): 63,00

= 3, Ceyrek (%75): 75,50

= Bagari Oran1 (%): 80,49%

= Cronbach Alfa: 0,6824

= Ders Bazinda Basar1 Yiizdeleri:
- Beyin ve Sinir Cerrahi: %82,11
- Ftr: %75,20

- Aile Hekimligi: %74.49 |
- Anestezi: %71,95 /\/ !
- Patoloji: %69,92 &J\

- Genetik: %66,87 \
Farmakoloji: %66,67

SRVl
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- Psikiyatri: %2,01
3. VERILERIN ANALIZI
3.1. Genel Performans

Genel basart oranmin %80,49 seviyesinde olmasi, Ggrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun sinavda yeterli
performans gosterdigini gostermektedir. Bu oran, sinav kapsaminin ve zorluk seviyesinin dgrencilerin bilgi
diizeyine uygun sekilde hazirlandigini diigtiniilmektedir.

3.2. Puan Dagilim1

Ortalama puanin 67,35 ve medyan puanin 69,00 olmasi, genel 6grenci performansinin grencilerin biiyiik
cogunlugunun yeterli bilgiye sahip oldugunu gostermektedir.

Minimum ve maksimum puanlar arasindaki fark (en diisiik: 28, en yiiksek: 89), Ggrenciler arasinda bilgi
seviyesinde belirgin farkliliklar olduguna isaret etmektedir.

Standart sapmanin 11,81 olmasi, grenciler arasindaki puan farkliliklarin orta seviyede olduguna isaret
etmektedir. Bu durum, sinavin homojen bir performans dagilimi gésterdigini belirtmektedir.

3.3. Madde Analizleri

Toplantida, smavda yer alan sorularin madde giiclitk ve ayiricilik indeksleri detayli bir sekilde ele alinmis ve
ders bazinda analiz edilmistir.

Psikiyatri
Ortalama Madde giicliik Indeksi: %63 (Kolay)

Genel Degerlendirme: Psikiyatri dersindeki sorular genel olarak kolay olarak degerlendirilmistir. Ancak,
ayiricilik indekslerinin diisiik oldugu sorular dikkat ¢ekmektedir. Bazi sorularm (Or: Soru No: 8, 9)
testten ¢ikarilmasi ya da yeniden diizenlenmesi gerekebilir.

Noroloji
Ortalama Madde giigliik Indeksi: %66 (Kolay)

Genel Degerlendirme: Néroloji dersindeki sorularin biiyiik bir kismi kolay kategorisindedir. Ayiricilik
indekslerinin diisiik oldugu (Or: Soru No: 28, 32) sorular gozden gegirilmelidir. Soru yapisimn dgrenci
seviyesine uygun oldugu gézlemlenmistir.

Patoloji

Ortalama Madde giicliik Indeksi: %71 (Kolay) Q@) %

Genel Degerlendirme: Patoloji dersindeki sorular genel olarak kolay seviyededir. Sorularin bircogu (Qr:
Soru No: 44, 46) ¢ok kolay kategorisinde yer almaktadir. Bu sorularin §grenci seviyesini yeterince ayir|

edemedigi goriilmiistiir. M
Anestezi %q%\g 9
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Genel Degerlendirme: Anestezi dersindeki iki soru kolay seviyede yer almakta olup, sorularin ayiricilik
glicti genel olarak yeterli seviyededir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (FTR)
Ortalama Madde giicliik Indeksi: %76 (Kolay)

Genel Degerlendirme: FTR dersindeki sorularin biiyiik cogunlugu ¢ok kolay kategorisindedir. Soru
yapisi daha dengeli hale getirilmelidir. Ozellikle (Or: Soru No: 53) zorluk diizeyinin arttirilmast
gerekebilir.

Genetik

Ortalama Madde giicliik Indeksi: %68 (Kolay)

Genel Degerlendirme: Genetik dersindeki sorularin bityiik kismi ¢ok kolay kategorisindedir. Ancak, bazi
sorularm (Or: Soru No: 59, 62) daha fazla ayiricilik géstermesi i¢in yeniden diizenlenmesi gerekebilir.

Farmakoloji
Ortalama Madde giicliik Indeksi: %67 (Kolay)

Genel Degerlendirme: Farmakoloji dersindeki sorularin ¢ok kolay ve kolay kategorisinde yogunlagtigi
goriilmektedir. Bazi sorularin (Or: Soru No: 64, 74) yeterince ayurt edici olmadigi degerlendirilmistir.

Aile Hekimligi
Ortalama Madde gicliik Indeksi: %75 (Kolay)

Genel Degerlendirme: Aile Hekimligi dersinde ¢ok kolay kategorisinde sorularin agirlikta oldugu
gozlemlenmistir. Ayiricilik indekslerinin diistik oldugu sorular (Or: Soru No: 94) dikkat cekmektedir.

Beyin ve Sinir Cerrahisi
Ortalama Madde giicliik Indeksi: %83 (Cok Kolay)

Genel Degerlendirme: Beyin ve Sinir Cerrahisi dersindeki sorular genel olarak ¢ok kolay olarak
degerlendirilmistir. Soru yapisinin, 6grenci bilgi seviyesini daha net 6lgmek lizere yeniden ele alinmasi
gerekebilir.

Genel Sonuc

Genel smav ortalamast %68 olup, bu durum smavin kolay seviyede olduguna isaret etmektedir. Sorularin
ayiricilik indekslerinin ve zorluk seviyelerinin daha dengeli hale getirilmesi 6nerilmektedir. Bazi derslerde (Or:
Farmakoloji, Genetik) belirgin diizenlemeler gereklidir.

3.4. Ders Bazinda Basar1 Yiizdeleri 5(
Basari oranlarinin analizi, ders bazinda farkliliklar gésterdigini ortaya koymustur: C )

Beyin ve Sinir Cerrahisi

M Rasar Yiizdgge




- Degerlendirme: Beyin ve Sinir Cerrahisi dersindeki basari orant, incelenen dersler arasinda en yiksek
deger olarak dikkat cekmektedir. Bu oran, ders kapsaminin 6grenci seviyesine uygun oldugunu ve
ogrencilerin genel olarak yeterli bilgiye sahip olduklarim géstermektedir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (FTR)

Basari Yiizdesi: %75,20

Degerlendirme: FTR dersindeki bagar1 oram yiiksek seviyededir. Bu durum, dersin daha kolay
algilanabilir igeriklere sahip oldugunu ve 6grencilerin sinavdaki sorulari etkin bir sekilde yanitladiklarim
gbstermektedir.

Aile Hekimligi
Basar Yiizdesi: %74,49

Degerlendirme: Aile Hekimligi dersindeki basari orani, 5grencilerin bu dersin smay icerigine yeterince
hakim olduklarini géstermektedir.

Anestezi
Basari Yiizdesi: %71,95

Degerlendirme: Anestezi dersindeki bagari orani, 6grencilerin ¢ogunlugunun temel bilgileri edindigini
gostermektedir. Sorularin genel olarak Ggrenci seviyesine uygun oldugu soylenebilir.

Patoloji
Basar1 Yiizdesi: %69,92

Degerlendirme: Patoloji dersindeki basari orami iyi bir seviyede olmakla birlikte, daha karmasik
konularin ele alindig1 sorularin 6grenci bagarismi etkiledigi distiniilmektedir. Daha ayrintil bir ¢alisma
stratejisi gereklidir.

Genetik

- Bagsan Yiizdesi: %66,87
- Degerlendirme: Genetik dersindeki bagari orani, ders iceriklerinin zorluk seviyesiyle dogrudan iliskili
olabilir. Daha karmasik konularin basitlestirilmis materyallerle desteklenmesi faydali olabilir.

Farmakoloji

Basari Yiizdesi: %66,67

Degerlendirme: Farmakoloji dersindeki basart orani ortalama bir seviyededir. Bu oran, sorularin zorluk
seviyesinin 6grencilerin genel bilgi seviyesine uygun oldugunu gostermektedir. %

Noroloji

Ssasd
. e/
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Degerlendirme: Noroloji dersindeki basari orani, dersin bazi konularmim &grenciler tarafindan zor
algilandigma isaret etmektedir. Bu durum, ders igeriginin daha kolay anlagilabilir hale getirilmesi
gerektigini gosterebilir.

Psikiyatri
Basar Yiizdesi: %62,01

Degerlendirme: Psikiyatri dersindeki bagar orant, dgrencilerin bu dersle ilgili belirli zorluklar yasadigin
ortaya koymaktadir. Dersin teorik igeriginin daha fazla desteklenmesi gerekebilir.

4. TARTISILAN KONULAR
1. Smav Sorularimin Niteligi:

Siav sorulariin zorluk seviyesinin ve grenci basarisini Slgme kapasitesinin yeterliligi tartisilmustir. Sorularin
¢ok kolay ya da zor olarak dagilmas1 yerine daha diizenli bir seviyede olmasi gerektigi vurgulanmustir. Beyin
ve Sinir Cerrahisi gibi basari oran1 yiiksek olan derslerde, sorularin 8grencilerin bilgilerini etkili bir sekilde test
ettigi goriilmiistiir. Buna karsm, Psikiyatri ve Noroloji gibi derslerde basart orammn diisiik olmasi, soru
yapilarimn 6grenci seviyesine uygun olmadigim ortaya koymustur.

2. Madde giicliik ve Ayiricilik Analizler:

Madde giiclik ve ayiricilik analizlerinde, bazi sorularn diiiik ayiricilik indeksine sahip oldugu ve 6grenci
performansim etkili bir sekilde ayirt edemedigi goriilmiistiir. Bu ézellikle Psikiyatri ve Genetik derslerinde
belirgin hale gelmistir. Ornegin, Psikiyatri dersinde ayiricilik indeksinin sinir degerlerin altinda kalan sorularin
(Or: Soru No: 8, 9) testten cikarilmas gerektigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, Farmakoloji dersinde
sorularin genel olarak diizeltilebilir durumda oldugu gézlemlenmistir.

3. Basari Oranlart:

Bagari oranlarmin ders bazinda farkhiliklar gostermesi dne ¢ikmugtir. Beyin ve Sinir Cerrahisi (%82,11) ve FTR
(%75,20) derslerinde yiiksek basari oranlari goriilmiigken, Psikiyatri (%62,01) ve Néroloji (%65,85) derslerinde
nispeten diisiik oranlar kaydedilmistir. Bu farkliliklarin, ders igeriklerinin ve soru yapilarmin 6grenci seviyesine
uyumlulugu ile iliskili oldugu ifade edilmistir.

4. Dersler Arast Uyumluluk:

Ders bazinda bagari oranlarindaki farkliliklarin grencilerin genel performansma etkisi tartigilmustir.
Farmakoloji ve Genetik gibi derslerde sorularin daha fazla ayiicilik gostermesi gerektigi ifade edilmistir.
Ozellikle ¢ok kolay kategorisinde olan sorularm 0grenci performansini gergekei bir sekjlde Slgmedigi
vurgulanmistir.

iy
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Smavin genel Cronbach Alfa degeri, testin tutarliligimin yeterli seviyede oldugunu gostermistir. Ancak, belirli
derslerdeki sorularin tutarlilik degerlerini olumsuz etkiledigi gézlemlenmistir. Bu durum, sorularin iceriginin
daha dengeli hale getirilmesi gerekliligini ortaya koymustur.

5. ONERILER

XV.
XVL
XVIL
XVIIIL.
XIX.
XX.
XXL

Swnav sorularinin kapsam ve zorluk seviyesinin diizenli olarak analiz edilmesi.

Cronbach Alfa degerinin arttirilmasi i¢in soru kalitesinin gelistirilmesi.

Alt performans gruplarma yénelik ek ders ve destek programlarinin diizenlenmesi.

[lerleyen donemlerde Ggrenci basarisini etkileyen faktorlerin detayl: incelenmesi.

Madde giigliik ve ayiricilik indeksleri diisiik olan sorularin gikarilmasi veya yeniden diizenlenmesi.
Basar1 orani diistik olan derslerde igerik ve sinav sorulari arasinda uyumun artirilmast.

Hazirlanan sinav metriklerinin kurulda dersi olan anabilim dallar1 ve dgrenciler ile her sinav sonunda

paylasilmasi

6. SONUC

Toplantida, 2. kurul smavi verileri detayli bir sekilde analiz edilmis ve gelistirilmesi gereken noktalar
belirlenmistir. Akademisyenler ve dgrenci temsilcileri arasindaki fikir birligi ile gelecekteki sinavlarin daha
etkili ve dlgtilebilir olmasi i¢in gereken adimlarin atilmast kararlastirilmustir.
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Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tiim Dbilesenleri ve sonuclar1 izleniyor ve
Gelisim
degerlendiriliyor,

Standartlar

GS.5.1.2. D1§s degerlendirme yontem ve siirecleri kullaniliyor olmahdir.

Egitim programimizin mezunlarimizin is ortamina yansimasi:

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi tipta uzmanlk smavi sonuglari insan kaynaklar1 birimi

tarafindan diizenli takip edilmektedir (GS.5.1.1. Ek 9). 2022 yilinda KBU Tip mezunlarina yonelik

tilke ¢apinda kariyer, yetkinlikleri ve yeterliliklerine iliskin kapsamli bir degerlendirme yapilmistir

(GS.5.1.1. Ek 10). Alman sonuglar 2023 yili egitim programini iyilestirme ¢aligsmalarinda

kullanilmistir. Bu ¢aligmalarin siirekliliginin saglanmasi planlanmaktadir. Mezunlarimizin yaptigi

geri doniislere bagl olarak analizleri yapabilmekteyiz.


https://mezun.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6439&BA=index.aspx

Girdi, siirec ve ¢cikt1 degerlendirilmesinde dikkate alinan etkenler:

Girdi olarak, programinin amag¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere uygun olup,
olmadig1, 6grenci sayilari, egitim arac geregleri, 0gretim iiyesi sayisi, egitim stiresi, sinif kapasiteleri,
ogrenci oOzellikleri (68renme stil ve yaklasimlari), kiiglik grup calismalar1 i¢in oda ve malzemeler,

sosyal alan gereksinimleri (bagimsiz ¢alisma saatleri) degerlendirilmektedir.

Siireg akisinda, egitim stratejileri ve yontemlerinin 6grenci ve 0gretim liyesi geri bildirimleri
ile degerlendirilmesi, sinav sonu analizlerinin dgretim liyelerine iletilmesi, 6grencilere sonuglarla

ilgili geri bildirim verilmesi uygulanmaktadir.

Cikt1 olarak ise, dgrenci bagar1 oranlar1, (PDO, ders kurulu/staj ve yil sonu basari orani) ders
programinin ama¢ ve hedefleri, 6grenim stratejilerinin hedeflere ulasilip ulagilamadigi, 6grenci
basarilar1 ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaclara ulasilip ulasilamadigi program iyilestirme
amaci ile kullanilmaktadir. Girdi, siire¢ ve ¢ikti i¢cin hem nitel hem de nicel yontemler

kullanilmaktadir.

Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka;
TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak
sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlamyor,

Temel
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasihyor,

Standartlar

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanihyor

olmahdir.

Program degerlendirme ile ilgili her yil akademik genel kurulda 6grenci geri bildirimleri,
ogrenci basar1 durumlari anabilim dali diizeyinde Dekan ve egitimden sorumlu Dekan Yardimcist

tarafindan sunulmaktadir (TS.5.2.1. Ek 11). Oncelikli olarak iyilestirme gerekli alanlarda ¢alismalar

yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarin sonuglar1 tiim 6gretim iiyelerine e-posta ya da yazili metin seklinde
gonderilmekte, gerek goriildiigiinde web sitesinden yayinlanmaktadir. Ayrica bu veriler yillik
program olusturma siirecinde diizenli olarak Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan

kullanilmaktadir.

Olgme degerlendirmeye iliskin smav soru analizleri siras1 ile koordinatdrlere, anabilim dali

ve ilgili 6gretim iiyelerine génderilmektedir.

Program degerlendirme ile yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 ve degisiklikler 6grenci temsilcileri

ve koordinatorler araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim yilindan


https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629012025120657.pdf

ogrenci ve 6gretim iiyelerinden alinan geri bildirimler ile egitim programinda sistem temelli yatay ve
dikey entegrasyonun uygulandigi bir revizyon yapilmistir. Bu revizyonda Doénem III hedef ve

amaclarina uygun olarak yatay ve dikey entegrasyon saglanmaistir.
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6. AKADEMIiK KADRO

Akademik  kadronun oOzellikleri, egitim programinin  niteliginin en  Snemli
belirleyicilerindendir. Bu baslik altinda fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve

gelisimlerinin desteklenmesine iligkin standartlar tanimlanmaktadir.

1.15. Akademik Kadro Politikasi

Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.1. Egitim programimin uygulanma ozelliklerine gore farklhh donem,
eme
siirec ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina

Standartlar

sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

Fakiiltemizde, egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisi olusturulmus ve bu yapi
stirdiiriilebilir kilinmigtir. Akademik kadro planlamamiz, egitim 6gretim yiikii, arastirma faaliyetleri,
hizmet yiikii ve idari is yiikii gibi unsurlar iceren detayli analizlere dayanmaktadir. Bu kapsamda,
akademik kadromuzun mevcut yapisi, egitim programinin tim bilesenlerinin ihtiyaclarini

karsilayacak sekilde diizenlenmistir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1linda, fakiiltemizde 6gretim iiyelerine yonelik is yiikii anketi
gerceklestirilmistir. Bu anket, akademik kadronun egitim 6gretim yiikii, aragtirma faaliyetleri, hizmet
yukii ve idari is yiikii gibi alanlara harcadigi zamani1 ve bu alanlardaki dagilimini degerlendirmek
iizere hazirlanmistir. Elde edilen veriler, is yiikiinliin dengeli dagitimi ve kaynaklarin verimli
kullanim1 i¢in 6nemli bir temel olusturmustur. Ayrica bu analizler, fakiiltemizin egitim programi

uygulamalariyla akademik kadro yapisinin uyumunu gili¢lendirmeyi amaglamistir (Ek. TS.6.1.1./1.

Akademik is yuki anketi).

Akademik kadro yapisinin gelisimine yonelik olarak plan olusturulmus ve bu plan is yiiki
analizlerine dayandirilmistir. Plan, mevcut is yilikii verileri ve 6gretim lyelerinden alinan geri
bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme ilkesiyle sekillendirilmistir. Fakiiltemiz, egitim 6gretim
stireclerindeki ihtiyaclar1 karsilamak, akademik kadronun gelisimini desteklemek ve &grencilere

nitelikli bir egitim sunmak i¢in bu plan dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin akademik kadro yapisi direk olarak Dekana bagli olan ii¢ T1ip Boliimiinden olusur.
Bu boliimler sirast ile Temel Tip Bilimleri Boliimi, Dahili Tip Bilimleri Boliimii, Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimii seklindedir. Her boliim kendi i¢inde ana bilim dallarma ayrilmis durumdadir.

Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri Boliimiinde toplam 8 ana bilim, Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyxyat5qFCe5d0BZzBBd_VOGDEAjy0M8kcgiSi9hYpAa0HFw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyxyat5qFCe5d0BZzBBd_VOGDEAjy0M8kcgiSi9hYpAa0HFw/viewform?usp=header

toplam 16 ana bilim dali ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde ise toplam 11 ana bilim dali faaliyet

gostermektedir.

Tablo 6.1.1.1. Ana bilim dallarimiz

Bolim Ana bilim dah sayis1 |Ana bilim dallar1

T1bbi Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

T1p Bilisimi

Tibbi Biyoloji

Anatomi

Histoloji ve Embriyoloji
Biyofizik

Fizyoloji

Temel Tip Bilimleri Boliimii 8

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Kardiyoloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
T1bbi Farmakoloji

I¢ Hastaliklar

Acil Tip

Aile Hekimligi

Halk Saglig1

Radyoloji

Noroloji

Adli Tip

Enfeksiyon Hastaliklar1
Tibbi Genetik

Gogiis Hastaliklar

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi

Dahili Tip Bilimleri Boliimii 16

Uroloji

Genel Cerrah

G0z Hastaliklar

Ortopedi ve Travmatoloji
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar
Cerrahi T1p Bilimleri Bolimii |11 Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Kalp ve Damar Cerrahisi

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Tibbi Patoloji

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Toplam 35

Fakiiltemize ait akademik personelin akademik unvana gore dagilmis kadrolar1 Mayis 2025 itibari ile

asagidaki Tablo 6.1.1.2. ‘de oldugu gibidir.



Tablo 6.1.1.2: Akademik kadronun unvana gore dagilimi (Mayis 2025)

Akademik unvan Akademik personel sayisi
Profesor 17
Dogent 19
Dr. Ogretim Uyesi 61
Toplam 97

Tablo 6.1.1.3. Akademik kadronun boliimlere gore dagilimi (May1s 2025)

Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi Toplam
Temel Tip Bolimii 5 3 13 21
Dabhili Tip Bolimii 7 9 28 44
Cerrahi Tip Boliimii 5 7 20 32
Toplam 17 19 61 97

Tablo 6.1.1.4. Yillara gore akademik personel sayilarimiz®

Profesor Dog¢ent Dr. Ogr. Uyesi Toplam
2020 17 6 50 73
2021 18 14 55 87
2022 17 22 55 94
2023 16 23 50 89
2024 17 19 59 95

*: Ek. TS.6.1.1./5 Birim faaliyet raporlari

Akademik is yiikii anketi her yilin ocak ay1 iginde yapilir, analiz edilir ve ana bilim dallar1 ile
paylasilir (Ek. TS.6.1.1./6. Akademik Is Takvimi). Akademik is yiikii anketi analizleri yapilarak resmi
internet adresimiz tizerinden paylagilmaktadir (Ek. TS.6.1.1./7. Akademik is yiikii analizi).

Her anabilim dalinin norm kadro talebi, akademik kurul kararlari, boliim kurul karar ile
Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Talepler dogrultusundaki kadro sayilari Rektorliik

Makamina iletilmekte olup Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm


file:///C:/Users/USER/Downloads/Belgeler/Akademik%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC%20Anketi/Akademik%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC%20Analiz%20Raporu%202025.pdf

Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik iizere hareket edilmektedir (Ek.

TS.6.1.1./8. Norm kadro talebi, Ek. TS.6.1.1./9. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim

Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik).

Tip fakiiltesi, mutlaka;
Temel TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
Standartlar sorumluluklarimi calisma alanlar ve akademik diizeylerine gore belirliyor

ve izliyor,

2547 Sayilh YOK Kanunun Besinci Boliimiinde Madde 22(a) ‘da “Yiiksekogretim
kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim 6gretim ve uygulamali ¢caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve
seminerleri yonetmek,” hiikmiine yer verilmektedir, bu ve baglayici diger hiikiimler dogrultusunda
Fakiiltemizde akademik kadronun egitim programindaki gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir.
Ayrica fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personellerin gorev tanimlart da detaylica

yapilmis resmi internet adresimiz lizerinden duyurulmustur (Ek. TS.6.1.2./1. Ayrica fakiiltemizde

gorev yapan akademik ve idari personellerin gérev tanimlar1). Akademik ve idari personelin egitim
ogretim ve idari islerde takip edecekleri planlar ise detayl is takvimleri seklinde diizenlenmis ve
resmi internet adresimiz lizerinden paylasilmistir (Ek. TS.6.1.2./2. Akademik is takvimi, Ek.
TS.6.1.2./3. Idari Is Takvimi). Ayrica 2023 yilinda Fakiiltemizin TUBITAK alan bazinda yetkinlik

analizi yapilmigtir. Bu dogrultuda, akademik kadronun c¢alisma alanlari, egitim programinda
tanimlanmig gorev ve sorumluluklari, akademik diizeyleri ve egitim alanlar1 ile uyumludur. Alan
bazli yetkinlik analizleri ise 2021 ve 2023 yillar1 igin TUBITAK tarafindan yapilmigstir (Ek.
TS.6.1.2/4. Yetkinlik analizi).

Tip fakiiltesi, mutlaka;
Temel
TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat

Standartlar

esitligi saglayan yontem ve Kkriterler kullaniyor olmahdir.

Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat ve firsat esitligini saglamak icin ilgili
birimlerin ana bilim dali kararlari, boliim kurul kararlar1 ardindan fakiilte yonetim kurulu karar
alinmaktadir. Kararlar ve Personel Daire Bagkanligi’na gonderilip Rektorliik onayina istidan siiregler
yiiriitiilmektedir (Ek. TS.6.1.3./1. Ornek dosyalar). Tiim siire¢ler tamamen dijital ortamda takip
edilmekte ve sonuclandirilmaktadir (https://basvuru.karabuk.edu.tr). Akademik kadrolara se¢im ve
davetler liyakat temelli yapilirken, Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor atanma kriterleri iiniversite
web sitesinde yer almaktadir. Kadrolara atanma ve ylikselme iglemlerinde oncelikle Basvuru

Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6n degerlendirme ardindan Bilim Jiirisi tarafindan nihai
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degerlendirme yapilmaktadir (Ek. TS.6.1.3./2. Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikselme ve Atanma

YoOnergesi).

Ders gorevlendirmelerinde 0Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarinin ders igerikleriyle
uyumuna Ozen gosterilmekte, 6gretim elemanlarinin 6z gegmis ve uzmanlik bilgileri akademik
birimlerin web sayfalarinda paylasiimaktadir (Ek. TS.6.1.3./3. Ogretim Uyelerine Ait Ozgecmis ve
Calisma Alanlari, Ek. TS.6.1.3./4. YOK Akademik).

Tip fakiiltesi 6gretim elemani secim, atama ve yiikseltmelerinde;

Gelisim

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri
Standartlar
yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmahdir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin se¢im, atama ve yiikseltilmelerine
yonelik siireclerde, Yiiksekogretim Mevzuatina ek olarak, kendi hedef ve stratejik onceliklerine
uygun 0zel ol¢iitler gelistirmistir. Bu 0lciitler, akademik kadromuzun hem mesleki hem de bilimsel
katkilarin1 dengeli bir sekilde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Fakiiltemiz, 6gretim {yelerinin
egitim faaliyetlerine olan katilimini 6ncelikli bir alan olarak ele almakta, bu faaliyetlerin etkinligini
artirmaya yonelik c¢esitli tesvik mekanizmalarini uygulamaktadir. Boylelikle, egitim-6gretim
stireclerinde kaliteyi yiikseltmek i¢in somut adimlar atilmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesindeki
Ogretim elemanlarinin egitim odakli caligmalarin1 daha detayli sekilde degerlendirecek ve
odillendirecek ek kriterler benimsenmistir. Bu yaklagimla, akademik kadromuzun egitim siireclerine
aktif bir sekilde katki sunmasi tesvik edilmekte ve bu katkilar objektif bir sekilde kayit altina
alinmaktadir. Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik kadro politikalarini sekillendirirken hem
bireysel hem de kurumsal gelisimi destekleyen, adil ve seffaf bir sistem uygulamayi temel ilke

edinmistir (Ek. GS.6.1.1./1. Cesitli ilanlar).

Fakiilteye 6zgii se¢im atama ve yiikseltme kriterleri kullanilmakta bu kriterler Universitemize
ait T.C. Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesindeki

Tip Fakiiltesine has diizenlemeler ile hayata gecirilmistir (Ek. GS.6.1.1./2 Fakiilteye 6zgii se¢im

atama ve yiikseltme kriterleri)

1.16. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi
Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Temel TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye

Standartlar yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim

programlari sunuyor,
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Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik personelinin mesleki gelisimini desteklemek
amactyla kapsamli ve hedef odakli egitim programlari planlamaktadir. Fakiiltemiz, 6gretim
iiyelerinin giincel bilgi ve yetkinliklere erisimini saglamak i¢in diizenli olarak egitim faaliyetleri,
kurslar ve calistaylar organize etmektedir. Bu etkinliklere katilimin artirilmasini tesvik eden bir yap1
olusturularak akademisyenlerin bilgi birikimlerini siirekli giincellemelerine olanak saglanmaktadir.
Ayrica, bu siiregte 6gretim elemanlarimizin gelisimlerini kayit altina alarak gelecekteki ihtiyaclara

gore planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, akademik kadronun ulusal ve uluslararasi diizeydeki kongre, sempozyum,
toplant1 ve benzeri etkinliklere katilimini da dnemsemektedir. Katilimin kolaylastirilmas: adina hem
idari kolayliklar saglanmakta hem de gerekli ekonomik destekler sunulmaktadir. Akademisyenlerin
bu tiir organizasyonlarda bilgi paylasimi ve is birligi gelistirmeleri fakiiltemizin 6ncelikleri arasinda
yer almakta, bu etkinliklerin takibi ve geri doniislerinin degerlendirilmesi de biiyilik bir titizlikle

yapilmaktadir. Caligsmalardan toparlanmis 6rneklerimiz su sekildedir:

Fakiiltemiz ’de egiticilerin egitimi konusunda 2024 yil sonunda yapilan anket dogrultusunda
gerekli analizler yapilmustir. Bu analizler siireklilik i¢in Akademik Is Takvimine yerlestirilmistir (Ek.
TS.6.2.1./3. Akademik is takvimi). Anket 6gretim iiyelerine PDO (Problem Dayali Ogrenme)
Yontemi i¢in bilgi diizeyi, klinik ve teorik derslerde senaryo yazma i¢in bilgi diizeyi, ¢oktan segmeli

soru hazirlama teknikleri i¢in bilgi diizeyi, sinif yonetimi ve etkili iletisim teknikleri i¢in bilgi diizeyi

Etkili sunum hazirlama ve sunum teknikleri i¢in bilgi diizeyini igeren bes soruyu ve ardindan
bu alanlardaki egitim ihtiyacin1 sorgulamaktadir. 2025 yili igerisinde verilmesi planlanan egitimler

(Ek TS.6.2.1./3. Egiticilerin egitimi talep anketi) asagida Tablo 6.2.1.1 Egiticilerin egitimi anketi i¢in

bilgi diizeyi ve egitim ihtiyacina yonelik veriler tablosu ile sunulmus ve Tablo 6.2.1.3 2025 yili

egiticilerin egitimi planlama tablosu ile 2025 yil1 planlamasina yer verilmistir.


https://forms.gle/9hNFedQf3L8t5yzXA

Tablo 6.2.1.1 Egiticilerin egitimi anketi i¢in bilgi diizeyi ve egitim ihtiyacina yonelik veriler (Bilgi

diizeyi 1:hi¢ yok ve 5: Cok iyi ev Egitim ihtiyac1 1: Thtiyacim yok ve 5: Cok ihtiyacim var)

Bilgi diizeyi Egitim ihtiyaci
PDO (Problem Dayali Ogrenme) Y 6ntemi 3,57 2,39
Klinik ve teorik derslerde senaryo yazma 2,70 2,65
Coktan se¢meli soru hazirlama teknikleri 3,70 2,26
Siif yonetimi ve etkili iletisim teknikleri 3,96 2,00
Etkili sunum hazirlama ve sunum teknikleri 3,91 2,00

Tablo 6.2.1.2 2025 yil1 egiticilerin egitimi planlama tablosu

Egitimi veren Tarihler

PDO (Problem Dayali . .
. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARA
Ogrenme) Y Ontemi

Klinik ve teorik derslerde| Dog¢. Dr. Muhammed Kamil
senaryo yazma TURAN

Coktan se¢meli soru hazirlama

teknikleri

Siif yonetimi ve etkili iletisim

teknikleri

Etkili sunum hazirlama ve

sunum teknikleri




Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Temel TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir c¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel

Standartlar gelisim etkinlikleri diizenliyor,

Tip fakiiltelerinde gorev alan 6gretim elemanlarinin etkili bir egitim sunabilmesi i¢in, alan
bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme, 6gretim yontemleri, iletisim becerileri ve
uzaktan egitim gibi konularda da donanimli olmalar1 gereklidir. Bu dogrultuda, fakiilteler 6gretim
elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek icin tip egitimi birimleri veya diger fakiiltelerden destek
alarak egitim programlar1 diizenlemeli, bu programlar farkli hedef kitleler ve asamalara gore
tanimlamalidir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi tesvik edilerek akademik

kadronun egitici niteliklerinin gelistirilmesi saglanmalidir.

Karabiik Universitesi Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesinde 06 Mayis 2016 Cuma giinii
16:00 - 18:00 saatleri arasinda “TUBITAK Arastirma Projelerine Genel Bakis" konulu egitim
toplantis1 yapilmistir (https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=5&BA=index.aspx)

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan, istanbul Medipol Universitesi 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Hanefi OZBEK'in Egitimci olarak katilimi ile 29.08.2018 Carsamba giinii 09:00 - 17:00
saatleri arasinda "Klinik Arastirmalarda Etik Yaklagim Kursu" diizenlenmistir. Giin boyu siiren
egitim sonunda kursa katilan Fakiiltemiz akademik personeline Saghik Bakanligi onayli sertifika

verilmistir (https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=H&id=1034&BA=index.aspx).

Malezya Perlis Universitesinden Dog. Dr. Subash Gopinath, mikrobiyoloji ve biyokimya
alaninda ders vermek iizere Mevlana Programu ile Fakiiltemize gelmistir. Ozellikle aptamerler ve
sonraki gilinlerde mikrobiyata konulu seminerler ile etkinlik devam etmistir. Etkinlige ait 6rnek

(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?’K=E&id=9&BA=index.aspx) adresinden ulasilabilir

durumdadar.

06.05.2017 Cumartesi giinii Karabiik Universitesi Fen Fakiiltesi Konferans salonunda 2.
Akciger Glinleri ile ilgili program gergeklestirilmis
(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=11&BA=en). Programa ait afise
(https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126331201790746.pdf) linkinden ulasilabilir.

Tip Fakiiltesi tarafindan “Probleme Dayali Ogretim” konulu egitim dgretim iiyelerimize
verilmistir. Ayrica, fakiiltemiz Ogrencilerine "Probleme Dayali Ogretim" Egitimi de
gerceklestirilmistir. (25 Nisan Sali, 2017). Tip Fakiiltesi tarafindan “Probleme Dayali Ogretim”
konulu egitim verildi (https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=15&BA=index.aspx)
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23-27 Agustos 2017 tarihleri arasinda Universitemiz Cicekler Evi Konukevi’nde tip
egitiminin gelisimi, 0gretim yontemleri, probleme dayali 6grenme, egitim araglart kullanimi, amag
ve hedefleri hazirlama, etkili sunum, iletisim becerileri, 6l¢me ve degerlendirme prensipleri ile beceri
egitimi basliklarinda uygulamali egitim verilmistir

(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=H&1d=23 &BA=index.aspx).

2-3 Aralik 2017 tarihleri arasinda Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi Konferans Salonunda
"Disiplinler aras1 Tibbi  Arastirmalar Calistayr 2017" (DATA-17) diizenlenmistir.
(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=17&BA=index.aspx
https://www.karabukanahaber.com/kbu-de-disiplinler-arasi-tibbi-arastirmalar-calistayi-

duzenlendi/2328/).

Istanbul Medipol Universitesi ogretim iiyesi Prof. Dr. Hanefi OZBEK ve degerli
hocalarimizin katilimlar1 ile 13.10.2018 Cumartesi giinii Temel Istatistik Kursu yapilmistir. 08:30 -
17:30  saatleri arasinda siiren kurs sonunda  katilimcilara  sertifika  verilmistir

(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=H&id=1036&BA=index.aspx).

18.01.2018 tarihinde Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan “Saglik Bilimlerinde
Bilimsel Makale Yazimi Teknikleri” egitimi verilmistir. Etkinlik linki
(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=18&BA=index.aspx) olup; Ornek egitim
materyallerine (https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261182018103258.pdf) linki tizerinden

erisim saglanabilir.

9-10 Mayis 2018 tarihleri arasinda, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan 3.
Egiticilerin Gelisimi Kursu yapilmigtir. Daha 6nce iki ayr1 donemde yapilan kurslarin sonuncusu
olarak planlanmig olup 24 Ogretim {yesi katilmig ve sertifikalart takdim edilmistir.

(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=20&BA=index.aspx).

17.03.2020 Carsamba giinii Turnitin intihal Programi Egitimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenmistir (Ek. TS.6.2.1./1. Turnitin egitimi).

04-07.05.2021 tarihleri arasinda “Afet Farkindalik Egitimi” diizenlenmistir (Ek. TS.6.2.1./2.

Universitemiz Personeline Verilen Afet Farkindalik Egitimi). Egitimler online olarak verilmistir.

06.11.2022 tarihinde Fakiiltemizde, Probleme Dayali Ogretim kursu diizenlenmistir
(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=53 &BA=index.aspx).
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Karabiik Universitesi kapsamindaki tiim egitimler KBU akademinin kurulmasi ile tek elden

ve sertifikali olarak yapilmaktadir (https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-kbu-

akademi-kuruldu).

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
Temel TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
Standartlar etkinliklerine katim destegi saghyor, katki ve katihmlarim izliyor

olmahdir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel
gelisim etkinliklerine katilmi 6zendirmek, desteklemek ve siirdiiriilebilir tutmak i¢in Kalite
Komisyonunun Onerisini (Ek. TS.6.2.3./1. Kalite komisyonu toplant1 tutanagi) tizerine Siirekli
Mesleki Gelisim Komisyonu (SMGK) kurmus ve bu komisyonu resmi internet adresi iizerinden

yayinlamistir (Ek. TS.6.2.3./2. Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu).

SMGK tarihli toplantisinda, her yil ana bilim dallarmin tiim akademik kadronun katilimu ile
uygulanan seminerler de planli ve kurumsal bir ¢er¢evede uygulanan siirekli mesleksel gelisim
etkinligi drnegi olarak benimsenmis ve akademik Is Takvimine islenmistir. Bu toplantida ayrica,

seminerler i¢in anket yapilmasma ve o yil i¢in planlama yapilmasia (Ek TS.6.2.2/1. Seminer

planlama anketi) karar verilerek siirdiiriilebilirlik saglanmistir. Bu anketin analizi sonucunda 2025

yil1 i¢in planlanan seminerler Tablo 6.2.2.1. ile verilmistir.

Tablo 6.2.2.1. 2025 yil1 seminer listesi

Akademik personel Konu Tarih

1) Esansiyel Amino Asitler ve Yag 1
Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Asitleri

2) Saglikli beslenme 2)
1) Makale erisimi ve kritik makale
okuma b
Prof. Dr. Giilay BULUT 2)
2) Sunum hazirlama 3)
3) Kanser biyolojisi
1) Referans yonetim sistemleri 1)
Dog. Dr. Muhammed Kamil TURAN |2) Akademide yapay zeka 2)
3) Cokta se¢gmeli soru hazirlama 3)

1) Protective effects of luteolin on rat
testis following exposure to 900 MHz | 1)
electromagnetic field

1) Ratlarda BPA ile olusturulan
Dr. Ogr. Uyesi Feyza BASAK bobrek hasarinda Ellajik asit 1)
uygulamasinin DNA hasar1 ve bazi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmad
YAHYAZADEH
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bobrek fonksiyon parametreleri

lizerine etkisi

1) RNA sekanslama

2) LncRNA'larin Biyolojik 1

o Siireclerdeki Onemi ’)

Dr. Ogr. Uyesi Serap ARSLAN 3) Akciger Kanserine Genetik 3)

Algoritma ve Tedavi Segenekleri 4)

4) ¢olyak Hastaliginin Genetik

Molekiiler Mekanizmast
Dr. Ogr. Uyesi Tansu KUSAT 1) Glanfatik Sistem 1)
Ars. Gor. Seyda SECGIN 1) Atik Yénetimi 1)
Ars. Gor. Ayse Seda AKDEMIR 1) Kanser ve mitokondri iligkisi 1)

Seminer programlarinda SMGK ’ya, sekreterya destegi ve fiziki mekan ihtiyaci gibi hizmetler

i¢in Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig1 yardime1 olmaktadir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve
Standartlar:
ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor,

Seminer programlarinda Dekanliga ait tiim toplant1 salonlar1 ile Dekanlik binamizda hizmet
vermekte olan Ekrem Karakaya Konferans salonu iicretsiz olarak tesis edilmektedir. Seminer
programi oncesinde fiziki mekanlarin yeterlilikleri Fakiilte Sekreterin gérev ve sorumlugu altinda
yine dekanlik birimlerince saglanmaktadir. Seminer programlarin afislerini yapilmasi, asilmasi,
duyurulmasi ve sosyal medya a¢ilimlar1 ise Donem II Koordinatoriiniin sorumlulugunda 6grenciler
tarafindan yapilmaktadir. Seminer programlarina ait afiglerin basim islemleri Dekanlik imkanlari
dogrultusunda Dekanlik birimlerince iistlenilmektedir. Seminer programlarina ait geri bildirim
formlarinin dijital ortamda tutulmas1 gerekli anketlerin yapilmasi noktasinda da Dekanlik birimleri

istenilen destegi sunmaktadir (Ek. GS.6.2.1./1. SMG seminerleri hakkinda bilgi).

Gelisim

Thip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlar GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

SMG Seminerleri, dekanlik birimlerinin destegi ile siirekli olarak dijital ortamda
izlenmektedir. izlenimler katilimcilardan anket yolu ile toplanmakta ve sonuclar SMGK dijital olarak

letilmektedir (Ek. GS.6.2.2./1. SMG Seminer degerlendirme anketi).



https://forms.gle/ApQwNZw4vMDyT5Wj6

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Gelisim GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlar1 ve kurumda yiiriitiilen siirekli
Standartlar mesleksel gelisim programlarimin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmahdar.

SMGK dijital olarak iletilen, SMG Semineri degerlendirme anketi sonuglar1 her seminer

sonunda SMGK tarafindan raporlanarak ilgili birimlere iletilmektedir.

7. ALT YAPI VE OLANAKLARI

7.1. Alt yap1 ve egitsel olanaklar

Fakiilte, egitim programimin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Biyiik ve kii¢iik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan
amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarin icermis,
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve oOgrenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklari saglams,
TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
Temel iizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,
Standartlar TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarim saglayacak klinik egitim ortamlarim saglams,
TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullamlan hastanelerde derslik, seminer
odasi, ogrencilerin kullannmina ayrilmis alanlar gibi olanaklar
saglamis,
TS.7.1.6. (")grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari i¢in ortamlarin giivenligini saglams,

TS.7.1.7. Engelli o6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmahdir.

Fakiiltemiz Merkez Kampiisii igerisinde yer almaktadir. Universitemiz Merkez Yerleskesi
toplam 627.016 m2 agik alana, 168.265 m2 kapal1 alana sahip olup bunun yaklasik 2630 metrekaresi
Tip Fakiiltesi’nin kapal1 alanidir. Fakiiltemiz 2016 yilindan itibaren mevcut binamizda faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Fakiiltemiz Dekanlik binasinda iki adet 145 kisilik amfi (303 — 306 nolu), iki adet 116
kisilik amfi (203- 106 nolu), bir adet 56 kisilik derslik (102 nolu), bir adet 40 kisilik derslik (103
nolu) olmak iizere toplam 4 adet amfi 2 adet derslik (toplam 618 kisilik) bulunmaktadir. Bunlara



ilaveten Dis Hekimligi fakiiltesi binasinda fakiiltemize tahsisli iki adet 210 kisilik amfi bulunmaktadir.

Amfi ve dersliklerimizin toplam &grenci kapasitesi 1038, sinav kapasitesi 566°dir.

Dekanlik binasinda bulunan 155 kisilik Dr. Ekrem KARAKAY A Konferans Salonu se¢meli
derslerde de kullanilmakla birlikte daha ¢ok 6grenci topluluklarinin aktiviteleri, mesleksel gelisimler
icin diizenlenen kurslar, seminerler ve konferanslar i¢in kullanilmaktadir. Dis Hekimligi Binasinda
hekimlik becerilerinin uygulanabilmesi i¢in ve ayn1 zaman PDO, KDT gibi kiigiik grup ¢alismalarina

uygun yirmiser kisilik 11 adet Mesleki Beceri Laboratuvart bulunmaktadir.

Dekanlik binasinda multidisipliner laboratuvari, tibbi beceri laboratuvari, 2 adet anatomi
laboratuvari, farmakoloji laboratuvari, tibbi biyoloji ve genetik laboratuvari, histoloji ve embriyoloji
laboratuvari, biyofizik laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, tibbi biyokimya laboratuvari,

fizyoloji laboratuvari, hiicre kiiltiirii laboratuvar: bulunmaktadir.

Universitemiz Merkez Kampiisii biinyesinde ayr1 bir binasi bulunan Hayvan Deneyleri
Laboratuvari, Rektorliiglimiize bagli Deneysel Uygulama ve Arasgtirma Merkezi biinyesinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir

(TS.7.1.1./1.https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf)

Ayrica Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi ana binasinda 7 adet 30 kisilik derslik ve 100
kisilik kapasitesi olan 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu, Karabiik Egitim ve Arastirma
Hastanesi ek hizmet binasinda 4 adet 30 kisilik derslik bulunmaktadir. Hastanemizin klinik katlarinda,
ilgili Anabilim Dallarinin igerisinde bulunan toplant1 oda-salonlar1 kiigiik grup calismalari, makale
ve seminer saatleri gibi asistan, intérn ve 6grenci egitimlerinde kullanilmaktadir. Fakiiltemizde

iyilestirme ve yenileme c¢aligmalar1 kapsaminda 2024 yilinda;

e Ogrenci duyurular igin sistem planlanmasi yapilmis bu kapsamda duyurular “ilan
panosunda, internet sitemizde ve e-posta” ile duyurulacaklar seklinde
siniflandirilmstir.

e Fiziki mekanlarin havalandirilmas: kapsaminda, MZ 110 ve MZ 108 nolu dersliklere
12 adet havalandirma fanlar1, T1p Fakiiltesi binasinda toplam 25 pencereye de sineklik
takilmistir.

e Dersliklerin fiziki sartlarini iyilestirme ¢alismalari olarak 303 ve 306 nolu dersliklerin
akilli tahtalarin yenilenmis, MZ 110 ve MZ 108 nolu dersliklerin kapasiteleri
artirilmastir.

e Universitemiz tiim &grencilerine agik olan kiitiiphanemiz, fakiiltemiz 6grencilerinin

hem uygulamali derslerine hazirlik yapabilmeleri i¢in hem de mesai sonralar1 Tipta



Uzmanlik Sinavi’na yonelik sessiz bir ortamda calismalari icin “Bagimsiz Ogrenme
Sinifi” olarak sadece tip fakiiltesi 6grencilerine hizmet verecek sekilde diizenlenmistir.
Ayrica zemin katta bulunan 102 ve 103 nolu derslikler “Tip Fakiiltesi Bagimsiz
Ogrenme Dersligi” olarak saat 20:30°a kadar ders ¢alismak isteyen 6grencilere hizmet
verecek sekilde diizenlenmistir. (TS 7.1.1/2 Akademik Birim Kalite Komisyonu
Toplant1 Tutanag1 2024/2)

Universitemiz Merkez Kampiisiinde 7/24 hizmet veren Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Bahse konu kiitliphanede on bir (11) adet caligma okuma salonu bulunmaktadir.

(TS.7.1.2/1 https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627012025090231.pdf)

Dekanlik binamizda konferanslarin yapilabildigi 1 adet 155 kisilik Dr. Ekrem KARAKAYA
Konferans Salonu ile 2 adet toplanti salonu o6grencilerin hizmetine sunulmustur. (TS 7.1.2/2

https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf).

Fakiiltemiz binasinin da bulundugu Universitemiz merkez kampiisiinde o6grenci ve
personelimizin yararlanabilecegi Sosyal Yasam Merkezinde 6grenci ve personel yemekhanesi
bulunmakta ve ayrica dileyen herkese acik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi
bes (25) adet sosyal tesis diikkan1 bulunmaktadir. Universitemiz merkez kampiisiinde dgrencilerimize

hizmet veren, futbol sahasi, kapali spor salonu ve tenis kortlari bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barmmasima yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci
yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte tiniversitemiz g¢evresinde Kredi Yurtlar Kurumu
bilinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci iic (3) adet erkek Ogrenci yurdu 6grencilerimize hizmet

vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitlin stirecler KBUZEM
blinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM

araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Merkez Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlar1 ile ULAKNET’e baglidir. Ic ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde
bulunduklar siire icerisinde giivenli bir yasam alam siirdiirmelerini saglamak i¢cin KBU Demir Celik
Kampiisiinde 972 adet yiiksek c¢oziiniirliikkli (IP), kamera, bulunmaktadir. (TS. 7.1.2./3
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &i1d=76 &BA=index.aspx)
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Universitemiz Merkez Demir Celik Kampiisiinde Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi yeni binasina
Karabiik'iin 80. kurulus y1l doniimii, Universitemizin ise 10. kurulus y1l déniimii olan 3 Nisan 2017

yilinda taginmustir.

Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binas1 2.020 m? olup, iklimlendirilmis ¢alisma ve arastirma
alanlarinin yani sira peyzajli yesil alanlar ve sanat galerisi ile dis cephesi rafa dizilmis kitaplar

gosteren mimarisiyle dikkat ¢ekici bir 6zellige sahiptir.

Kiitiiphanemiz ayni1 anda 500°den fazla kullaniciya ¢evrimigi ve ¢evrimdisi arastirma yapma
imkan1 saglamaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin {iyesi oldugu tiim
cevrimigi veri tabanlarina dgrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir
mekandan internet iizerinden erisim saglamalar igin gerekli altyapr Bilgi Islem Daire Baskanlig

tarafindan saglanmaktadir.

Kiitiiphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en kisa zamanda ulagabilmesi i¢in
farkli teknolojik tiriinler hizmete sunulmustur. Bunlar; tiim katalogu saniyeler i¢inde tarayan Kioks
cihazlar1 ve herhangi bir kiginin yardimina ihtiya¢ duymadan 6diing ve iade yapilabilecek Self-Check
makinesidir. Ayrica 6grencilerin saglikli bir ortamda kitaplara erisimini saglamak amaciyla, tim
bakterileri  kitaptan  arindiran  sterilizasyon  cihazi  bulunmaktadir.  (TS. 7.1.3./1

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=16&BA=index.aspx)

Kiitiiphanemizde YORDAM otomasyon programi kullanilmaktadir. Kiitliphanede mevcut
yaynlarin biiyiik bir kismi YORDAM kiitiiphane programina kayitl olup, kaynak tarama hizmetleri,
tek bir anahtar kelime yardimu ile (yazar adi, kitap ad1, konu, seri ad1 iginde gegen herhangi bir kelime
olabilir) aragtirmacilar tarafindan internet olan her ortamdan on-line ve cep kiitiiphanesi uygulamasi
ile mobil olarak yapilabilmektedir. Ayrica Milli Kiitiiphane ile is birligi protokolii imzalanmistir. Bu
sisteme Uye Universitelerin kiitiiphaneleri ile 6diing kitap ve makale aligverisi yapilabilmekte ve tiye
iniversitelerin akademik personeli de bu anlasma geregi tiim kiitliiphane hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Kiitiiphane internet salonumuzda mevcut bilgisayarlar okuyucunun ¢evrimigi
hizmetlerinde kullanilmakta olup, ¢ok sayida okuyucuya hizmet vermektedir. Abone ve deneme
elektronik veri tabanlarimizda mevcut e- kitap ve e- dergilere liniversitemiz akademisyen, doktora ve
yiiksek lisans 6grencileri internet ortaminda her yerden ulasarak biiyiik ol¢iide yararlanmaktadirlar.

(TS. 7.1.3./2 https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262701202509023 1.pdf)

Fakiiltemiz Ogrencilerinin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayan tiim klinik ortamlara sahiptir.
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Temel T1p Bilimleri doneminde yeterli kapasitede (ders kapasitesi 1038, sinav kapasitesi 566)
ve sayida amfi/dersligimiz mevcuttur. Tiim uygulamali derslerin gerceklesmesine olanak saglayan
multidisipliner laboratuvari, tibbi beceri laboratuvari, 2 (iki) adet anatomi laboratuvari, farmakoloji
laboratuvari, tibbi biyoloji ve genetik laboratuvari, histoloji ve embriyoloji laboratuvari, biyofizik
laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, tibbi biyokimya laboratuvari, fizyoloji laboratuvari, hiicre
kiiltiiri  laboratuvart ve hayvan deneyleri laboratuvart bulunmaktadir. (TS. 7.1.4./1

https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf). lab.karabuk.edu.tr

Klinik Tip Bilimleri doneminde uygulamali ders gruplarinin teorik ders, seminer, toplanti,
olgu sunumu, probleme dayali 6grenme gibi egitsel faaliyetlerin yapilabilecegi klinik 6grenme alt

yap1 olanaklarina sahiptir.

Klinik Tip Bilimleri Doneminde hasta basi egitim ve dgretim faaliyetleri, yatan ve poliklinik
hastalarinin 6gretim iiyesi gdzetiminde degerlendirilmesi 07.01.2013 tarihinde imzalanan protokol
kapsaminda Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesinde gerceklestirilmektedir. (TS. 7.1.4./2
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf)

Ayrica Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi ana binasinda 7 adet 30 kisilik derslik ve 100
kisilik kapasitesi olan 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu, Karabiik Egitim ve Arastirma
Hastanesi ek hizmet binasinda 4 adet 30 kisilik derslik bulunmaktadir. Hastanemizin klinik katlarinda,
ilgili Anabilim Dallarinin igerisinde bulunan toplant1 oda-salonlar1 kiigiik grup calismalari, makale

ve seminer saatleri gibi asistan, intérn ve 6grenci egitimlerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari i¢in ortamlarin giivenligini
saglamaktadir. Dekanlik binamizin giris katinda giivenlik noktas1 bulunmakta olup giivenlik gérevlisi

Dekanlik binasi ¢evresinde ve igerisinde diizenli olarak gorev yapmaktadir.

Merkez kampiisii i¢erisinde 1156 adet, Dekanlik binasi ¢evresinde, igerisinde giris ¢ikis,
koridorlarin diizenli takip edilmesini saglayan 34 adet kamera da mevcuttur. Bu kameralar 24 saat
boyunca kesintisiz kayit almaktadir. Ayrica fakiiltemiz Dr. Ekrem KARAKAYA konferans salonu
ve bagimsiz 6grenme salonumunuz giivenlik kameralari ile 24 saat diizenli takip edilmektedir. (TS

7.1.6./1 https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvalar/12628032024123057.pdf).

Merkez kampiis ana giris kapisinda kampiise giris yapacak olanlar ziyaretci ve tedarikciler
giivenlik gorevlileri tarafindan kontrol edilmekte, girisleri kayit altina alinarak ziyaret edilen kisiye

kisa mesajla bilgi verilmektedir.
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Fakiiltemizin akademik personel, idari personel, Ogrenci ile tesis ve cevre gilivenligi
kapsaminda, sunulan hizmetlere iligkin risklerin 6nlenmesi veya en alt diizeye indirilmesi, saglikli
ve glivenli calisma alanlarinin olusturulmas: amaciyla “risk analiz raporu ile bu rapor geregi
yapilmasi gereken egitim ve tatbikatlarin” tamamlanmasi i¢in Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigiine 03.02.2025 tarih ve 409536 sayili yazi yazilmis olup Koordinatorliik tarafindan
yapilan planlamaya gore fakiiltemiz risk analiz raporu, bu rapor ve planlar geregi yapilmasi gereken

egitim ve tatbikatlar tamamlanacaktir.

Bununla beraber Fakiiltemizde olusabilecek acil durumlardan kaynaklanan risk ve etkileri en
aza indirmek ve acil duruma kontrollii bir sekilde miidahale edilmesini, beklenmeyen ve 6nceden
tahmin edilemeyen durumlara karsi daima hazirlikli olunmasini saglamak, gerekli tedbirleri
zamaninda almak amaciyla Fakiiltemiz Acil Durum Eylem Plam1 hazirlanmistir. (TS 7.1.6./2

https://tip.karabuk.edu.tr//yuklenen/dosyalar/12610022025093527.pdf).

Olagantistli donemlerde (deprem, su baskini, salgin hastalik, savas gibi) uzaktan 6gretim ile
verilmesi kararlastirilan derslerin yiiriitiilmesi ve sinavlarin yapilmasi siirecini belirlemek icin
“Olaganiisti Hallerde Egitim Siirdiirtilmesi Usul ve Esaslar1” olusturulmustur. (TS 7.1.6./3
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025152445.pdf).

Dekanlik binamizda yer alan tiim laboratuvarlarda biyogiivenlik kosullar1 saglanmistir.
Fakiiltemizde yer alan laboratuvarlarda calisma kurallari, acil durumlar ve yapilmasi gerekenleri
kapsayan "Tip Fakiiltesi Laboratuvar Giivenligi El Kitabi" diizenlenmis, tim paydaglarla
paylasilmistir (TS 7.1.6/3 Laboratuvar Giivenligi El Kitabi).

Donem 4, 5 ve 6 6grencilerimize Egitim ve Ogretim yili basinda uyum program igerisinde
Egitim Hemsiresi Tuba AKYUZ tarafindan Oryantasyon Egitimi, Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi
Azime OZDEMIR tarafindan El Hijyeni, Kesici-Delici Alet Yaralanmalari, Kisisel Koruyucu
Ekipman Kullanimi, Cevre Saglik Teknikeri Musa Erdem ULUSOYLU tarafindan Atik Yonetimi,
Sifir Atik, Hasta Haklari Birim Sorumlusu Hiiseyin AKDOGAN tarafindan Hasta Haklar1 ve
Mahremiyeti, Bilgi Giivenligi, Isyeri Hekimi Yasin Akif GUL tarafindan, Meslek Hastaliklarinin
Sebepleri Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi, Biyolojik ve
Psikolojik Risk Etmenleri ile Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri verilmistir. (TS.7.1.6./4
https://karabukeah.saglik.gov.tr/TR-1176820/2024-2025-egitim-ogretim-yili-ogrencilerine-

egitimler-verildi.html).
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Bununla beraber Fakiiltemiz miifredati geregi donem 3 Halk Sagligi dersi kapsaminda
ogrencilerimize Meslek Hastaliklar1, Is Kazalari, Mobbing konular1 anlatilmaktadir. (TS.7.1.6./5
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615102024133431.pdf).

Hastanemizde giivenligi saglamak iizere kurulmus “Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu”, “Tesis
Giivenligi Komitesi”, “Calisan Giivenligi Komitesi” ve “Hasta Giivenligi Komitesi” bulunmaktadir.
Bu komiteleri baghekimlige oneri ve goriisleri hastane giivenligi diizenlenmektedir. Hastane giris
cikis dahil tiim kritik noktalarda ve genellikle tiim klinik katlarda giivenlik elemanlar1 gorev
almaktadir. Hastanemizde tiim servis, laboratuvar ve kliniklere girisler kartl1 sisteme ge¢mis, boylece
caligan ve hasta gilivenliginde iyilesmeler saglanmistir. Hastanemiz biinyesinde ise Hastane

Enfeksiyon Kontrol Komitesi ortamlarin giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesinde gorev

yapmaktadirlar. (TS 7.1.6./4 https://karabukeah.saglik.gov.tr/TR-72248/--komiteler--kurullar.html).

Fakiiltemizin akademik personel, idari personel, 6grenci ile tesis ve cevre gilivenligi
kapsaminda, sunulan hizmetlere iliskin risklerin 6nlenmesi veya en alt diizeye indirilmesi, saglikli ve

3

giivenli calisma alanlarinin olusturulmas1 amaciyla “yapilmasi gereken egitim ve tatbikatlarin”
tamamlanmasi i¢in Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiine 03.02.2025 tarih ve
409536 sayil1 yaz1 yazilmis olup Koordinatorliik tarafindan yapilan planlamaya gore fakiiltemiz de

yapilmasi gereken egitim ve tatbikatlar tamamlanacaktir.

YOK kurulu tarafindan 2021 yilinda mekanda erisebilirlik standartlarmi karsilayan
Universitemiz Merkez Kampiisine (Demir Celik Kampiisii) “Turuncu Bayrak” 6diilii
verilmistir. Fiziksel, géorme, isitme ve kronik saglik sorunlarina bagli engeli bulunan Karabiik
Universiteli dgrenciler, Karabiik Universitesinin kampiis ve ¢evresi ile uzaktan egitim faaliyetlerinde
yapilan calismalar sayesinde egitimlerini engelsiz sekilde siirdiirmektedir. Universite de engelliler
icin bugiine kadar yapilan ¢alismalarda; 900 metre hissedilebilir yiizey, yol glizergaht boyunca rampa
ve gecis, Braille alfabesi ile diizenlenmis kap1 isimlikleri gorme engelli bireyler i¢in yenilenmistir.
Ayrica yerleskedeki biitiin merdivenlere omurilik engellilerinin kullanimina uygun c¢ift kiipesteli
korkuluklar yapilmistir. Cesitli etkinliklerin diizenlendigi konferans salonlarina giris ve sahne
¢ikisina da yatay asansorler konulmustur. Engelli lavabolari, acil ¢ikis kapilart ve pek ¢ok bolge sesli
uyari ve yonlendirmeler ile ulagilabilir hale gelmistir. (TS.7.1.7./1

https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-demir-celik-kampusu-turuncu-bayrak-sahibi-oldu/).

Tip fakiiltesi;
Gelisim GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 6grenme firsatlari

Standartlan saglamak icin kurumsal is birligi protokollerini hayata geciriyor,
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GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklari sunuyor,
GS. 7.1.3. Tiim ogrencilerin bireysel ya da bir ekip i¢cinde

katilabilecegi arastirmalar icin altyap: ve destek saghyor olmahdir.

Karabiik il Saglik Miidiirliigii ile yapilan “Karabiik Universitesi 6grencilerinin mesleki ders
uygulamalarmm Karabiik 11 Saglik Miidiirliigiine bagli saglik tesislerinde yapmalarina iliskin
protokol” cercevesinde Ogrencilerimize lic¢lincii basamak disindaki saglik kurumlar1 ve toplum
icerisinde Ogrenme firsati imkami sunulmaktadir. (GS.7.1.1./1 Ek 1 Karabiik Universitesi
Ogrencilerinin Mesleki Ders Uygulamalarmi Karabiik 11 Saghk Miidiirliigiine Bagli Saglk

Tesislerinde Yapmalaria Iliskin Protokol).

Fakiiltemizde, tip egitiminin 6nemli bilesenlerinden biri olan simiile ve standardize hasta
egitimine yoOnelik altyapt heniiz olusturulmamistir. Bu alandaki gelismeleri yakindan takip
etmekteyiz ve 6grencilerimizin klinik becerilerini daha etkin bir sekilde gelistirebilmeleri i¢in bu tiir
egitim olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, ilerleyen siirecte egitim
programlarimizin daha da giiclendirilmesi admma gerekli planlamalar yapilmakta ve fizibilite

caligmalar1 degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz dgrencilerine bireysel ya da bir ekip i¢inde katilabilecegi arastirmalar i¢in altyapi
ve destek saglanmaktadir. Bilimsel bir aragtirmanin planlanma asamalari, arastirma g¢esitleri ayrintili
olarak ogrencilerimize Donem 1 Biyoistatistik dersi kapsaminda anlatilmaktadir. (GS.7.1.3/1

https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267012025144314.pdf).

Ogrencilerin, bagimsiz veya arastirmaci 6gretim iiyeleri gozetiminde, arastirma projelerinde
bir ekip iiyesi olarak yer almalar1 6zendirilmektedir. Bu amagla Fakiiltemizde TUBITAK projelerine
katilimlar1 da tesvik edilmektedir ve bu projeler konusunda 6grencilerimiz bilgilendirilmektedir.

(GS.7.1.3/2 https://tto.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=11810&BA=index.aspx).

AR-GE Kkiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma
yapmaya tesvik edilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP) tarafindan,
Lisans Ogrencisi Arastirma Projeleri desteklenmektedir. (GS.7.1.3/3
https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12618122024161731.pdf).

7.2. Mali Olanaklar


https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267012025144314.pdf
https://tto.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=11810&BA=index.aspx
https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12618122024161731.pdf

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel TS.7.2.1. Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriillmesi,

Standartlar degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

yarattyor ve kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.

Universitemiz Rektérliigii ve Fakiiltemiz egitim programu ile altyapi ve olanaklarmin

strdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢cin mali kaynak yaratmakta ve

kaynaklar1 etkin kullanmaktadir.

1.

Universitemiz Rektdrliigiiniin genel biitgesinden 2024 ve 2025 yili igin Fakiiltemize ayrilmis
olan pay 2025 yiliigin 155.685.000 TL, 2024 yil1i¢in 114.122.000 TL olarak belirlenmis olup
Dekanligimiz bu parayr tip egitiminin iyilestirilmesi ve desteklenmesi amaciyla

kullanmaktadir.

. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin yaptig1 bilimsel danismanlik ve arastirmalardan, Fakiiltemize

Déoner Sermaye hesabi iizerinden kurum pay1 ayrilmaktadir. KBU Tip Fakiiltesi Déner
Sermaye hesab1 kurum payindan 2024 yilinda 44.643 TL’lik, tip egitiminin 1yilestirilmesi ve
desteklenmesi amaciyla kaynak kullanilmis olup 2025 yili Subat ayi itibari ile Fakiiltemize
Doner Sermaye hesabinda kurum payr olarak kullanilabilir 132.000 TL kaynak

bulunmaktadir.

EK BELGE VE KANITLAR

TS 7.1.1/2 Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi 2024/2

GS 7.1-EK 1 Karabiik Universitesi Ogrencilerinin Mesleki Ders Uygulamalarini Karabiik il

Saglhik Miidiirliigiine Bagli Saglik Tesislerinde Yapmalarina Iliskin Protokol



https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612022025160925.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612022025160925.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612022025161044.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12612022025161044.pdf

8. ORGUTLENME YONETIM YURUTME

Akademik kadronun 6zellikleri, egitim programinin niteliginin en 6nemli belirleyicilerindendir.

Bu baslik altinda fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin
desteklenmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

8.1. Orgiitlenme

Tip fakiltesi, mutlaka;
Temel
TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim érgiitlenmesi

Standartlar

kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklar kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve islerligi saglanmus,

Tip Fakiiltesi yonetim seklimiz, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547 no’lu kanununun 6n
gordiigli ve tanimladig1 sekilde yapilandirilmistir. T1ip Fakiiltemizin yonetim sistemi, bir adet dekan,
iki adet dekan yardimcisi, bir adet fakiilte sekreteri, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, kurul ve

komisyonlar ile akademik ve idari kadrodan olusmaktadir. Yonetim sistemi icerisinde Temel Tip



Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere ii¢c bdliim baskanligi yer
almaktadir. Bolim bagkanliklarinin altinda anabilim ve bilim dali bagkanliklart bulunmaktadir.
Fakiiltenin idari ve akademik faaliyetleri ile ilgili tiim idari islemler Fakiilte Sekreteri tarafindan

koordine edilmektedir. Egitim siireclerinin yonetimini gésteren organizasyonel yapilanma semalari,

fakiiltemizin resmi internet sayfasindan paylasilmistir (Ek TS.8.1.1./1. Organizasyon semasi). Bu
organizasyonel yapilanma semalar ile egitim yOnetimi organizasyonunda yatay ve dikey iliskiler

tanimlanmustir.

Egitim Orgiit Semasinda, mezuniyet dncesi egitim kurul ve komisyonlari, mezuniyet sonras1 egitim

komisyonu ve yatay-dikey iliskiler belirlenmistir.

= Fakiiltemiz Kurumsal Ydnetisim Prensipleri yazili olarak belirlenmis ve web sayfasi araciligi ile

kamuoyuyla paylasiimistir.

» Kurumsal Iletisim ve Y&netisim Prosediirii hazirlanmis ve i¢ ve dis paydaslarimizla olan bilgi ve

karar akiginin kurallar1 yazili olarak belirtilmistir.

» Orgiit semasinda yer alan mezuniyet dncesi egitim koordinatdr/kurul/komisyonlarin, mezuniyet
sonras1 egitim komisyonunun isleyis prosediirleri (¢alisma usul ve esaslar1), gorev tanimlari

hazirlanmis koordinator/kurul/komisyon iiyelerine yazili olarak teblig edilmistir.

= Fakiiltemiz iist yonetimi dekan/dekan yardimcilarindan baglayarak Orgiit semasinda tanimlanmis
tim koordinator/kurul/komisyon sorumluluk alani, yetkileri ve yetki devriprensipleri isleyis

prosediirlerinde ve gorev tanimlarinda belirlenmis, kisilere yazili olarak teblig edilmistir.

= Fakiiltemiz egitim orgiit semasinda yer alan kurul ve komisyonlarin yillik ¢alisma plani yapilmakta
ve yil sonunda kurul baskanlar: tarafindan yillik faaliyet (performans) raporu hazirlanmakta yil

icerisinde planlanan ve gergeklesen kararlar iist yonetime rapor edilmektedir.

= Fakiilte kurul ve komisyonlarinda i¢ ve dis paydas (6grenci, idari personel, mezun vb.) temsiliyetine

onem verilmekte bilgi ve karar akigina dahil edilmektedir.

= Fakiilte biinyesinde kurulmus faaliyet gosteren kurul/komisyon/koordinatdrliiklere Tip Fakiiltemiz

resmi internet adresimiz iizerinden erisilebilmektedir.

Egitim orgilitlenmesi kapsaminda, egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden
sorumlu yapilarin goérev tanimlari, caligma ilkeleri ve esgiidim mekanizmalar1 net bir sekilde
tanimlanmistir. Dekan, dekan yardimcilar1 ve egitimle ilgili koordinatorlerin yetki, gorev ve

sorumluluklart kurumsal mevzuatimizda acgik¢a belirtilmistir (Ek TS.8.1.1./2. Tip Egitimi



https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12616022024150641.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipegitim3.pdf

Koordinatorligii Yonergesi, Ek TS.8.1.1./3. Gorev tanimlari). Bu gorev ve sorumluklar ile ilgili

olarak is akis semalarina detayli bir sekilde yer verilmis ve resmi internet adresimiz iizerinden

paylasilmistir (Ek. TS.8.1.1./3. Is akis siirecleri). Ayrica tiim is akis siiregleri ayr1 bir kitap olarak

Karabiik Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi adi altinda resmi internet sitemiz {izerinden

paylasilmistir (Ek TS.8.1.1./4 Karabiik Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1). Bu baglamda daha

once tiim siiflar1 kapsar sekilde hazirlanan egitim-6gretim yonergesinin ilk ti¢ sinif, 4. ve 5. Siniflar

ve son olarak 6. Sinif 6grencilerine yonelik olarak ayr1 ayri revize edilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin idari yapisinda yer alan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar, YOK iin 2547 no’lu yasasinin 17.maddesi’nde belirtilen kurallar geregince kurulmus olup,
yetkili onay merciine bagl olarak Universite Yénetim Kurulu'na veya Senato'ya iletilmekte ya da
fakiilte icerisinde uygulanarak hayata gecirilmektedir. Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu

toplantilar diizenli olarak yapilmakta ve mevzuata uygun olarak kayitlari tutulmaktadir.

* Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,
* Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,
* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

*Boliim ve Anabilim Dali Baskanlari: Boliim baskanliklar1 ve anabilim dali baskanliklar1 segim,
gorev ve yetkileri Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir (Resmi

Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609).

*Egitimle ilgili temel islevleri olarak, mezuniyet Ooncesi ve sonrasi egitim programlar1 bolim ve
anabilim dal1 bagkanliklar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica ilgili boliim ve anabilim dali 6gretim
tiyeleri fakiiltenin idari ve egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda aktif olarak gorev yapmaktadirlar

(Ek TS.8.1.1./5 T1p Fakiiltesi Anabilim Dallar1 Listesi ve akademik kadrolar1).

Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna katki saglayan kurullar ve komisyonlar kurulmus ve
isletilmektedir. Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, PDO ve Senaryo Yazma Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim
Komisyonu ve idaresi siireclerin yonlendirilmesi igin gerekli ilgli mevzuata istnaden kurulan diger

komisyonlar da hizmet vermektedir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipegitim3.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1185&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1177&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17609.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17609.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx

Tip fakiiltesi, mutlaka;
Temel
TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin stirdirildiga diger

Standartlar

birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikl gérev ve

sorumluluklari, iligkileri tamimlanmis olmalidir.

Topluma Dayali Tip uygulamalari, tip egitiminin toplumun ger¢ek saglik sorunlariyla i¢ ige
gegmesini saglayan ve dgrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulama firsatt buldugu bir egitim
yaklagimidir. Bu nedenle, bir tip fakiiltesinde Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 Komisyonu
kurulmas1 biiyiik 6nem tagir. Bu komisyon, toplumun saglik ihtiyaglarini belirlemek, egitim
programlarini bu ihtiyaglara gore sekillendirmek ve dgrencilerin toplumla etkilesimini saglamak igin
gerekli stratejileri gelistirir. Ayrica, toplum iiyeleri, egiticiler ve diger saglik sektorii caliganlari
arasinda is birligini tesvik ederek, 6grencilerin gercek saglik sorunlarina ¢oziim odakl bir perspektif
kazanmalarini saglar. Bu komisyon, tip egitiminin toplumsal sorumluluk bilinciyle entegre edilmesini
ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi toplum saglhigina daha etkili katkida bulunmalarini hedefler.
Topluma Dayali Tip uygulamalarinin yayginlastirilmasi, hem egitim kalitesini artirir hem de
toplumun saglik diizeyinin yiikselmesine katkida bulunur. Bu nedenle, bu komisyonun kurulmasi ve
aktif olarak caligmasi, tip egitiminin toplum odakli bir yaklagimla siirdiiriilmesi agisindan kritik bir

rol oynar.

Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigi diger birimlerle, yonetici ve Ogretim
elemanlarinin karsilikli goérev ve sorumluluklarini, iligkilerini tanimlayabilmek ve gelistirilmesini
saglamak amaci ile; “Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi ile Karabiik Valiligi Il Saglk Miidiirlii ' gii
arasinda Topluma Dayili Tip Uygulamalar: icin protokol ¢alismalari” planlamamiza alinmistir.
Topluma Dayili Tip Uygulamalart Komisyonunun kurulmasi ve konunun hizli bir sekilde

Fakiiltemizin egitim 6gretim slireglerine adaptasyonu i¢in uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Tip fakiiltesi, mutlaka;
Temel
TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve drglitlenmesine idari, teknik ve

Standartlar

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi

saglanmis olmalidir.




Mezuniyet Sonras1 T1p Egitiminde sorumlu dekan yardimcist uzmanlik egitimi ile ilgili yapilanma ve

yiiritmeden sorumlu olarak gorevini yerine getirmektedir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi yapilanmasinda sorumlu dekan yardimcis1 mezuniyet dncesi egitim
konusunda kararlar alan Tip Egitimi Kurulu’na baskanlik yapmaktadir. Tip Egitimi Kurulu; egitim
komisyonu bagkani, baskan yardimcilari, donem koordinatorleri, ddnem koordinator yardimeilar: ve
Ogrenci temsilcilerinden olusmaktadir. Dénem koordinatorliiklerinin bir alt asamasinda ise ilk ii¢
yilda ders kurulu bagkanlari, son {i¢ yilda ise staj bagskanlar1 yer almaktadir. Bu yapilanmada yer alan
tiim birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis ve yayimlanmistir. Mezuniyet oncesi
egitimde Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu faaliyetini siirdiiriir durumdadir. Ulusal akreditasyon
siirecinde kurulan Oz degerlendirme Kurulu da kurumsallasmay1 desteklemek ve gelistirmek adina

calismalarina devam etmektedir (T.S. 8.1.1/6 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yapilanmast).

Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Kurulu mezuniyet 6ncesi egitimde oOgrencilerin
degerlendirme yontemleri ve sonuglariyla ilgilenen birimdir. Olgme Degerlendirme Kurulumuz yeni

kurulmus, kurula iliskin usul ve esaslar belirlenmistir (T.S. 8.1.1/7 Mezuniyet Oncesi Olgme

Degerlendirme Kurulu Usul ve Esaslari)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin TS.8.

Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme standartlarm karsiladig1 diisiincesindeyiz.


https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1224&BA=index.aspx
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

