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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmistir. Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Program dili Tiirkge, siiresi 4 y1l olan Resim Boliim{, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik yonden
zengin olan diinya miras kenti Safranbolu kent merkezinde yer almakta olup, 2007-2008
akademik yilindan bu yana deneyimli kadrosuyla egitim vermeye devam etmektedir. Lisans
programinin ardindan 2019 yilinda yiiksek lisans ve 2022 yilinda Sanatta Yeterlilik
Programlarini da agmis ve yliksek lisans programina 2020 yilinda 6grenci alimina baglamistir.

2011 yilinda ilk mezunlarii Lisans Boliimiimiizde 1 profesor, 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi
bulunmaktadir.

Resim programinda 6grenciye; yaratici gliciinii gelistirmeye yonelik zorunlu uygulamali resim,
desen, sanat kuramlari, fotograf, duvar resmi, grafik, baski teknikleri gibi dersler verilirken
diger taraftan yetenek ve ilgilerine yonelik se¢meli kuramsal ve se¢meli atélye dersleri
verilmektedir. Boylece temel bilgi birikimi ve 6zel ilgi alanlar1 araciligiyla bilimsel tabanli
¢Oziim Uretebilecek mezunlar yetistirmektedir. Egitim siiresi 4 yildir, egitim dili Tiirk¢edir.

Resim Boliimii Lisans diizeyinde 87; yliksek lisans diizeyinde 29; sanatta yeterlilikde 1 6grenci
bulunmaktadir. Béliimlerimize uluslararas1 6grencilerimiz bagvurabilmektedir. Giincel olarak
1 adet 6grencimiz bulunmaktadir.

Resim Béliimii letisim Bilgileri

Adres : Yenimahalle Mah. Prof. Metin S6zen Cad. No: 4/1 78600Safranbolu/KARABUK
Bina Kodu: 4400662

Adres Kodu: 1956152001

Telefon : +90 370 418 85 64

Faks: +90 370 418 83 34

E-Mail : guzelsanatlar@karabuk.edu.tr



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin goérev tanimlar1t web sayfamizda paylasima agilmistir. Karar
stiregleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dali bagkanliklari, boliim kurulu ve boliim akademik
kurulu tarafindan tanimlanan 6neriler, Fakiiltemiz kurulunda ve gerekli durumlarda Universite
Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir.
Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigsma Kurulumuz yapilandirilmistir.

Kurum i¢ paydaglarinin yonetim siireclerine dahil olmasi amaciyla sistematik diizenli olarak
Boliim Akademik Kurul toplantilar1 gergeklestirilmekte ve kararlar ortak alinmaktadir.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar dncelikle ilgili ana bilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda
yer alan akademik personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda
diizenli olarak toplanan Boliim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta,
imza ile kayit altina alinarak Dekanligimiza gonderilmektedir.

Resim Boliimii; Boliim Baskani, Boliim Bagkan Yardimcisi, yiiksek lisans programimiz, Ana
Bilim Dali Bagkani, akademisyenler ve Sekreteryadan olusmaktadir. Fakiiltemiz ve bolimiimiiz
komisyonlarin aktif bir sekilde gorev alinmaktadir. Boliimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal
bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve idari yapis1 mevcuttur.

https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://gstf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=resim
https://gstf.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=resim

A.1.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve
65 inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’'ne dayanilarak hazirlanan 30.05.2022 tarihli ve 2022/10-5 sayili Karabiik
Universitesi Senato Karari ile kabul edilen “Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”
uyarinca Birim Kalite Temsilcileri belirlendi ve Birim web sayfasinda Birim Kalite Temsilcileri
sekmesi altinda yayimlanmistir. Komisyon tiiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimlerine
dikkat edilmistir. Bolimiimiiz yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda
onaylanmaktadir.

Birimimiz kalite yaklasimi Universitemiz paralellinde ilerlemektedir. S6z konusu
degerlendirme raporlar1 sonucunda ortaya ¢ikacak planlamalara yonelik birim kalite politikalari



yeniden revize edilecektir. Birimimiz kalite gilivencesi bilincinin olusturulmasi igin
liniversitemiz paralelinde planlamalar saglanarak doygun bir etkilesim saglanacaktir.

Bu anlamda Resim Boélimi, i¢ kalite giivence planlarimi destekleyici nitelikte c¢aligmalar
yluriitmektedir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261213202291652.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611232022104655.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022104507.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz gibi Resim boliimiimiizde yapilan tiim etkinlikler, faaliyetler iiniversitemiz web
sitesi, basin yayin organlari olan 3 Nisan TV, Youtube Kanali, Kiilliye Gazetesi, yerel/ulusal
medya tarafindan ve sosyal platformlardan yayimlanmakta ve kamuoyu ile giincel olarak
paylasilmaktadir.

https://www.youtube.com/@KarabukUniversitesi3NisanTV
https://kulliye.karabuk.edu.tr/
https://www.youtube.com/(@KarabukUniversitesi3NisanTV/videos
https://www.youtube.com/watch?v=ql8yJOWIxso
https://gstf.karabuk.edu.tr/resim

https://gstf.karabuk.edu.tr/Etkinlik tum.aspx?BA=resim
https://kulliye.karabuk.edu.tr/10-yil-mezunlarin-sergisi-ile-kutlandi/
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=102&BA=index.aspx

https://www.instagram.com/explore/locations/2666994 15/kbu-safranbolu-fethi-toker-guzel-
sanatlar-ve-tasarm-fakultesi/

2021 tarihinden itibaren https://rimer.karabuk.edu.tr/ portali olusturulmus ve aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

Bu portalda; https://rimer.karabuk.edu.tr/
Birimden bilgi edinme,

Kisiden bilgi edinme,

Online siav merkezi, Oneri,

Rektorliik bilgi edinme,

Sikayet,

Uzaktan Egitim,



alt basliklar bulunmaktadir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Boliimiimiiziin misyonu ve vizyonu, iiniversitemizin ve fakiiltemizin misyon ve vizyonuna
paralel olarak diizenlenmis olup

Misyonumuz;

Universitemiz temel degerleri ¢ercevesinde yapilanan boliimiimiiz bilimsel dayanaklara oturan
sanat anlayisi ile hareket etmektedir. Kiiltiir ve sanat alaninda insanoglunun yarattig1 yerel ve
evrensel degerleri, akla ve gergege dayanan ve birbirini dogrulayan bilgi, yontem ve yasalar
araciligi ile arastirmak gerek ¢evre organizasyonunda gerek duygu ve diislincelerin sergilenis
ve paylasiminda insan ve doga sevgisinin, etik ve estetik degerlere karsi duyarliligin,
bilimselligin ve evrenselligin esas alinmasini egemen kilmak misyonudur.

Vizyonumuz;

Bilim ve sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapilmasi, eserler verilmesi
ve yeni tasarimlar gerceklestirilmesi; fiziki yapilanmada bireyin tiim gereksinmelerini géneng
icerisinde karsilayabilecegi acik, yar1 agik ve kapali mekanlara sahip olunmasi, béliimiimiiziin
vizyonudur. Universitemiz stratejik raporu paralelinde uluslararasi taninirligmni kaliteli sekilde
stirdiirme hedefindedir.

Universitemizin {i¢iincii stratejik plam olan 2021-2025 Stratejik Plani bulunmakta ve
Boliimiimiizde is ve isleyisler bu plana uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Birimimizde buna
paralel olarak nitelikli sanat egitimi ve uluslararasi taninir 6grenciler yetistirerek yeni adaylara
ulagmay1 amacglamaktadir.

Mesleki olarak girisimci 6grenciler yetistirmek
Teknoloji aracilig1 ile sanatsal iiretimleri ve mesleki becerileri zenginlestirme olanagi sunmak,

Farkli uzmanlik alanlarinda uzmanlagmis ve/veya uzmanlik alanina sahip akademik personele
ulasabilmek,

Sanatsal dinamikleri g6z ard1 etmeyen Disiplinler arasi1 teknoloji tiretimleri destekleyen makine
techizat ve mekanlara ulasmak,

Birimimiz ders igeriklerinde ve uygulamalarinda zamanin degisen kosullarina uyumlu
ihtiyaglar1 dikkate alinarak giincellenmesini saglamak,

Sanatin iretimini ve paylasimini desteklenmesini saglayarak ulasilabilirligi arttirmak

Plastik sanatlarda uzman, ¢agdas ¢izginin belirledigi resim sanati araglarinin multidisipliner
olarak kullanabilen 6grenciler yetistirmek, boliimiimiiziin sanat alaninda ki hedeflerindendir.



https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=63 & BA=resim
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021 2025.html
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3 &BA=index.aspx

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. ¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 3renci)

KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas1 gercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
calisgma ve egitim-6gretim kosullarni iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireclerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gormelerini ve dis
paydaslarin kalite giivencesi kiiltliriinii benimsemelerini saglamak, amaciyla i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinmaya calisilmaktadir.

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her ddnem sonunda veya basinda internet
ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim donem baslarinda tiim &grencilerin katiliminin  saglandig1 oryantasyon
toplantilar1 yapilarak gelecegin mezun O&grencilerine siire¢ hakkinda doyurucu bilgiler
verilmektedir.

OBS sitemi iizerinden grenciler igin akademik olarak ulasilabilirlik saglandigi gibl boliim
yoneticilerine ve ilgili 6gretim elamanlarina ulagabilirligi kolaylastirmak amaciyla tiim 6gretim
elemanlarinin kapilarina ders programlart ve 6grenci goriisme saatleri asilmistir. Bdylece
ogrencilerin en uygun zamanda goriisme yapabilmeleri saglanmaktadir.

https://gstf.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=resim
https://gstf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=resim

Oryantasyon toplantisi;
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=E&1d=7249& B A=resim
Ogrenci danismanlik saatleri;

https://obs.karabuk.edu.tr/

2022 yil1 Ogrenci ve akademik Memnuniyet anketleri;
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=25&BA=index.aspx

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjxSLICd2NxcbfHM Xvu
H-2zS9W-_ 7FnhXQ/viewform 2022 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfcrQtzAnLyqgHODu2EGecuP6LRmvGOica4DB
Gq8wrCFvGmwEIA/viewform 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSdzvQfolbiSpx LAEQrZyoADjFS0QdmZeVtuV
8Dr2Y5V1 _hAS5A/viewform 2022 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi



A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Erasmus programi ile baglantili oldugumuz yurtdisindaki iiniversitelerin resim boliimleri,
Kiiltiir Bakanligi, Milli Egitim Bakanliginin gorsel sanatlarla ilgili birimleri, Kentte yer alan
diger kamu kurum temsilcileri, ¢esitli sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve dernekler vb. dis
paydaslarimiz olarak siralanabilir. Zaman zaman dis paydaslarimizla ortak etkinlikler ve
projeler diizenlenmektedir.

Karabiik Universitesi'nde, mezun iliskileri yOnetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi
saglamak, ylriitmek ve bunlarin ortak calisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cercevesinde yiiriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portalinda yer alan mezunlar sekmesi iizerinden aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi mesleki algi gelisimleri ve
tecriibeleri i¢in diger kurum ve kuruluslara teknik geziler diizenlenmektedir.

Danisma Kurullar1 Yénergesi geregince Karabiik Universitesi ve birimlerinin egitim-gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri 6ncelikli olmak {izere is diinyasi, kamu ve
0zel sektor kurum ve kuruluslan ile diger paydaslar1 arasinda is birligi saglamak ve bu is
birligini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla boliim Danigma Kurullarini olusturularak

ve bunlarin ¢aligma ilkeleri ¢ercevesinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ayrica tiim mezunlarimizin bulundugu sosyal haberlesme ag1 olusturulmustur. Boylece onlarla
birebir iletisim kurulabilmekte ve belirli donemlerle sergi gibi sanat aktiviteleri yapilmaktadir.
Bu sayede birim akademisyenlerimizin mezunlarla mesleki ve sanatsal agidan iletisim ag1 agik
tutulmaktadir.

https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=E&id=102&BA=index.aspx

https://www.instagram.com/explore/locations/2666994 15/kbu-safranbolu-fethi-toker-guzel-
sanatlar-ve-tasarm-fakultesi/

https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7228&BA=resim
Baskent Universitesi Resim boliimii sergisi
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7267&BA=resim
Resim Boliimii mesleki gezi
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=6133&BA=resim
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7218&BA=resim

https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx Ogrenci kariyer platformu



https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7207&BA=index.aspx
Ulusal Zanaat, Sanat ve Tasarim Dili Olarak Deri Sempozyumu ve Calistay1

https://mezun.karabuk.edu.tr/ Karabiik Universitesi Mezun Platformu

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126912022113127.pdf =~ Damisma Kurullar
Y Onergesi

A.4. ULUSLARARASILASMA

(Ikili is birlikleri, uluslararas1 akademik ve &grenci degisim sayisi, var olan uluslararasi
akademisyen ve 6grenci sayisi)

Universitemizde uluslararasilasma  siireclerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas: Iliskiler
Koordinatdrliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler igerisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj
amagh yurt digindaki iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdist iiniversitelerden
iniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetler yer
almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili
anlagmalar, degisim programlar1 ve siiregleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli
evraklar ve duyurular koordinatorliigiin web sayfasinda paylasilmaktadir. Bolimiimiiz tiim bu
uluslararasilagsma hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2023 yilinda yiiriirliikte olan 81 farkli {iniversite ile
anlagsmasi bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda yiiriirliikte
olan 31 iilkeden 112 Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

Boliimiimiizde ise akademisyen ve 6grenci katilimi rahatlikla saglanmakta ve bu katilimlar
dengeli bir sekilde devam etmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim donemine ait hareketlilik
saglanmamugtir.

Ayrica uluslararas1 akademik is birligi anlagsmalar1 projeler bazinda ¢alismalar yapilmaktadir.
Boliimiimiiz bu kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanabilmektedir.

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/farabi
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx

Akademik is birligi;
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=E&i1d=7202&BA=resim
B. EGITIM OGRETIM



B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

e Birimde yiiriitilen programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilarinin (kazanimlary)
olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ¢iktilarinin éngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili
kisa bilgi veriniz.

e Program ¢iktilarinin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

TYYC
program
yeterlilik
O0grenme
¢iktilarinin
TYYC uyumu
kanitt

Kanit 1: http://tyye.yok.gov.tr/?pid=33
Kanit 2: http://tyyec.yok.gov.tr/?pid=37
Kanit 3: http://tyyec.yok.gov.tr/?pid=48

Program
tasarimi
degerlendirme
ve gilincelleme
kanitlart
(stireg
yonetimi,
danisma
kurulu, ic-dis
paydas
toplantilar,
faaliyet
raporu,
gelistirme ve
iyilestirme
kanitlari, vb.)

Kanit 1:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.

aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03
00&curSunit=126

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iliskin
ilke, kural ve yontemler hakkinda bilgi veriniz.

e Ders sayist1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik faaliyet dis1 etkinliklere
ayrabildigi zaman hakkinda bilgi veriniz.

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecindeki izlemeler ve yapilan
tyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0300&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0300&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0300&curSunit=126

Ders Resim Programinda teorik agirlikli, uygulama agirlikli dersler olmak iizere iki

dagilim tiir ders bulunmaktadir. Derslerin dagilim dengesi ‘Kanit 1’den incelenebilir.
kanitlar
Izleme ve | Kanit 1:

tyilestirm | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1
e kanitlar1 | 26

B.1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

e Kazanimlarin ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi
veriniz.

Bolim  ders | Resim Programinda yer alan derslerin tamami program ¢iktilariyla
izlence uyumludur. Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi ‘Kanit 1°den incelenebilir.
dosyalari
(Program
Akreditasyon
una
basvuruda
bulunacak
boliimler igin)

Boliim Kanit 1:
faaliyet https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&c
raporlari urSunit=126

Izleme ve | Kanit 1:
iyilestirme https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progQualifyReqReg.aspx?lang=tr
kanitlar &curSunit=126

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayall ders tasarimi

e Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili siiregler hakkinda
bilgi veriniz.

e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-
ogretme ve degerlendirme ¢esitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci is | Kamt 1:
yiki https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageld=104&lan
izleme ve | g=tr

tyilestirm

e kanitlar



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progQualifyReqReg.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progQualifyReqReg.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=104&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=104&lang=tr

(anket ve
raporlar)

Kanit 2:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageld=112&lan

g=tr

Staj ve
meslege
ait
uygulamal
1 egitimler
ile ilgili
usul  ve
uygulama
esaslari

Kanit 3:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageld=405&Ilan

g=tr

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Program ve ilgili derslerin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Busiirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, ogrenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasi ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisiminin silirdiiriilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz.

e Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
hakkinda bilgi veriniz.

Bolim
danigma
kurulu ve
i¢c-dis
paydas
toplanti
raporlari

Program
izleme ve
giincellem
e suireg
yoOnetimi
is akis
semasi

Kanit 1:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageld=410&la

ng=tr



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=112&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=112&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=405&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=405&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=410&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=410&lang=tr

Izleme ve | Kanit 1:
lyilestirme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageld=410&la
kanitlar ng=tr

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan (6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, ters yiiz
ogrenme, proje temelli ogrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlar hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, yéntem ve yaklasimlari hakkinda bilgi
veriniz.

Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
hakkinda bilgi veriniz.

yontem ve
teknikleri
ile ilgili
kanitlar (3
ornek)

Ogretim Kanit 1:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1
26

Ogretim
yontem ve
tekniklerin
e iligkin
izleme ve
tyilestirme
kanitlar1

Kanit 1:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1
26

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (6grencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklar: ve siire¢ odakli formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siire¢leri hakkinda
bilgi veriniz.

Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=410&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=410&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=126

e Olg¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 &grenci-6gretim elemani geri bildirim

mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Sinav
programlari
nin ilan
edildigine
dair kanitlar

Kanit 1:
https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15135&BA=resim

Ders
kazanimlari
na ve egitim
tiirlerine
bagli giincel
AKTS is
yikil analizi
(AKTS
Hesaplama
Icerigi)

Kanit 1:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progQualifyRegReg.aspx?lang=tr&c
urSunit=126

Geri
bildirim
analizleri
(Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.
e Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasilasma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

kabuliine
iliskin
usul  ve
esaslar

Ogrenci | Kanit 1: https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/gstf.pdf

taninmasi
na dair
kanaitlar

Onceki Kanit 1:
O0grenmen | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr
in &curSunit=126



https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15135&BA=resim
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progQualifyReqReg.aspx?lang=tr&curSunit=126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progQualifyReqReg.aspx?lang=tr&curSunit=126

ve
krediler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi
Veriniz.

Mezuniyet i | Kanit 1: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201002-3.htm
akis semasi

Danigman onay | Kanit 1:
belge kaniti https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622122023152332.docx

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

e Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarimin nitelik ve nicelikleri yoOniinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Modern egitim-0gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6l¢me-degerlendirme yontem ve
stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Sinif/Laborat | Kanit 1:
uvar vb. | https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=resim
demirbas

listeleri

Ogrenme

ortam ve

kaynaklarinin

izlenme  ve

lyilestirme

kanitlar1 Kanit 9.

(AKTS, OBS, https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=inde
OYs, MT, | x.aspx

bulut
sistemleri,

kisisel
internet
sayfasi vb.
platformlarda
paylasilan



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201002-3.htm
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622122023152332.docx
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=resim
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=index.aspx
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=index.aspx

ders
dokiimanlart)

Giincellenen

Bologna Ders
Bilgi Formu
ornekleri (en
az 1 en fazla 3
ornek  ders

i¢in)

Kanit:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse
=786571&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx ?curCourse
=786655&lang=tr

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danmismanlik sistemi hakkinda
bilgi veriniz.

Danismanlik sisteminin, 06grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi ve
tyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

AKTS, OBS, 0OYS, MT, bulut | Kanit 1: https://obs.karabuk.edu.tr/
sistemleri, kigisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylagilan ders
dis1 calisma saatleri

Danismanlik sistemi ile ilgili genel | Kanit 1:
kanitlar (Akademik takvim, ilgili | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Boliimdeki 6grencilerin  bilgisine/kullanimina sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donamimli ¢calisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Uygulamali derslerin igslenmesine olanak saglayan atdlyeler ve teorik dersler igin
diizenlenen derslikler temel kaynaklar1 olusturmaktadir. Ayrica Karabiik Universitesi
Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi program igerigine uygun kaynaklar1 sebebiyle 6grenciler
tarafindan kullanilmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Boliimdeki dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
go¢men vb.) Orgiin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gézetilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Birimde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari hakkinda bilgi
veriniz.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=786571&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=786571&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=786655&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=786655&lang=tr

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | -
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarma iliskin izleme | Kanit l:
ve iyilestirme kanitlari https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/gstf.pdf

Kanmit 2: https:/kullive.karabuk.edu.tr/karabuk-
universitesinde-engelsiz-egitim/

B.3.5.80syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimde yer alan 6grenci topluluklar ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet -

raporu

Faaliyetler | Kanit 1: https://sks.karabuk.edu.tr/index.aspx

e iligkin | Kanit 2:

izleme ve | https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=26&BA=index.asp
tyilestirme | x
kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve dgretim kadrolarmin gelistirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim elemanlarmin 6rgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme ydntemleri igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.

Boliimde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siiregleri hakkinda
bilgi veriniz.

Karabiik Universitesi kamuya acik, seffaf atama, yiikseltme ve gdrevlendirme

kriterlerini uygulamaktadir. Resim Programinda da aym kriterleri karsilayan 6gretim
kadrosu istihdam edilmektedir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/gstf.pdf
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-engelsiz-egitim/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-engelsiz-egitim/
https://sks.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=26&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=26&BA=index.aspx

Ogretim
elemani
kadro
talebine
iliskin
bolim
kurul
kararlari
(Planlam
a Ornegi)

Kanit 1: https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuyeligi.pdf

Ogretim
elemani
kadro

say1si

Kanit 1: https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=resim

Ogretme
yontem
teknikleri
yle ilgili
egiticileri
n egitimi
faaliyetle
11

Ogretim
elemanla
rin
pedagoji
k ve
teknoloji
k
yeterlilik
lerinin
gelistirm
e
kanitlar1
(ogretim
elemani
yazilim
program
talebi
vb.)



https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuyeligi.pdf
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=resim

Ogretim | Kanit 1:

yetkinlikl | https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur
eri ve | =21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

izleme ve
tyilestirm
e
kanitlar1
(Anket
sonuclari

vb.)

gelisimi | Kanit 2: https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bash@ma gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Ogretim elemani sayisi Di1s paydaslarla is birligi
Ogretim elemani niteligi Dijital ve teknolojik iyilestirme
Fiziki kosullar Ogretim program giincellemesi

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma
siirecleri
yonetimi  is
akis
semalar1

Boliimiin Arastirma-Gelistirme politikasi,

Bilimsel yayin, proje, arastirma ve sanatsal faaliyetlerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasini saglamak. Ulusal ve uluslararasi ig birlikleri ile Resim
baglaminda bilimsel ve sanatsal projelerin ¢esitliligini artirmak ve siirekli
gelisimini saglamak. Toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik eksenine bagl
kalarak, resim alaninda arastirma yapmasim1 saglamak, seklinde
belirlenmistir.
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12644202311104.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126717202395509.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12644202311104.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126717202395509.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf

Aragtirma
gelistirme
komisyonu
ve gorev
tanimlar1
(Lab.
Komisyonu
vb.)

Aragtirma

siirecleri
yonetimi
izleme ve
tyilestirme
kanitlar1

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

e Bolimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklari politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

e Kaynaklarin cesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

e Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak Genel olarak boliimiin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig: biitce
kanitlari (kabul | dagilimi 6gretim {iyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK
edilen/devam oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli
eden/tamamlanan harcamalar BAP ve Idari Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
projelerin i¢ ve dis | yapilmaktadir Resim Bolimiinde arastirma faaliyetleri mali
kaynak biitge | kaynaklar1 genel biitceden ayrilan paydan elde edilen fonlardan
dokiimanlary) olusmaktadir. Aragtirma fiziki altyapisina iligkin yatirimlar genel
bilitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin
finansman1 BAP araciligr ile yapilmaktadir. Proje faaliyetlerinin
finansmaninda 6nemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa
Birligi (AB), gibi iiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler
yoluyla elde edilen mali kaynaklardir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12646202335154.pdf

Arastirma
potansiyelini
gelistirme izleme ve
iyilestirme kanitlari



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12646202335154.pdf

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programlarina basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile ilgili

bilgi veriniz.

e Doktora sonrasi (post-doc) mevecut durumlari hakkinda bilgi veriniz.

e Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktor
a is akis
semalar
1

2023-2024 Akademik Y1l Gliz Yariyili Doktora / Sanatta Yeterlik programin ilk
ogrenci alimi gerceklesmistir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
rUnit=1600&curSunit=5926#

Doktor
a
Ogrenci
ve
mezun
sayilari

Doktora / Sanatta Yeterlik programinda kayithh bir 6grenci bulunmaktadir ve
egitim slireci devam etmektedir.

Doktor
a
sonrasi
arastir
maci
sayisl

Doktor
a
progra
mi1
izleme
ve
tyilestir
me
kanitlar

1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi

veriniz.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere (egitim,
calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi

hakkinda bilgi veriniz.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=5926
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=5926

Akademik

https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/Fakulteld=1597/B

e kanitlari

Veri olumId=1718

Yonetim | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/meralbatur

Sistemi https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ecaglayan

(UNIS) ve | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/edaoz

YOKSIS | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/anilatmaca

linkleri https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aademir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/serdarkul
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafatunc

Arastirma | https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7274&BA=resim

yetkinlikl | https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7278&BA=resim

eri ve | https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=14029&BA=resim

gelisimine | https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7287&BA=resim

iliskin https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=7292&B A=index.aspx

izleme ve | https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7293 &BA=index.aspx

iyilestirm | https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=14082&BA=resim

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararasi boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Aragtirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlari

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boluimde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimiin ulusal-uluslararas: diizeydeki bilinirligi, goriintirliigli, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

hakkinda bilgi veriniz.
Boliimiin | https://unis.karabuk.edu.tr/act/badmin/performans/yayin_rapor/ pg id =P2
yillik B50
bilimsel

faaliyet



https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/FakulteId=1597/BolumId=1718
https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/FakulteId=1597/BolumId=1718
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/meralbatur
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ecaglayan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/edaoz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/anilatmaca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aademir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/serdarkul
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafatunc
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7274&BA=resim
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7278&BA=resim
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=14029&BA=resim
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7287&BA=resim
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7292&BA=index.aspx
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7293&BA=index.aspx
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=14082&BA=resim

raporu
(boliim
baskani
UNIS
erisim
linki)
Bolim https://www karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022024171609.pdf
performan

sizleme ve
lyilestirme
kanitlar1
(analiz
raporu,
tesvik-
takdir
mekanizm
asi vb.)
Akademik | https://unis.karabuk.edu.tr/

veri https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/Fakulteld=1597/
yonetim BolumlId=1718

sistemi
(UNIS)
kanitlar1

C.3.2.0gretim elemaniv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademi | https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/Fakulteld=1597/B
k veri | olumld=1718

yonetim
sistemi
(UNIS)
kanitlar1

Aragtirma
performa
nsi1 izleme
ve
tyilestirm
e kanitlar



https://www.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022024171609.pdf
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/FakulteId=1597/BolumId=1718
https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/FakulteId=1597/BolumId=1718
https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/FakulteId=1597/BolumId=1718
https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/FakulteId=1597/BolumId=1718

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgmma gore
doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizin Toplumsal Katki Politikast; “Strateji ve hedefleri kapsaminda kendisini
siirekli gelistiren bir {iniversite olarak Karabiik Universitesi, bircok alanda topluma katk1
odakli egitim ve Kkiiltliir etkinliklerinin, ayrica sosyal hizmetlerin hayat buldugu bir
kurumdur. Universitenin sagladigi toplumsal katki, bilimsel baglamda ulusal ve uluslararasi
sempozyum, calistay ve konferanslarda, egitim alaninda biinyesindeki arastirma ve
uygulama merkezlerinin faaliyetlerinde ve kiitliphane hizmetlerinde, saglik hizmetlerinin
sunuldugu Karabiik Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde, kiiltiir, sanat ve ¢ergevesinde
ise sergi, konser, senlik ve arastirma gezisi programlarinda ve sportif etkinliklerde
gozlemlenmektedir. Sosyal sorumluluk bilinci ile hizmet ve egitim kalitesini daima artirma
hedefi dogrultusunda Karabiik Universitesi, halkin bilgi ve kiiltiir diizeyini yiikseltmek
gayesiyle bilim, teknoloji, kiiltlir, sanat, spor, saglik alanlarinda ulusal ve uluslararasi
caligma ve etkinliklere ev sahipligi yaparak topluma katki saglamaktadir. Toplumsal katki
siirecleri Karabiik Universitesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, KBUSEM,
Kurslar Koordinatorligli ve ilgili birimlerce takip edilmektedir.” seklinde belirlenmis ve
ilgili politika “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli niin
web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Toplumsal faaliyetler kapsaminda
Fakiiltemizde resim bolimii olarak, her yil diizenli etkinlikler gergeklestirilmektedir.
Ogretim elemanlart sergisi, yilsonu mezuniyet sergisi, 6zel giin ve haftalara yonelik sergi
ve c¢alistaylarla sempozyumlar diizenlenmektedir.

Universitemizin toplumsal katki politikalar1 “Karabiik Universitesi kurum olarak; kalite
giivencesi politikalarini stratejik yonetiminin bir parcasi olarak gdrmektedir. Ayrica bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere gerekli bilgileri https://strateji.karabuk.edu.tr/index.aspx
WEB adresi lizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Ek olarak, stratejik plan hazirlik
asamasina dair stratejik plan hazirlik programi, planlama rehberi ve hazirlik ¢aligmalari
sunumu gibi bir¢cok belge ilgili WEB adresi iizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir
(https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3074&BA=index.aspx).Karabii
k Universitesi 2020 yilinda kalite giivencesi yonergesini degistirmis (Kalite 23/11/2017
tarih ve 2017/5-2 sayili Senato Karari ile kabul edilen "Karabiik Universitesi Kalite
Glivencesi YoOnergesi “nin ylriirlikten kaldirilarak yeniden diizenlenen "Karabiik
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi" 12/02/2020 tarih ve 2020/03-11 sayili Senato



Karar1 ile yirlrliige konulmustur.) ve Ac¢ik Bilim ve Agik Erisim, Cevresel
Stirdiiriilebilirlik, Egitim Esitligi, Kadin ve Erkek Firsat Esitligi alanlarinda politika
belgelerini ilan etmistir. Genel itibariyle Karabiik Universitesi'nde, stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Bunun i¢in Karabiik Universitesi'nde stratejik plan
taslaklari, WEB sayfasindan duyurularak {ist yazi ile dig paydaslardan goriis ve oneriler
istenmektedir” seklindedir. Bu goriisten hareketle tiim etkinliklerimiz boliim sayfamizda
ana sayfada duyurular bashgi altinda sayfayir ilk agtigmizda fark edilecek sekilde
paylasilmaktadir.

e Kanit I: https://gstf.karabuk.edu.tr/index.aspx

Universitemizin Kalite Giivence raporunda “Karabiik Universitesi, kurumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda kendisini siirekli gelistiren bir {iniversite olup; asagidaki faaliyetleri
yurlitmektedir:
1. Aragtirma ve Uygulama Merkezleri faaliyetleri
. Saglik hizmetleri. Karabiik Arastirma ve Uygulama Hastanesi
. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, ¢alistay, konferans, etkinlikleri
. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler. Sergi, konser, senlik, arastirma gezisi programlari
. Kiitiiphane hizmetleri
. Hizmetgi egitim hizmetleri
. Sportif faaliyetler

0 NN LBk W

. Ozel egitim ve destek gerektiren engelli dgrenci ve personele egitim imkanlarmin
sunulmas1 Karabiik Universitesi egitim-dgretim, arastirma-yayim etkinliklerinin yani
sira, uretim ve hizmet etkinlikleri de 2021-2025 Stratejik Plani'na uygun olarak
stirdiirmektedir. Bu ilkeler boliimiimiiz tarafindan da benimsenmektedir.

Universitemizin toplumsal katki1 hedefleri raporunda:

“Toplumsal katk1 siirecleri Karabiik Universitesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,

KBUSEM, Kurslar Koordinatorliigii ve ilgili birimler takip edilmektedir. Karabiik Universitesi,

sosyal sorumluluk bilinci ile hizmet ve egitim kalitesini siirekli gelistirmekte olan bir kurumdur.

Toplumda farkindalik olusturmak amaciyla bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat, spor, saglik

alanlarinda ulusal ve uluslararast calisma ve etkinliklerle katki saglamaktadir. Karabiik

Universitesi, kendisini devamli gelistiren bir arastirma kurumu olarak goérmektedir. Bu

baglamda, uluslararas1 siralamalarda diinyanin onde gelen tiniversiteleri arasinda ilk 1000'e,

ulusal siralamada ilk 10'a girerek gelismekte olan bir iiniversite oldugunu kanitlamistir.

Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Karabiik Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi,

Sosyal Tesisler, 56 Lojman, 8 Misafirhane, 2 Konuk evi (Antepler Konagi-Cicekler Evi),

Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Demir-Celik Arastirma Enstitiisii, 84 Kuliip, 49 Ogrenci

Toplulugu ile agagidaki faaliyet alanlarina sahiptir: Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas: Uygulama

ve Arastirma Merkezi Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Cocuk Universitesi

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Enerji ve Cevre Teknolojileri Birimi 21/33

Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama

ve Arastirma Merkezi Is Giivenligi ve Saghg1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kadin

Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma

Merkezi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve

Arastirma Merkezi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenilenebilir Enerji Miihendisligi Uygulama ve Arastirma



Merkezi Malzeme Arastirma ve Gelistirme Merkezi (MARGEM)” bilgileri yer almaktadir. Bu
baglamda resim bolimii olarak KABUSEM, KABUZEM birimleriyle ortak calismalar
gerceklestiren 6gretim iiyelerimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 2 adet konferans salonu ve Sanat Galerisi de Resim Boliimii
tarafindan etkinliklerde kullanilmaktadir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katk: siireglerinde i¢ kalite giivence sisteminde PUKO déngiisii incelendiginde,
toplumsal katk1 baglaminda i¢ kalite giivence sistemini etkileyen bilesenlerin basinda kurumun
kalite giivencesi kiiltiirii yer almaktadir. Toplumsal katki siirecleri bir yiiksekogretim
kurumunun c¢esitli birimleri ile iligkili olabilir. Bu baglamda sosyal etkisi olan kurumda liderlik
0zelligi onemli bir yere sahiptir. Kurumun ¢esitli toplumsal katki etkinliklerinde 6ncii olmasi
Onem tasir. Yerel, bolgesel, ulusal ya da uluslararasi toplumsal katki uygulamalarinda liderlik
yapabilen bir kurum olmak gerekmektedir. Toplumsal katki fonksiyonlar1 yiiksekdgretim
kurumlarina gore degisebilen kurumun yaptig1 cesitli toplumsal katki uygulamalarini kapsar.
Bunlar hizmet, arasgtirma ve yaym, toplumsal projeler, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikler vb. olabilir. Bu fonksiyonlar, PUKO cevriminin her basamagi icin kurumun dikkate
almas1 gereken gorevleri kapsamalidir. Toplumsal katki ile ilgili tiim siire¢lerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenerek degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi gereklidir.
Resim Bolimii performans gostergeleri asagidaki verilen Resim Boliimii Web sitesinde
Kanitlartyla sunulmustur:
https://gstf.karabuk.edu.tr/resim

SONUC VE DEGERLENDIRME

Program dili Tiirkge, siiresi 4 y1l olan Resim Boliim{i, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik yonden
zengin olan diinya miras kenti Safranbolu kent merkezinde yer almakta olup, 2007-2008
akademik yilindan bu yana deneyimli kadrosuyla egitim vermeye devam etmektedir. Lisans
programinin ardindan 2019 yilinda yiiksek lisans ve 2022 yilinda Sanatta Yeterlilik
Programlarini da agmis ve yiiksek lisans programina 2020 yilinda 6grenci alimina baslamistir.
2011 yilinda ilk lisans mezunlarini veren Resim Boliimiinde: 2 profesor, 2 dogent, 3 doktor
dgretim {iyesi bulunmaktadir. 2023 yili subat ay1 itibariyle Resim ana sanat dalinda bir Dr. Ogr.
Uyesi daha géreve baslamistir.

77 adet lisans ve 35 adet yiiksek lisans boliimiinde 6grencisi bulunan bdliimde 1 adet yabanci
Ogrenci vardir.

Universite segmeli dersleri, Kabuzem kurslar1 ve de Kabuzem kurslarinda aktif olarak egitim
programlar1 sunan Resim Boliimii; her y1l 6nemli ve milli glinlerde boliim, 6gretim iiyeleri ve
de dgrencilerin katildig1 ¢cok sayida karma sergiye ev sahipligi yapmaktadir. Sanat galerisiyle
de ¢ok sayida disaridan sergi basvurusu almaktadir.

Universitenin sanatsal yonii olma 6zelligiyle Giizel sanatlar fakiiltelerinin gorsel temsili olan
Resim boliimii 6gretim iiyeleri, lisans yliksek lisans ve 2023-2024 yili bahar donemi sanatta
yeterlik boliimleriyle 6rnek teskil etmeye ve basarili ulusal ve uluslararasi isler yapmaya devam
edecektir.


https://gstf.karabuk.edu.tr/resim

