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BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhig1 Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin 08/04/2016 tarihli
ve 20542 say1li yazist ile Universitemiz biinyesinde “Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu”
kurulmasi ile ilgili teklifimizin, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 31/03/2016 tarihli
toplantisinda incelenerek uygun gorilmiistiir.

Yiksek Ogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde ag¢ilmasi uygun goriilen programlar;

* Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
* Sosyal Hizmet Programi

* Gorsel Iletisim Programi

* Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Teknolojisi Programi
* Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi Programi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim Ogretim Dairesi Bagkanliginin 05.03.2018 tarih
17564 sayili yazisi ile Yiiksekogretim kurumlarindaki meslek ytiksekokullar1 biinyesinde
programlar acilmasi konusundaki teklifimiz 28/02/2018 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/2-d maddesi
Juyarinca, karara baglanmis olup agilmasi uygun goriilen onlisans programlar1 sunlardir:

* Grafik Tasarim Programi

* Halkla lliskiler ve Tanitim Programi
* Spor Yonetimi Programi

* Posta Hizmetleri Programi

* Sosyal Giivenlik Programi

2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren ;
e Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programu,
e Sosyal Hizmet Programu,
e Halkla iliskiler ve Tanitim Programu,
e Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi Program,

Olmak iizere toplam 4 program igin 6grenci alim dosyalar1 hazirlanarak Yiiksek Ogretim
Kurumu’ na bagvuruda bulunulacaktir.
Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulunda;
6 Doktor Ogretim Uyesi
6 Ogretim Gorevlisi
Olmak iizere toplam 12 akademik personel kadrolu olarak gorev yapmaktadir.
1 Yuksekokul Sekreteri
2 Bilgisayar Isletmeni
1 Buro Personeli
Olmak (izere toplam 4 idari personel gérev yapmaktadir.

Iletisim Bilgileri;
Adres : Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisii Ogrenci Isleri Merkez Binasi 3. Kat
78050 KARABUK
Telefon : 4440478
Faks: 0370418 9356
E-Posta : sbmyo@karabuk.edu.tr
Internet Adresi: https://sbmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Birimimizin akademik
ve idari birimlerin gérev tanimlar1 ve is- akis semalar olusturularak web sayfamizda paylasimal
acilmistir. Karar siirecleri, ilgili komisyonlar, boliim bagkanliklari, boliim kurulu ve bolim|
akademik kurulu tarafindan tanimlanan oneriler, Y Uksekokul kurulunda ve gerekli durumlarda
Universite  Egitim  Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek
sonuclandirilmaktadir.

Universitemiz ozellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de &rnek almabilecek liderlik
roliinii listlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak ¢evik bir liderlik 6rnegi
sergileyerek Ozellikle Afrika Kitasinin basarili 6grencilerini iiniversitemize kazandirmistir.
Bugiin itibariyle {iiniversitemizde yaklasik 12500 adet uluslararasi 6grenci 6grenim
gOrmektedir. Birimimiz programlari 6grenci alim dosyalari hazirlanirken % 50 kontenjan|
yabanci uyruklu 6grencilere ayrilmistir.

Kurum i¢ paydaslarinin yonetim siireglerine dahil olmasi amaciyla sistematik diizenli olarak]
Boliim Akademik Kurul toplantilar gergeklestirilmekte ve kararlar ortak alinmaktadir.

Ayn1 zamanda Universitemizde ve Birimimizde kalite Kkiiltiiriiniin yaygimlastiriimasi,
icsellestirilmesi  ve tiim caligmalarin/aktivitelerin ~ diizenli ve sistematik sekilde]
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Kaliteyi kavramsal diizeyden c¢ikarip etkin bir
[uygulamaya kavusturmak i¢in hem Universite, hem Birim hem de Bolim Kalite Komisyonu
farkindalik yaratma konusunda sistematik ¢aligsmalar yaparak kritik bir rol listlenmektedir. Bu
baglamda kurum disiplini ve tutarliligina sahip uygulamalar1 hedefleyen tartigmalar
siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari birimlerin tanimli isleyis
siireclerinin Kalite kavrami cercevesinde standart bir sekilde uygulanmasi ile i¢ ve dis
paydaslarin  karar verme siireglerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi
hazirlanmistir. Bu baglamda Birimimiz Kalite Komisyonu s6z konusu siireclere iligkin|
toplantilara katilarak pozitif katki sunmaya ve Universite genelinde kalite siireclerine iliskin|
elde edilen tecriibelerin Birim nezdinde de degerlendirilmesi ve uygulanmasina onciiliik]
etmektedirler.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar oncelikle ilgili bolim baskanliklarima ve 1ilgili
komisyonlarda yer alan akademik personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte,
sonrasinda diizenli olarak toplanan Boliim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara
baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak Miidiirliiglimiize génderilmektedir.

Birimimiz Kalite Komisyonu; Miidiir Yardimcist bagkanliginda, Boliim Baskanlarimizin
[iyeliginde ve Yiiksekokul Sekreterimizin liyeliginde ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Birimimiz binyesinde dort(4) Bélim bagkani bulunmaktadir. B6lim baskanlarinin gorev ve
tanimlart mevcuttur. Ogrenci alimi gergeklestiginde program sorumlular1 da gérevlendirilecekl
olup gorev tanimlar1 birimimiz sayfasinda duyurulacaktir.




Birimimizde;
% Egitim Komisyonu
+ Kalite Komisyonu

X/

% Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

¢ Sayim Komisyonu

% Bologno Esgiidiim Komisyonu

« KOSGEB Siireci Komisyonu

% Yaym Alt Komisyonu

¢ Teknoloji Transfer Ofisi Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Kurulu
+ Stratejik Planlama EKkibi

*¢ Mezunlar Birligi ve Kariyer Gelistirme Ofisi

% Muayene Kabul Komisyonu

% Meslek Yiiksekokulu Tanitimi ve Web Yonetim Komisyonu

mevcut olup bu komisyonlar Birim &gretim elemanlariin koordinasyonunda aktif bir sekilde
gorev yapmaktadir. Komisyonlarin gérev tanimlari ve is-zaman ¢izelgeleri mevceut olup, alinan|
kararlar ve izleme raporlar1 Birim Miidirliigiine iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi,
raporlanmasi ve iyilestirme siiregleri devam etmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi
cercevesinde tanimlanmistir. Birim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama,
[uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmayaj
baslanilmistir. Boliimiimiiziin kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek tizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite glivencesi sistemi sureclerini Birimin geneline yayilmis, seffaf ve
bltuncil olarak yurutilmeye gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili tim sireclerin
isleyisini izlenmekte ve baglh 1iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasim
gergeklestirilmesini saglayarak, Birimimizin tim konu bagliklarinda ilgili faaliyetlerinde]
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem (PUKO) cevrimlerinin etkili bir sekilde kapatiimas1
icin destek olmaya devam etmektedir. Bu cergevede birinci asama olan planlama asamasi, ilgilif
konu baslhigindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklari
belirlenmekte, calisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulamal
siireclerine gecilmektedir. Uciincii ve dérdiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi,
belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli dnlemlerin
alinarak iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

Birim caligmalari, birimimizin geneline yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

« https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2&BA=index.aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimimizin kurumsal internet adresi  http://sbmyo.karabuk.edu.tr



https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2&BA=index.aspx
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak birimimiz misyon ve vizyonu;
Misyonumuz;

Evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, toplumsal degerlere
saygili, 6zgiiven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam
boyu 6grenmeyi prensip edinmis, aileyi 6nemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarimin|
farkinda bireyler yetistirmek; gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duyduguy
[uluslararas1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
alaninda gerceklesen her tiirlii degisim ve gelisimden haberdar, ¢oziimleyici, etkili iletisim|
kurma yetenegine sahip, yoOnetici ile c¢alisanlar arasinda koprii kurabilecek tistlin nitelikli
aranan eleman yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamini saglamaktir.

> https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx  (Birim
Mosyonu)

\Vizyonumuz;

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde iilkedeki kalkinmaya dnciiliik
eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar
yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje iireten, bilimsel ¢alisma yapma kapasitesi
yiksek, evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen; c¢agdas, paylasimci ve
mensubu olmaktan gurur duyulan, dncii bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

> https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx  (Birim
Vizyonu)

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yénetim ve Kalite Politikalari belirlenmistir.
Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, A¢ik Bilim
ve Acik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar
belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay almistir. Béliimiimiiz tiim bu basliklarda
ilgili politikalar cercevesinde hareket etmektedir.

< https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)

% https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, égrenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 ¢ercevesinde, 6gretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-O0gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireclerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gdérmelerini ve dis
paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 1s181ndaj
Sosyal Bilimlerin gelecegine yon vermek, Ogrencilerimizin de karar alma ve kalitenin
yikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi  amaciyla
Birimimizin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar uygulamalar1 vb.
gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaya ¢alisilacaktir.



https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
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A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 6grenci alimi gerceklestiginde, alaninda uzman|
ve konusunda deneyim sahibi olan kamu ve 6zel sektdér temsilcilerinin derslerde misafir
ogretim elemani olarak gorevlendirilip dgrencilere ¢aligma hayati ile ilgili giincel konulardal
bilgi vermeleri saglanacak olup, 6grencilerin almis olduklar1 teorik bilgilerin yaninda piyasa|
ile ilgili 6grenmek istediklerini sorma firsat1 olusturulacaktir.

Ayrica teorik — pratik dengesini olusturabilmek agisindan piyasanin egitim 6gretim
miifredatlar ile ilgili taleplerini 6grenmek birlikte ¢alisma ortama yaratilabilmesi agisindan
danisma kurullar1 olusturulacaktir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

(ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayisi, var olan uluslararasi akademisyen ve 6grenci
sayisi)

Universitemizde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmustir,
Uluslararasilagma faaliyetleri Rektorliige bagh Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii ve Uluslararasy

Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler igerisinde Erasmus ve Mevlana, gibi degisim programlar ile egitim, 6gretim, staj
amacli yurt disindaki {iniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi tniversitelerden
[iniversitemize gelen Ogrenci, akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetler yer
almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapnms oldugu ikili
anlagmalar, degisim programlar1 ve siirecleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve
duyurular koordinatorliigiin web sayfasinda paylasiimaktadir. Boliimiimiiz tiim bu uluslararasilagmal
hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.
Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirlikte olan 220 farkl iiniversite ile anlagmasi

bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda yiiriirlitkte olan 31 Glkeden 112
Universite ile anlagmasi bulunmaktadir.

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii)

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii)

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler
ve Bolumler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)

9,

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana (Mevlana
Programi ve Anlasmalar)

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu programlarinin egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi
Ogretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak gergeklestirilmektedir. Buj
kapsamda Sosyal Bilimler meslek Yiiksekokulu programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenmej



https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
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ciktilar1 belirlenmis ve egitim komisyonu tarafindan {iniversitesi senatosuna sunulmustur. Program
miifredatlar onaylandiktan ve 6grenci alimi gerceklestiginde paydaslarla tiniversite web sayfasinda
yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilacaktir. Programlarin egitim
amaclari, yeterlilikleri ve ciktilari ilgili boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim|
Danigma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin onerisi iizerine gerekli miifredat degisiklikleri BOIUm
Akademik kurullarinda tartisilmakta, alinan kararlar Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta ve
Yiiksekokul kurulundan degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai
kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlar ilgi alanlar1 goz 6niinde bulundurularak Boliimiimiizdeki komisyonlardaj
gorev almaktadirlar. Ayn1 zamanda, her donem sonu her ders icin gergeklestirilecek anketler ile ig|
paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki goriisleri alinacaktir. Byl
anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve oOzellikle ders|
degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalart hedeflenmektedir.

B.1.2.Programin ders dagiiim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler okulumuz program tasarrmimndal
aciklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri
secmeli dersi segerek akademik danmigmanlarinin onayma sunmaktadir. Eger secmeli derste kota
fuygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanhg: tarafindan takip edilerek, o derse kayif]
yaptirabilecek Ogrenci sayist belirlenmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulul
genelinde tiim 6grencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanct dil, spor ve kiiltiir alanlarmi kapsayan|
Universite Segmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi bir yaklasim kazandirilmaktal
ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamadal
Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tammmlanmustir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme;
ciktilar1 baglig1 altinda belirlenmistir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110536660388003220238
9603732236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarmin dgrenciler tarafindan|
kazanimlarim belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen lgme ve degerlendirme
[uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlarma uygun bir sekilde dlgme ve degerlendirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim yartyilj
baslamadan Once Ogretim elemanlarma acik erisim saglanarak ¢evrimigi olarak kolaylikla)
glncellenmektedir. Bdylece program ¢iktilart ve ders kazammlari arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iligki olan 6lgme ve degerlendirme esaslart her ders i¢in giincel olarak
duizenlenmektedir.

<+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=0200&curSunit=419# (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)
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B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi programlarimizda dgrencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla odevler, projeler verilmesi planlanmakta, gesitli tasarimlar ve
sunumlar yaptirilmasina yonelik ders igerikleri belirlenmektedir. Okulumuzdan mezun olabilmek
icin en az bir adet staj yapma zorunlulugu olacaktir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamuj
kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilacaktir.

Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-sanayi is birliginin|
giiclendirilerek istihdam ihtiyaglarin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu stajlar
icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tiim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliylaj
yapilacak olup Yiiksekokulumuz staj yonetmeligine dayanilarak Boliimlerimizin Staj Uygulamal
Esaslart hazirlanacaktir. Ayrica staj dncesi, staj boyunca ve staj sonrast 6grencilerimizin takip|
etmeleri gereken is ve islemlere iliskin bir staj is akis ¢izelgesi hazirlanarak ve Birimimiz web sitesing
eklenecektir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme ¢alismalarmin yonelimine ve bireysel gelisim|
stireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde program
miifredatlarina ders ilave edilmesi Bolimiin ilgili komisyonu tarafindan tiniversite Egitim|
Komisyonuna iletilerek, Egitim Komisyonu kararmna baglh olarak senato onayina sunularak gerekli
diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI BGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.5gretim yoéntem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme
esaslarma uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa smavlar, proje, ddev, tasarim, sunum ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Birimimizde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlart ve tartigmalar ile
probleme dayali 6grenim yontemi gibi Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilip, 0grenme)
sorumlulugu alabilecekleri uygulamalara yer verilecektir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif
katilimini destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan 6grenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte kullanildigy
karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&/
curSunit=419 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.2.0Icme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, smav degerlendirme ve dgrenci isleri ilg
ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden|
olusturularak uygulanmaya baglanilmigtir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede
yaymmlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi icerisinde dzellikle
Olcme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri
seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle Bolimiimiiziing
MUDEK akreditasyon siirecinde énemli bir faktér olan smif disi diger 6grenme faaliyetlerinin (kisal
sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi, yonetmelik icerisinde net bir sekilde tanimlanmig
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olup bu dogrultuda Birimimizde tiim dersler i¢in gerekli uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir.

Bir ders i¢in Ham Bagar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara siav ve varsa diger egitim-6gretim|
etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin, yartyil/yilsonu sinav|
notunun minimum %40°1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans,
Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’ne uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme]
'Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Birimimizde o6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmig
(Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile gerceklestirilecektir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler kullanmaktadir. T.C. uyrukly
ogrenciler, on lisans ve lisans programlarma Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekdgretim Programlarn ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarin|
tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarma yerlestirme islemi OSYM Bagkanligi
tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde
belirtilen usul ve esaslara gére on lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri
yapilmaktadir. Birimimize o6grenci kabulleri de bu dogrultuda Birim inisiyatifimiz disinda
gergeklestirilmektedir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdis1 kurumlararasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme
puani ile yatay gegis basvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis
Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihigiyla ile
yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar tiniversitemiz web sayfasinda bagvurular 6ncesinde
ilan edilmektedir.

X https://oidb.Igarabuk.edu.tr/yonerqe/vatay%ZOqe%CB%A?i%C5%9F%20uvquIamaesasI
aril.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun dgrencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizin se¢mis oldugu Universitede
Se¢meli Dersler Ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onayzi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimly
stirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

B.3. ('-')S'-.‘-RENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Birimimiz programlarinin dersleri i¢in gerekli simif, amfi ve laboratuvarlar i¢in, merkezi
derslik olarak ta kullanilan Isletme Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesi derslik, amfi ve
laboratuvarlarindan destek alinacaktir.

[Oniversitemiz  Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem)
Ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri
tabanlari, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu olarak her yil ihtiyag duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi amactyla
Kiitiiphane Daire Baskanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin|
dijital veri tabanlarina kampiis icerisinden erigim saglayabildikleri gibi kampiis digindan da|
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erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligin
saglamaktadir.

¢ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiphane)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danigsmanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilecektir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan|
akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip ederek ve karsilikli olarak ihtiyag
duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime]
gecebileceklerdir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

[Universitemiz, dgrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam
merkezinde hem de birimlerin biinyesinde dgrenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve
ayrica dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve
kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkadni1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barmmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci yurdu
ve Ogrenci evleri bulunmamakla birlikte Gniversitemiz cevresinde Kredi Yurtlar ve Genel
Miidiirliigii blinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu dgrencilerimize
hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin stirecler KBUZEM|
biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM|
araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’ nin tiyesi oldugu tiim ¢evrimigi
veri tabanlarina Ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir
mekandan internet {izerinden erisim saglamalari igin gerekli altyap: Bilgi islem Daire Bagkanhgi
tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlari ile ulaknete baghdir. Ig ve dis paydaslarimizin {iniversitemiz biinyesinde bulunduklart siire
icerisinde giivenli bir yasam alan1 siirdiirmelerini saglamak icin KBU Demir Celik Kampiisiinde
072 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii (IP), kamera, bulunmaktadir.

¢ https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL %20YA%C
5%9EAM/album/ (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi - Sosyal Yasam)

% https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Baskanhgi)

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore iiniversitemiz
biinyesinde 6grenim goren engelli dgrencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore)
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiikk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’]
olusturulmustur.
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B.3.5.Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Universitemiz blnyesinde Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan|
cesitli spor etkinlikleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan sosyal, kilturel ve
spor etkinlikleri diizenlenerek 6grencilerin hem sosyallesmesi, hem de streslerini atmalari
saglanmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.5gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve Yyilkseltilmeleri ile ilgili streclerinde
YOK ve Karabiik Universitesi'nin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarmal
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 dikkate almmaktadir,
Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili kadro basvuru ve degerlendirilme siiregleri tamamen dijital
ortamda Ilan ve Bagvuru Otomasyonu iizerinden gerceklestirilmektedir.

% https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

Birimimizde 6 adet Doktor Ogretim Uyesi, 6 adet Ogretim Gérevlisi gorev yapmakta olup, toplam|
12 adet akademik personel bulunmaktadir. Birimimizde 6gretim elemani eksigi bulunmakta olup,|
alaninda uzman sayisinin arttirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Aragtirma siireglerinin yoénetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikasi,
» Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini
saglamak
Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve siirekli
gelisimini saglamak
Ar-Ge alt yapisini gliglendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak
Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek
Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek
Ogretim {iyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yaymn, proje, arastirma, 6dul, patent,
fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluylaj
desteklemek
> Karabuik Universitesinin Ar-Ge oncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiltirel|
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alanindaj
aragtirma yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

vV VYV ¥V V VY

C.1.2.ig ve dis kaynaklar

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitce dagilimi 6gretim iiyelerimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan ve YOK &ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri icin
gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlign ve Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatirnmlar genel
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bilitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmani1 BAP araciligi ile]
yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir kaynak ise TUBITAK,
KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi {iniversite disi
kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu|
tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup belirlenen kriterler|
cercevesinde kaynak kullanimi gerceklestirilmektedir. BOlIUm bunyesinde 2021-2022 yillar
icerisindeki bilimsel arastirma projeleri ve yayin durumlarina iliskin genel bir 6zet asagidaki
tabloda sunulmustur.

2022
BAP proje sayisi 3*
* Devam eden proje

% https://unis.karabuk.edu.tr/? (Akademik Veri Yodnetim Sistemi)

Birimimizde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilme
calismalar1 devam etmektedir.

Kamtlar
2022
TUBITAK proje sayist
BAP proje sayisi 3*
Diger Kurum ortakli proje -
sayisl
SCI/SCI-E yayin sayilari 2
Diger Uluslararasi yaymlar 12
TR Dizin yayin sayilari 9
Bildiri sayilari 8
Fikri Milkiyet
* Devam eden proje

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz Onlisans programlarindan olugsmaktadir. Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1.Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik]
uygulamalar yiirtitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri Boliim bagkanligimiz,
Dekanligimiz ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet igi egitimler,
bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. gerceklestirilmektedir. Universitemiz
akademik personelin Yurt Dist Etkinliklere Katilimi BAP tarafindan desteklenmektedir.
Universitemiz  biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 0Ogretim elemanlari,
arastirmacilar, girisimciler ve dgrencilere destek faaliyetleri yiirlitmektedir. TTO farkindalik,
egitim, liniversite sanayi isbirligi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi ve girisimcilige tesvik]
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif 17 adet Uygulama ve Arastirmal
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Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitisii  Margem laboratuvarlar1 ve
Merkezi laboratuvarlar ilgili tiim arastirmacilarin  hizmet alabilecekleri sekilde
yapilandirilmistir.

< https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

0.0

https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

.0

https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/ (UYGAR)

-,

7
0.0

https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

7
0.0

https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun olacak proje sayilarini artirmaya yonelik olarak
hazirlanan “Proje Yazma Egitimleri’ne Birimimiz personellerinden 2 6gretim elemant
katilmis olup bu anlamda Birim &gretim elamanlariin  gelisimine katki sagladigy
diisiiniilmekte ve gelecekte bu tiir egitimlere katilan personel sayimizin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

«» https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-akademik-personeline-proje-yazma-ve-yurutme-
egitimi-veriliyor/ (Proje yazma egitimi)

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
planlamalar bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden
Katiliml1 Aragtirma Projesi (KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is
birligi yapmasini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz akademik]
personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen|
Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz
mensubu arastirmacilarin  uluslararas1 diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen
[iniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerinde
ilgili kuruluglardan arastirmacilarla is birligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina
olanak tanimaktadir. Birimimiz tum bu hizmetlerden yararlanabilmektedir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine
dayali caligmalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler, arastirmalarin
bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler dnemlidir.
[Universitemizde, yiiksekokulumuzda, arastirma performanslar1 yillik periyotlar halinde
izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. izleme siirecinde KBU Akademik
Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde arastirmal
performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve gesitlilik olarak artisi,
bu programlara alinan 6grenci sayisinin artisi, bu programlardan mezun olan 6grencilerin|
sayilar1 ve mezuniyet sonrasi ¢aligsma alanlar1 izlenmektedir.

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)
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C.3.2.0gretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.) bulunmaktadir. Bul
kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi1 kullanilmaktadir.
Birimimizdeki &gretim elemanlarinin akademik performanslart da s6z konusu yazilim|
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Miidiirliigiimiiz ve Universite (st yonetimil
tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde
akademik performansi daha iyi olan personelin, arastirma kaynaklarindan daha fazla pay almaj
imkanina sahip olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Birimimiz blinyesinde 6gretim|
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir ve 6gretim elemanlarinin,
arastirma performanslari, yayimn sayisi, kongre katilimlari ve yaptiklar1 projelere gore
degerlendirilmektedir.

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yo6netim Sistemi)



https://unis.karabuk.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas: belirlenmis olup;

» Ulusal ve uluslararast diizeyde Kkiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

» Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
uretmek

> Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

» Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olcllebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

> Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

» Bilim, kiltir, saglik, ¢cevre, mithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle]
toplum refahinin gelisimine destek saglamak

» Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiritmek ve projeler tiretmek

> Universite-sanayi is birligi ¢ergevesinde sanayicilerle diizenli toplantilan
gerceklestirerek, ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge
calismalar ytiriitmek

» Ureten bir iiniversite olarak {iretimin énemine drnek teskil etmek

» Toplumsal katk: faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve|
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

» Dis paydaglara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve stirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1

olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabuk Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ basliginda toplumsal hizmet stratejisini
belirlemistir. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu bu stratejik amaca yonelik olarak retilen
bilginin toplumsal amaglara hizmet etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu|
kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi halinde sosyal ve kiltiirel destek vermek Uzere
sunmaktadir ayrica tim toplumu ilgilendiren ve birimimiz 6gretim elemanlarinin ilgi|
alanlarina giren konularda kamu ve 6zel kurumlarla ortak ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Kanitlar:

> https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1&BA=index.aspx (Etkili iletigim
Teknikleri Semineri Dr.Ogr.Uyesi Nesrin GEZICI)
> https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3&BA=index.aspx (KARDEMIR

Buro caliganlari Egitimi, Ogr.Gor. Hayrettin TELLI)

» https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=4&BA=index.aspx (Guzel
Konusma ve Diksiyon Egitimi, Ogr.Gér. Elif Gizem KARAOGLU)

> https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=5&BA=index.aspx (KARDEMIR
Biiro cahisanlari Diksiyon Egitimi, Ogr.Gor.Elif Gizem KARAOGLU)

> https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=6&BA=index.aspx ( Sanat Terapisi
ve Bibliyoterapi Egitimi, Ogr.Gér. Elif Gizem KARAOGLU)



https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=4&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=5&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=6&BA=index.aspx

> https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=8&BA=index.aspx (KBU
Ogrencilerine yénelik Diksiyon Egitimi, Ogr.Gor.Elif Gizem KARAOGLU)

> https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=9&BA=index.aspx (KBU LOSEV
Kuliib Kampus Yartyas()

> https://www.youtube.com/watch?v=POm0059CWbU (KBU LOSEV Kuliibii Lsemili
Cocuklar icin Farkindahk Yuriyust, Ogr.Gor. Elif Gizem KARAOGLU)

» https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=10&BA=index.aspx (Diksiyon ve
Sunuculuk Egitimi, Ogr.Gor. Elif Gizem KARAOGLU)

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gostergesi ilizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte birimimizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagimsiz bir kurum haline gelen
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarini yakindan takip
etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir. KBU Kurum Ig
Degerlendirme Raporlari ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate
alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonul
caligmalar1 her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi
Yonergesinin 4 {incii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite giivencesi
kiiltiirinlin  yerlestirilmesi i¢in diizenli g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Kurumun geneline
yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu da Universitemizin liderlik
uygulamalarini yakindan takip etmekte ve katki sunmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarin1 gergeklestirmek iizere politikalarmi belirlemis,
amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamaya gegirmistir. Universitemiz performans
yonetimi kapsaminda da s6z konusu siireclerin sonuglarini izleyerek iyilestirme ¢aligsmalarini
sirdiirmekte ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylagmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek
Y liksekokulu ortaya koydugu misyon ve vizyon ile Universitemizin stratejik amaglarinm|
gerceklestirilmesinde etkin rol almaktadir.



https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=8&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=9&BA=index.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=POm0o59CWbU
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=10&BA=index.aspx

