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KARABUK UNIVERSITESI MiSYON ve ViZYONU
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KARABUK UNIVERSITESI LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE POLITIKASI
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Karabiik Universitesi’nde misyona, vizyona, belirlenen hedeflere ve uluslararasilasmaya

yonelik kalite glivencesi kllturini yayginlastirma.

Liderlik yaklasimlarini kalite giivencesi kuiltirinin gelisimini destekleyecek sekilde

stirdirmek.

Yénetisim siireclerine PUKO (Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma) déngiisiinii

uygulamak.

Kalite glvencesi c¢alismalarini, Universitenin ilan ettigi Kalite Politikasi esaslarina

dayandirmak.

Ogrencilerle (iniversite arasinda uyumu ve o&grenciler arasinda kiltiirel etkilesimi

saglamak.
Ogretim elemanlarinin akademik calisma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek.

Akademik ve idari personelin kalite siireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel

gorevlerinden biri olarak gérmelerini saglamak.
Dis paydaslarin kalite glivencesi kiltliriini benimsemelerini saglamak.

Karabiik Universitesi’'nde tiim faaliyetlerin Stratejik Plana uygun olarak planlanmasini

ve uygulanmasini saglamak.

Karabiik Universitesi’'nde tiim siireclerin, etik ilkeler ve gérev tanimlarina uygun bir

sekilde yuratilmesini saglamak.

Stratejik Planda yer alan temel degerlere bagl kalarak; kaynaklari etkin, ekonomik ve

verimli kullanan bir yonetim politikasini benimsemek.



Karabiik Universitesi
Egitim-Ogretim

Politika Belgesi



KARABUK UNIVERSITESiI EGiTiIM-OGRETiIM POLITiKASI
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Ogrenci merkezli egitim anlayisina dayanan, égrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda

uzmanlasmalarina katki saglayan, bltlinleyici bir egitim sistemini benimsemek.

Ogrenci merkezli anlayisi ve yenilik¢i 6grenme/6gretme yaklasimlari ile egitimde dijital

donilsim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglamak.

Ogrencilere, sectikleri alanlarda bilgi ve yetkinlige sahip, problemleri belirleyebilen ve
¢Ozebilen, elestirel ve yenilik¢i duslinebilme 6zelliklerini gelistirebilmesine yonelik

firsatlar sunmak.

Egitim ve Ogretime ait siireglerin “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma

(PUKO)” déngiisiine uygun olarak yénetilmesine olanak saglamak.

On lisans-lisans ve lisansiistii seviyede diinyanin farkl ilkelerinden &grencilerin ve

basarili bilim insanlarinin Gniversitemiz ailesine katihmini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile program gesitliligini artiran ve iyilestiren bir egitim

sistemi olusturmak ve sirekli gelisimini saglamak.

Nitelikli egitim ve 6gretimi amacg edinerek, bolgenin ve llkenin paydaslariyla is birligi
konusunda 6nci olmayi hedeflemek.

Toplumun ve endistrinin gereksinimlerini ile beklentilerini dikkate alarak, bolgesel-

ulusal-uluslararasi ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki saglayan bir egitim sistemini

benimsemek.

Egitim-08retim programlari ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasindaki iliskiyi

uygulamali egitimlerle gliglendirmek.

Lisans ve oOzellikle lisansistl dizeyindeki egitim-6gretim faaliyetlerini diinyanin farkl

Universiteleriyle is birligi icerisinde ylritmek.



Karabiik Universitesi
Arastirma-Gelistirme

Politika Belgesi



KARABUK UNIVERSITESIi ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI
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Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini

saglamak.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin gesitliligini artirmak ve sirekli

gelisimini saglamak.

Ar-Ge alt yapisini gliclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde

surekli iyilestirilmesini saglamak.

Bilime katki saglayan, toplumun ve endustrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,

ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek.

Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme

faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek.

Ogretim lyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, édiil, patent, fikri

mlkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum igi tesvik yoluyla desteklemek.

Karabiik Universitesi’nin Ar-Ge oncelikli alanlar1 olan demir-gelik, malzeme bilimi, enerji
sistemleri, yenilenebilir enerji, bilisim teknolojileri, yapay zeka, ekolojik ve sosyo-
ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel stirdiiriilebilirlik eksenine bagl kalarak, her

boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma yapmasini saglamak.

Universitenin i¢ ve dis arastirma kaynaklarinin yonetimine iliskin politikalarin

gelistirilmesini, oncelikli alanlara ve birimlere gore dagilimini hedeflemek.



Karabiik Universitesi
Toplumsal Katki

Politika Belgesi



KARABUK UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi

desteklemek.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun arastirmalar yiriitmek ve projeler

uretmek.
insan odakl bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak.

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olcllebilir standartlarda sunan bir sistem

olusturmak, izlemek ve sirdirulebilirligini saglamak.
Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Bilim, kualtar, saglik, ¢cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle

toplum refahinin gelisimine destek saglamak.

Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki

saglayacak arastirmalar yliritmek ve projeler Giretmek.

Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,

ihtiyac duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge calismalari yiiriitmek.
Ureten bir Giniversite olarak tiretimin énemine drnek tegkil etmek.

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve

Olclilebilir standartlarda gerceklestirmek.

Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiltirel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmek.
Toplumsal katki sdreclerinin yonetimini ve sdrekliligini saglayan orgltsel bir yapi

olusturmak.
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KARABUK UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI
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Uluslararasilasmanin; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

bakimindan kaliteyi artirdigini benimsemek.

Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi yuksekégretim unsurlarini

uluslararasi anlayis ile buttinlestirmek ve kiltlrlerarasi etkilesim igin firsatlar sunmak.

Ogrencilerinde cok kultirliiliik egilimi olusturmak; 6grenci ve akademik/idari personel
hareketliligini, uluslararasi arastirma-gelistirme faaliyetlerini ve is birliklerini artirarak

¢ok kaltdrla bir Gniversite ortami olusturmak.

Akademik mifredatlarinda Avrupa ve Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesini

dikkate almak.

Akademik miufredata kiltlrlerarasi etkilesimin entegre edilmesini, uluslararasi icerikli
programlarin olusturulmasini, kiltlrlerarasi becerileri gelistirecek 6grenme ve 6gretme

ortamlarinin gelistirilmesini saglamak.

Uluslararasi 6grencilerin egitim-o6gretim kalitesinin artirlmasina yoénelik olarak,
ogrencilerin akademik basari ve liniversite deneyimlerini somut veriler lizerinden takip

etmek.

Uluslararasi iliskiler Koordinatérltgii, Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligli  ve
Uluslararasi Ogretim Elemani Ofisi ile diger ilgili birimlerin diizenledigi programlarla,
uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik gelisimi ve lniversite yasamina

uyumunu desteklemek.

Kllturlerarasi etkilesim icin ¢ok sayida firsatlar sunan bir kampis yasami, bireylerin

kaynasabilecegi zengin sosyal ortamlar ve etkinlikler saglamak.

Ar-Ge ve oncelikli alanlarda yetismis nitelikli bilim insanlarini Gniversite blinyesine alarak

Universitenin uluslararasi rekabet gliclind artirmak.

Ogretim elemanlarinin arastirmalarinda ve bilimsel faaliyetlerinde uluslararasi is

birliklerinin kurulmasini tesvik etmek.

Cok kilthrlh bir kampis yasaminin olusmasi ve devami icin cesitli cografyalarda

uluslararasi 6grenci temini calismalarini yuritmek.



Karabiik Universitesi
Acik Bilim ve Acik Erisim

Politika Belgesi



1. KARABUK UNIVERSITESI ACIK ERiSIM ve KURUMSAL AKADEMIK
ARSIV POLITIKASI

Karabiik Universitesi, mensuplari tarafindan (retilen bilimsel calismalarin (makale,
kitap/kitap bolimleri, tez, proje, rapor, konferans bildirimleri/sunumlar, teknik doktimanlar,
veri setleri, afis, video kaydi vb.) derlenmesi, yedeklenmesi, saklanmasi, erisime sunulmasi
ve uluslararasi acik erisim standartlarina uygun bir akademik arsiv sisteminin kurulmasi ile
bilimsel bilgi birikiminin genis kitlelerce paylasiimasini amaglamaktadir.

Bu dogrultuda;

2. KARABUK UNIVERSITESI’NIN ACIK BILIM ve ACIK ERISIiM
POLITIKALARI

Dayanak

Bu politika metni 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4/c, 12/c ve 42/d maddelerine
dayanarak hazirlanmigtir.



Kapsam

Karabiik Universitesi Acik Erisim Sistemi, (iniversitemiz mensuplari tarafindan gerceklestirilen
ve Karabiik Universitesi'/nce dogrudan ya da dolayli olarak desteklenen tiim akademik
¢alismalari kapsar.

Karabiik Universitesi Acik Erisim Sistemi’nin icerigi asagidaki materyallerden olusur:
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L X4

Bilimsel dergilerde yayinlanmis makaleler
Yayimlanma asamasinda olan makaleler
Yuksek lisans ve doktora tezleri
Konferans bildirileri

Seminer metinleri

Teknik notlar

Proje calismalari

Kitaplar

Kitap igindeki bolumler

Odiilli calismalar

Patent belgeleri

/¢ik Ders Materyalleri

Tanimlar

Bu politika metninde adi gegen;

Acik Erisim: Arastirmacilarin, bilimsel yayinlarin tam metinlerine finansal, yasal ve teknik
engeller olmaksizin, kamuya acgik internet araciligiyla licretsiz olarak erisebilmelerini,

Akademik Arsiv: Kurumsal Akademik Arsivler'de arsivlenen yayinlarin, merkezi olarak
harmanlanmasini ve agik erisime sunulmasini,

Ambargo: Arastirma sonuglarinin belli bir siire (6-36 ay) erisime kapali tutulmasini,

Arsivleme: Karabiik Universitesi mensuplarinin irettigi akademik calismalarin, Karabiik
Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nde depolanmasi siirecini,



Karabiik Universitesi Mensubu: Karabiik Universitesi akademisyenlerini, idari personeli
ile 6n lisans, lisans ve lisansisti 6grencilerini,

Danisma Kurulu: Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi’'nin baskanliginda,
akademik birim temsilcileri, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani ile Bilgi islem
Daire Baskani’'ndan olusan Karabiik Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Danisma
Kurulu’nu,

ivedi Arsivleme: Akademik calismalarin hakem denetiminden geg¢mis bicimlerinin
Karabiik

Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nde arsivlenmesi ve erisime acilma
slirecini,

Kurumsal Akademik Arsiv: Yiksekogretim Kurumlar’nda (retilen akademik
¢alismalarin arsivlenerek agik erisime sunuldugu sistemleri ifade eder.

ilkeler
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Karabiik Universitesi mensuplari, hakem degerlendirmesinden gecerek akademik bir
dergide vyayinlanmasi igin onaylanmis makalesini (yayincilarla yapmis oldugu

anlasmalarin kosullarini ihlal etmeyecek sekilde) Kurumsal Arsiv’e aktarir.

Her Karabiik Universitesi mensubu, entelektiiel katki sagladigi tiim akademik
calismalarini, ambargo ve benzeri kosullar nedeniyle sinirlandiriimis veya tamamen
engellenmis olmadigl siirece, son siriimlerinin Karabiik Universitesi Acik Erisim

Sistemi’nde depolanmasini onaylar.

Karabiik Universitesi yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, tezlerini bitirdikten sonra en
gec bir ay icerisinde Kurumsal Akademik Arsiv'e aktarmakla sorumludur. Ancak patent
basvurusu yapilmasi diisiintilen calismalar, basvuru gerceklestikten sonra patent yayini

ile ayni tarihte arsive aktarilir.

Kurumsal Arsiv’e konulan materyalin, agik erisime tam metin olarak acgilmasi ya da
acilmamasi, sadece kurum icinde erisime veya belirli bir siireden sonra erisime acilma

hakki, yazarlari tarafindan belirlenir.
Telif hakki devredilmis calismalarin kiinye bilgileri, 6zeti ve varsa elektronik ortam adresi
sisteme girilir.

Karabiik Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig, yayinlarin
derlenmesi ve standartlara uygun olarak Karabiik Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv

Sistemi’nde yer almasi igin, liniversite mensuplariyla koordineli olarak ¢alisir.
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Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi, Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nin
kurulumu, gilincellenmesi, yedeklenmesi, uzun dénem korunarak saklanmasi, erisime
sunulmasi ve Ylksekogretim Acik Arsiv Sistemi’ne agik erisim standartlarinda veri

aktarilmasi siireglerini koordine eder.

Karabiik Universitesi mensuplari, birden fazla kurumdan birden fazla yazarla is birligi
yaparak gerceklestirdikleri calismalarini Karabiik Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv

Sistemi’nde depolayabilirler.

Atama ve yulkseltmeler ile diger kurum ici degerlendirmelerde dikkate alinan bilimsel

¢alismalar Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nde arsivlenir.

Lisanslama

Yasal kosullar cercevesinde, her Karabiik Universitesi mensubu calismalarini yayincilarla
yapmis oldugu anlasmalarin kosullarini ihlal etmeyecek sekilde, tekelci olmayan, tiim diinyada
gecerli bir lisans anlagsmasi ile Karabiik Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nde
depolamaya onay verir.

3.ACIK BiLiM ve ACIK ERiSiM KADROSU
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Bu politika, Rektor veya goérevlendirecegi bir Rektér Yardimcisi tarafindan takip edilir.

Bu politikanin uygulanmasindan, Karabiik Universitesi Rektorligii sorumludur. Karabik
Universitesi Rektorli, ortaya c¢ikacak anlasmazliklarin ¢dziimiinde ve yapilacak

degisikliklerde yuritlicli gorevini Ustlenir.
Karabiik Universitesi Rektorliigli, kurum biinyesinde Kurumsal Akademik Arsiv Danisma
Kurulu kurulmasina onctilik eder ve bu kurulun yiritictligini Gstlenir.

Danisma Kurulu, Rektor veya gorevlendirecegi Rektér Yardimcisinin baskanhginda,
akademik birim temsilcileri, Bilgi islem Daire Baskani ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskani’'ndan olusur.

Karabiik Universitesi Stratejik Planlarinda amag ve hedefler belirlerken Acik Erisim ve Agik
Bilisim Politikas! ile uyumu gozetir.



Karabiik Universitesi
Cevresel Surdurulebilirlik

Politika Belgesi



1. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Cevresel slirdurilebilirlik, dogal kaynaklarin yerinde kullanilarak gelecek kusaklara aktariimasi
ve ekolojik dengenin devamliliginin saglanmasidir. Toplumun refah ve sagliginin simdi ve
gelecekte tehlike altina girmemesi icin cevresel strdirtlebilirlik kavramini esas alan politikalar
Uretmek kamu yararini gozeten her kurumun éncelikli sorumluluklari arasinda yer almalidir.

Karabiik Universitesi’nin gevresel siirdiiriilebilirlik politikasinin cercevesini asagidaki temel
ilkeler olusturmaktadir:

% Gergeklestirilen tim faaliyetlerde dogal dengenin ve toplum sagliginin korunmasina
hassasiyet gosterilmesi,

X/

< Enerji kullaniminda verimliligin en Ust dlizeyde saglanmasi, tGniversitenin toplam karbon

ayak izinin klgultilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmanin artirilmasi,

< Yerleskelerde Uretilen kati atik miktarinin azaltilmasi ve su kullaniminda tasarrufun

saglanmasi,

% Basta 6grencilerimiz olmak lizere tiim i¢ ve dis paydaslarin ¢evrenin korunmasi ve dogal

kaynaklarin verimli kullanilmasi konusundaki farkindaliklarinin artiriimasi,
< Cevresel strdirilebilirlige katki saglayacak akademik calismalarin arttiriimasi,

% llgili tim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger uluslararasi standartlara uyum icin gerekli

diizenlemelerin yapilmasi.

2. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIKILE iLGiLi HEDEFLER

A. Kati Atiklarin Yonetimi

Universitemiz biinyesindeki yerleskelerin Sifir Atik Yénetmeligi’ne uyumlu hale getirilmesi
saglanarak yonetmelikte o6ngorilen atik yonetim sisteminin tim vyerleskelerde tesekkil
edilmesi hedeflenmektedir. Geri donustirilebilir atiklarin ekonomiye ve biyobozunur atiklarin
kompostlastiriimak suretiyle dogaya kazandirilarak dretilen toplam atik miktarinin
azaltilmasini tesvik edici projeler desteklenir. Geri donistirilebilen ve biyobozunur organik
atiklarin ayri toplanmasi icin tim vyerleskelere yeterli sayida geri donlsim kutularinin
yerlestirilmesi saglanir. Atiklarin ayri ayri saglikli sekilde toplanmasi icin gerekli egitimler ve
tanitici faaliyetler diizenlenir. Yerleskelerde (retilen tim atiklarin envanteri cikartilir.
Universite genelinde atik tiretimi ve geri kazanilan miktarlar diizenli olarak izlenir ve raporlanir.
Uretilen atiklarin etkili yonetimi icin gerekli tedbirler alinir.



Kagit tiketimini azaltmak Gzere gerekli tedbirler alinir, basili ve i1slak imzali belgeler ve formlar
yerine dijital ve elektronik imzal belge ve formlari kullanilir, haberlesme ve yazismalarda
elektronik posta ve benzeri teknolojik imkanlara agirlik verilir.

Yerleskelerde hizmet veren tim yemekhanelerde c¢cope giden yemek miktarini en aza
indirilmesi icin gerekli tedbirler alinir. Yemekhanelerde (iretilen atik yaglarin yasal mevzuata
uygun olarak toplanmasi saglanir.

Elektronik atiklarin (e-atik) yerleskelerde diger atiklardan ayri olarak toplanmasi ve glivenli bir
sekilde bertaraf edilmesi saglanir.

B. Enerji Verimliliginin Yukseltilmesi

Karabiik Universitesi, glines enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanmak,
enerji tiketimini azaltmak, enerji kaybini minimum diizeyde tutmak ve enerji verimliligini
arttirmak icin faaliyetlerde bulunur. Bunlara yonelik faaliyetler planlar, uygulamalar
gerceklestirir ve gerekli onlemleri alinir.

Karabiik Universitesi, enerji maliyetlerinin biitce (izerindeki yiikiiniin hafifletiimesi ile ilgili
¢alismalarda bulunur. Bu kapsamda, enerjinin daha verimli kullanilmasina yonelik detayli
enerji ettid raporlari hazirlanir. Hazirlanan raporlar dogrultusunda enerji tiketimini azaltmak
ve enerji kaybini minimum seviyeye indirmek igin tedbirler alinir ve uygulanir. Yerleske igi yol
ve gevre aydinlatmalari, bina i¢i aydinlatmalar igin en uygun ¢6zim yontemleri belirlenir ve
uygulanir (LED armatirler, zamanlayicilar ve fotosellerin kullaniimasi gibi). Yerleskelerin ¢esitli
yerlerine enerjinin bilingli, verimli ve yerinde tliketimine tesvik edici brosirler, pano ve
levhalarla, sosyal medya araclariyla Karabiik Universitesi mensuplarini bilinglendirir.

Karabiik Universitesi, 1sinma amacli karbon emisyonunu ve isi kayiplarini azaltmak icin gerekli
onlemleri alir. Isitma sisteminde olusan isi kayiplarini engellemek igin ¢6zim yontemleri Gretir
(ana borulara i1s1 yalitimi yapilmasi, vanalar icin vana ceketleri kullanilmasi, plakal 1si
esanjorleri kullanilmasi, bina ici peteklerin tamaminda termostatik vanalarin kullanilmasi,
binalarda VRF sisteminin kullaniimasi). Bu kapsamda yeni yapilmasi planlanan binalarin dogal
Isinma ve soguma olanaklarini en iyi sekilde degerlendirir. Karabiik Universitesi, tim
yerleskelerinde dogalgaz kullanimina éncelik verilir.

Yeni yapilan binalari tamamen Enerji Yonetmeligi'ne uygun olarak projelendirir. Enerji
Yonetmeligi'nden 6nce yapilan binalar icin enerji tiketimini azaltici ve verimlilik arttirici
calismalari ylratar.

Karabiik Universitesi, enerji verimliligi ile ilgili proje calismalarina éncelik verir; ilgili kurum ve
kuruluslar ile proje faaliyetlerinde yer alir. Yenilenebilir enerji kaynaklarini en etkin bir bicimde
kullanmaya yonelik projelendirme ve uygulama faaliyetlerinde bulunur. Glines enerjisinden
yararlanarak elektrik Gretimi faaliyetlerini yGratalar.



C. Su Tasarrufu

Yerleskelerde kullanilan sebeke suyunun en aza indirilebilmesi icin su tasarrufuna yonelik
uygulamalar gelistirilir. Yerleskeler genelinde kullanilan cihaz ve makineler, yiksek su
tasarrufu 6zelligine sahip olanlardan secilir. Tuvaletlerde fotosel uygulamalari ile su tiketimi
azaltilir. Temizlik faaliyetlerinde su tiiketiminin azaltilmasina yonelik olarak personele gerekli
egitimler verilir ve siiregler belirlenir.

Yagmur hasadi uygulamalari ile dogal yollarla elde edilerek biriktirilen suyun yerleskelerdeki
yesil alanlarin sulanmasi ve yeniden kullanima sunulmasi hedeflenmektedir. Bu amagla uygun
yerlere yagmur suyunun biriktirildigi ve dogal aritiminin saglandigi alanlar ayrilir; yagmur
bahgeleri, yapay goletler/sulak alanlar insa edilir. Yagmur suyunun ylzey akisa ge¢mesini
engelleyip toprakla bulusmasi igin insaat ve ¢evre dizenlemelerinde gegirgen malzemeler
kullanihr.

C. Tiitiin Kullanimi ile Miicadele

Karabiik Universitesi, toplum saghgi acisindan son derece énemli bir sorun olan tiitiin kullanimi
ile micadele icin her tirlG faaliyeti yaratdr. Tatin mamullerine erisimi azaltmak igin
yerleskelerde satilmasi engellenir. Yerleskelerde sadece belirli yerler disinda sigara icimine izin
verilmez.

D. Yerleskelerde Yesil Alanlarin Arttirilmasi
Yerleskelerde yesil alanlar dogal yerli bitki tlrleriyle artirilir.

E. Paydaslarin Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

Karabiik Universitesi egitimde, topluma katki faaliyetlerinde ve arastirma projelerinde cevresel
strdirilebilirlik konularina éncelik verir. Karabiik Universitesi paydaslarinin cevre bilinci ve
anlayisi ile dogal ve kiiltlrel yasamin stirdirilebilirligine katkida bulunmalari icin kaynaklarini
seferber eder. Surdurilebilirlik ¢cabalarinda i¢c ve dis paydaslarin etkin rol almasi, inisiyatif
almasi ve katkida bulunmasi igin gerekli tedbirleri alinir ve gerekli imkanlar sunulur.

Cevresel slirdirilebilirlik konusunda yapilan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip eder,
Karabiik Universitesi paydaslari tarafindan sirdirilebilirlik kapsaminda baslatilan veya
ylritilen projelere katilimini tesvik edilir.

3. Cevresel Siirdurilebilirlik Politikasi Kapsamindaki Faaliyetlerin

Yurutulmesi

Universitemizde, cevresel sirdiriilebilirlik uygulamalari Karabik Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan yonlendirilir. Komisyon, Universitenin ¢evresel sirdurulebilirlikle ilgili
faaliyetlerini koordine etmekle, {niversitenin c¢evresel sirdlrilebilirlik politikasinin
olusturulmasi ve glincellenmesini saglamakla, uygulamaya konacak programlara iliskin
Oneriler yapmakla ve bu politika belgesinde yer verilen programlar kapsaminda gerekli
bilgilerin toplanarak Rektorlik tarafindan belirlenen periyotlarda kamuoyu ile paylasilmasini
saglamakla gorevlendirilmistir.

Cevresel Surdurulebilirlik Politikasi kapsamindaki hedeflere ulasilabilmesi icin her yil Karabiik
Universitesi biitcesinden kaynak ayrilir.

Karabiik Universitesi Stratejik Planlarinda amag¢ ve hedefler belirlerken Cevresel
Surdurdlebilirlik Politikasi ile uyumu gozetir.



Karabiik Universitesi
Kadin ve Erkek Firsat Esitligi

Politika Belgesi



1.KARABUK UNIVERSITESI’NiIN KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLiGi iLE
ILGiLi POLITIKALARI

Kadin ve erkek firsat esitligi politika belgesi, Karabiik Universitesi’nde kadin ve erkek firsat
esitligi bakis agisini yerlestirme ve giglendirme gayesini tasimaktadir. Kadin ve erkek firsat
esitligi, kadinlarin ve erkeklerin kamusal ve 6zel yasamlarinda kaynak dagilimi ve kaynaklara
erisim gibi konularda esit gorinimlerini ve katilimlarini ifade etmektedir. Bu bakis agisinin
guclendirilmesi igin Universitede hayata gegirilmesi planlanan herhangi bir hareketin, idari
veya akademik tim silireclerde kadinlar ve erkekler agisindan doguracagl sonuglarin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Karabiik Universitesi, catisi altindaki tiim mensuplari icin ulusal ve uluslararasi diizeyde éncii
Universitelerden biri olma siari ile Universitenin biitiin alanlarinda kadin ve erkek firsat
esitligini saglamayr amaclayan politikalar ortaya koymaktadir. Kurum bazinda bu biling
diizeyini yerlestirebilmek icin Karabiik Universitesi kadin ve erkek firsat esitligi politikasi dért
ana baslik altinda incelenmektedir.

A. Kadin ve Erkek Firsat Esitliginin Temel Deger Haline Getirilmesi

Karabiik Universitesi kurumsal olarak her bireyin bilgiye esit sartlarda erismesini garanti etmek
adina kadin ve erkek firsat esitliginin saglanmasi baglaminda herkes igin esitlik, kapsayicilik,
insan onuruna ve farkliliklara saygi odakh bir yonetim anlayisi ile hareket etmektedir. Kadin ve
erkek firsat esitliginin Karabiik Universitesi’nde kurum kiiltiirii haline gelebilmesi icin asagida
belirtilen faaliyetlerin yiritilmesi planlanmaktadir.

X/

% Universitede kadin ve erkek firsat esitligi bakis acisini yerlestirmek ve yaygin hale

getirmek icin bilgilendirmeler yapilir.

s Kadin ve erkek firsat esitligine dayanan bir tniversite iklimi olusturmak igin dncelikle
durum saptamasi yapilir; bu iklimi yaratacak bilgi paylasimina ve olumlu 6rnek olusturan

uygulamalarin 6n plana c¢ikarilmasina 6ncelik verilir.

% Karabiik Universitesi mensuplarina kadin ve erkek firsat esitligi konusundaki bireysel ve
kurumsal hak ve sorumluluklari hakkinda farkindalik kazandirilir. Bu nedenle kadin ve
erkek firsat esitligi hususunda vyerleske icinde tim mensuplara yoénelik olarak

bilgilendirici calismalar yuratalir.

< Kadin ve erkek firsat esitligi bakis acisi akademik ve idari birimlerin hedefleri ve

amaclariyla bitinlesik hale getirilir.

«»  Alanlara 6zgi kadin ve erkek firsat esitligi bakis acisini kazandiracak derslerin verilmesi

ve var olan derslerin materyallerinin ve igeriklerinin hazirlanmasi/gelistirilmesi saglanir.



X/
°

X/
L X4

B.

Karabik Universitesi'nde kadin personelin (akademik ve idari) basvuru orani, ise
giris/kabul oranlari ile egitimi tamamlama orani sistematik bir sekilde 6lgilmemektedir.
Fakat Karabiik Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan sistematik olarak kadin
personel sayisinin orani (akademik ve idari) takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
Bundan sonraki siirecte Karabiik Universitesi’nin kadin ve erkek firsat esitligi acisindan
kiltirel ve akademik gostergelerini iceren raporlari dizenli hazirlanir ve bu raporlar

Karabiik Universitesi kamuoyuna ve paydaslarina sistematik bir sekilde duyurulur.

Kadin ve erkek firsat esitligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla kariyerlerinde
basari kazanmis bilim kadinlarinin ve kadin arastirmacilarin deneyimleri Universite

yerleskesinde yapilan etkinliklerle Karabiik Universitesi mensuplariyla paylasilir.

Karabiik Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinlik
diizeyi Universite genelinde artirilir ve ilgili merkezin ¢alismalari internet sayfasinda

sistematik bir sekilde duyurulur.

istihdamda ve Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin ve Erkek Firsat

Esitliginin Saglanmasi

Kadin ve erkek firsat esitligini kurum kiltlrd haline getirebilmek igin dncelikle istihdamda ve
karar alma mekanizmalarinda cinsiyet esitligi bakis acgisini saglamak gerekmektedir. Bu
nedenle Karabiik Universitesi asagida belirtilen hususlari gerceklestirmeyi planlamaktadir.

X/
L X4

Akademik ve idari personel istihdaminda kadin ve erkek firsat esitligini gbézetmeye

oncelik verir.
Kadinlarin faal bir sekilde karar alma stireglerine katilimi saglanir.
Kadin ve erkek personelin calisma sartlarinda is ve yasam dengesine riayet edilir.

Kadin akademik personelin {iniversitenin ydnetim politikalarinda ve stratejilerinde
varhiklarini érgiitsel kiiltiirle kaynastirmalari noktasinda Karabiik Universitesi’nin kadin
ve erkek firsat esitligi politikasini ve faaliyetlerini desteklemesi hayati 6nemdedir. Bu
yaklasimla genc¢ nesil akademisyenlere akademik kariyerlerine devam etme azmi

kazandirilir.



+» Kadin personelin idari pozisyonlardaki oraninin artisi sayesinde basarili rol modellerin
ortaya ¢ikmasi ve boylelikle kadinlarin istihdam edilecegi uygun idari konumlara dair

bilginin yayginlasmasi saglanir.

+» Kadin akademisyenlerin idari pozisyonlarda gérevlendirilmesini 6nceleyen bir yénetici
gelistirme programi benimsenir ve kadin personele akademik hayatta karsilasabilecegi
engellerle Uistesinden gelme hususunda destek saglanir.

X/

% Universitenin idari politikalarinda nasil ve ne tiir katkilarla pay sahibi olabileceklerine

dair kadin personellere rehberlik edilir.

C. Kadin ve Erkek Firsat Esitligine Duyarli Hizmet Anlayisi

Universitede kadin ve erkek firsat esitligine dayali bir anlayisla tiim idari ve akademik
personele ydénelik kurumsal kaynaklarin ve desteklerin giiglendirilmesi amaglanmaktadir. is ve
aile yasami arasinda denge kurabilmeleri agisindan, kadin ve erkek akademisyenlere/idari
personele yonelik yasam desteklerini harekete gecirmek, bu dogrultuda aile bireyleriyle
yasayan Karabiik Universitesi mensuplarina yénelik kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve
onermek hedeflenmektedir. Bu amaclar dogrultusunda asagida belirtilen hususlarin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

*

< Yerleskede sunulan wulasim, glvenlik, spor gibi temel hizmetlerin, Karabik
Universitesi’ndeki kadin mensuplarin da gereksinimleri dikkate alinarak daha kaliteli ve

zengin hale gelmesi igin azami ¢aba gosterilir.

s Temizlik gorevlileri, kantin galisanlari, asgilar gibi hizmet saglayicilara kadin ve erkek

firsat esitligi konusunda farkindalk egitimi verilir.

% Karabiik Universitesi’ndeki oryantasyon etkinliklerinde kadin ve erkek firsat esitligi

konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilarak farkindalik olusturulur.

D. Cinsel Taciz ve Saldiri ile Miicadele

Karabiik Universitesi tim mensuplarinin 6zgiir bir akademik ortamda arastirma/égrenim
faaliyetlerinden ve diger tim hizmetlerden esit sekilde yararlanmasini amacglamaktadir. Bu
amac icin bahsi gecen alanlarda kadin ve erkek firsat esitligini engelleyen tiirde ayrimcilik ile
cinsel taciz ve saldiriy1 6nlemeye yonelik politikalari yasama gecirecegini taahhiit etmektedir.



2. KARABUK UNIVERSITESI’NiN KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLIGi
POLITIKA ALANLARI, YONTEM VE HEDEFLERI

Karabiik Universitesi'nde kadin personellerin {niversiteye basvurularini, kabuliinii ve

katilimini ele alan bir politika metni mevcut degildir. Fakat kadin personelin Karabiik

Universitesi'ne kabuliinii ve katilimini engelleyici bir diizenleme de yoktur. Bunun yani sira

tniversite biinyesinde; Karabiik Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

yer almaktadir. S6z konusu arastirma merkezinin gérevleri asagidaki gibidir:

«  Kadinin kazanmis oldugu haklari ve ¢gagdas toplum igindeki yerini temel alarak tim insan
haklari ihlallerinin kaldirilmasi, insan haklarinin yerlestiriimesi ve korunmasina yonelik

bilinglendirme gabalarina destek ¢ikmak, yonlendirmek ve her tiirli aragtan yararlanarak

toplumu bilinglendirmek.
< Kadina yonelik tlke politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

< Egitim, saglik, ekonomik kalkinma, saglik ve sosyal haklar, ic ve dis gocler, kadin ve erkek
firsat esitligi, siyasal katilim ve liretim gibi konular basta olmak tzere lniversitenin ilgili
boélim ve ana bilim dallarinin is birligiyle yurt iginde ve yurt disinda kadin galismalariyla
ilgili bilimsel arastirma yapmak, proje olusturmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bunlara katilimi

ozendirmek.

% Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde tiim yonleriyle kadin
calismalarina iliskin ders, seminer ve tezler verilmesini saglayarak; 6grencilerin bu
konulara yonelmesini 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak ve bu alanlarda
calisanlara destek vermek. Bu konularda faaliyet gosteren diger Universitelerle is
birligine girerek etkinliklere 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimini 6zendirme ve

gonullli gruplar olusturmak.

% Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstittisiine bagli bir anabilim dalinin kurulmasini

saglamak.

< Kamu kurulusu ve her tirli tiizel kisilerden gelecek talepler dogrultusunda incelemeler

ve arastirmalar yapmak, egitim ve her tirli danismanlik hizmeti sunmak.

< Yurtici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve is birligi yapmak.



X/
°

X/
*

Karab

anneli

Kadin haklarinin korunmasini, yayginlastirilmasini, gelistirilmesini saglamak ve kadinlarin

egitimini, sosyal, kllturel, ekonomik ve siyasal alanlardaki ¢alismalarini desteklemek.

Kadin galismalariyla ilgili sirekli yayinlar yapmak, var olan yayinlara
katilmak, desteklemek, konuyla ilgili yerli ve yabanci kaynaklardan olusan bir arsiv

olusturmak.
Yerleskede glivenli yasamin saglanmasi icin bilgilendirme, ulasilabilir basvuru yerleri ve

diger gerekleri (aydinlatma, ulasim ve benzeri.) yerine getirmek.

ik Universitesi’nde kurumsal diizeyde kadinlarin katiimini destekleyen “dogum ve
ik/babalik politikasl” yoktur. Clinkli s6z konusu hususlar kamu personel sisteminde

Turkiye genelini etkileyecek sekilde kanunla diizenlenmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun (2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 64. madde hiikmi dahilinde izin isleri 657

sayili

DMK’ya gore dizenlenmektedir) ilgili maddelerinde annelik, babalik ve dogum

durumlarindaki haklara yer verilmektedir. Karabiik Universitesi’nde de ilgili kanun hikimleri

dogru

ltusunda kadin ve erkek firsat esitligini destekleyen (dogum izni, sit izni, kismi zamanh

calisma, anne olan kadin ile baba olan erkege Ucretsiz izin hakki) uygulamalara yer
verilmektedir.

3. KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLIGi POLITIKASI KAYNAKLARI

Kara

biik Universitesi;
Kadin ve erkek firsat esitligi faaliyetlerini ylritmek Gzere uygulama ve arastirma

merkezleri kurar,
Bu merkezler Karabiik Universitesi yonetimi tarafindan desteklenir,

Bu merkezlerin yillik faaliyet planlari ve faaliyet raporlari diizenli olarak takip edilir.

4. KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLIGINi SAGLAYACAK AKTORLER

Kara

biik Universitesi kadin ve erkek firsat esitligi politikalari ve hedefleri tiniversite ydnetimi

tarafindan belirlenir. Karabiik Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan hayata gecirilir. Karabiik Universitesi, tim mensuplarini kadin ve erkek firsat
esitligi konusunda gondlliler olarak gordr.

Kara

biik Universitesi, stratejik planlarinda amag ve hedefler belirlerken kadin ve erkek firsat

esitligi politikasi ile uyumu gozetir.



