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BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER

Disgilik Hizmetleri Béliimii biinyesinde Agiz ve Dis Saghigi I. Ogretim Programi, Agiz ve Dis Saghgi
II. Ogretim Program1 yer almaktadir.

Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii kapsamindaki Agiz ve Dis Sagligi Programi’nda normal 6gretim (I) ile
(II) ikinci Ogretim smiflarina 6grenci alinmaktadir. Agiz hijyeni, Dis polikliniklerinde dis
hekimlerinin tiim klinik ¢alismalar1 i¢in gerekli ortami hazirlayacak, hastalik tedavisi sirasinda
yardime1 olacak, hasta kabuliinde sorumluluk alacak, dis hekimligi klinik yardime1 elemanlarinin
yetistirilmesini saglamak programimizin temel konularindandir.

Yeterli diizeydeki dersliklerde, konusunda uzman 6gretim elemanlar: esliginde teorik ve uygulamali
dersler gergeklestirilmektedir. Agiz ve Dig Sagligi Programinda dis sagligi konularinda teorik ve
uygulamali calismalar gerceklestirilmektedir.

Agiz ve Dis Sagligi Programinin amaci, dis hekimlerinin tiim klinik ¢calismalari i¢in gerekli ortami
hazirlayacak, hastalik tedavisi sirasinda yardimci olacak, hasta kabuliinde sorumluluk alacak, dis
hekimine yardimci olacak teknikleri sistematik ve bilingli bir sekilde uygulayabilecek bilgi ve
becerilerle donatilmis, alaninda sorunlari algilayan, ¢6ziim iiretebilen, teknolojik gelismeleri izleyen,
etik degerlere, takim calismasina ve sorumluluk duygusuna sahip nitelikli ara elemanlar1 saglik
sektoriline kazandirmaktir.

Zorunlu olan 30 is giinii staj uygulamasinda, 6grenciler okulda almis olduklar1 sosyal ve mesleki
derslerini uygulama ortami ve 6grendigi bilgileri gercek is hayatinda pekistirme olanagi bulmaktadir.
Programdan mezun olanlar kendi alanlari ile ilgili On Lisans Diplomas1 ve tekniker unvani
almaktadirlar.

Programlarimizdan mezun olan Ogrencilerimiz, tekniker unvani kazanmaktadir. Program
mezunlarimiz ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarimin yanmi sira 6zel sektorde istihdam alam
bulmaktadirlar.

iki yillik 6n lisans egitimi veren béliimlerde Ocak 2023 itibariyle iki Dr. Ogr. Uyesi ve bir Ogr.
Gor.’den olusan akademik personel ile 1. Sinifta 208 6grenci ve 2. Sinifta 156 6grenci olmak iizere
toplam 364 6grenci bulunmaktadir. Derslerin tamami Fethi Toker Gilizel Sanatlar Fakiilte binasinda
yer alan derslik ve laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir. Programdan basarili bir sekilde mezun olan
ogrenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavini (DGS) kazanmalar1 kosulu ile dort yillik
lisans egitimi veren programlarda iiniversite egitimine devam edebilirler.

Ag1z ve Dis Sagligi Programi’nin 2023-2024 yili kontenjan1 I. Ogretim 65 dgrenci doluluk ile, II.
Ogretim 60 6grencidir. OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonucunda %98,55 doluluk ile 125
Ogrenci programa kaydolmaya hak kazanmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Discilik Hizmetleri Boliimii, A1z ve Dis Saglig1 Programi
hakkinda detayl1 bilgiye asagidaki linklerden ulasilabilir:



e KBU web sayfas1 (www.karabuk.edu.tr)
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasi (https://shmyo.karabuk.edu.tr)
e Disgilik Hizmetleri Boliimii- Ag1z ve Dig Sagligi Programi web sayfasi

(https://shmyo.karabuk.edu.tr/Duyuru tum.aspx?BA=agiz-ve-dis-sagligi)
KBU AKTS sayfasi (https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Discilik Hizmetleri Bolimii’'nlin yonetimi Boliim Bagkani yiiriitiiciiliiglinde Program
Sorumlusu vasitas1 ile gergeklestirilmektedir. Gerekli tanimlamalar web sayfamizda

yaymlanmustir.
e Boliim Baskani Gorev Tanimi _
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1123&BA=index.aspx)

e Boliim Baskan Yardimcisi Gorev Tanimi

e ( https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1123&BA=index.aspx)

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda kalite gilivencesi siireglerini
yiiriitmek {izere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. ihtiyaca gore kalite
komisyonu calisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
PUKO c¢evrimi ilkesinin ilk asamasi olan planlama titizlikle ele alinmakta ilgililerin gorev
ve sorumluluklar1 belirlenmekte; ¢alisma takvimi, yer, zaman g¢izelgesi iginde hedeflere
yonelik tedbirler almmaktadir. Ikinci asamada, ilgili gérevlilerin ¢alismalar1 neticesinde
olusan bilgi, belge, veri, gdzlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Ugiincii asamada,
komisyon toplantisi yapilarak hedeflere ne diizeyde ulasildigi kontrol edilmektedir.
Dordiincli ve son asamada planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda
gerceklesen gelismeler arasinda tutarlilik olup olmadigi belirlenir ve bunlara yonelik gerekli
onlemler alinmaktadir.


http://www.karabuk.edu.tr/
https://shmyo.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna
%20https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1123&BA=index.aspx
%20https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1123&BA=index.aspx
%20https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1123&BA=index.aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Agiz ve Dis Sagligt Programi hakkindaki elestiriler ve Oneriler dilekge ile
yapilabilecegi gibi CIMER veya RIMER iizerinden de yapilabilmektedir. Ayrica
kurumumuz sosyal medya hesaplari ve kurumsal mail adresi {lizerinden gelen
taleplere de hizl sekilde cevap verilmektedir.

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Discilik Hizmetleri Boliimii’nde tiim programlarin destegi ile olusturulan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu esas alinmaktadir.

Misyon Bu kapsamda Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu misyonumuz “Yiiksek ahlaki ve
etik degerlere sahip, akademik ve sosyall
yonden kendini  gelistiren, teknolojiyi
rahatlikla kullanabilen, proje hazirlama ve
yiiriitme konularinda bilgili, girisimcilige agik
‘Saghik  Teknikerleri’  yetistirmektir.
seklindedir.

Vizyon Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuly|
Vizyonumuz ise “Cagimmzin  gerekleri
dogrultusunda, saglik alaninda On lisans
diizeyindeki en iyi teorik ve uygulamalj
egitimi vermek, ayni zamanda)
ogrencilerimizin ~ sosyal  yonlerini  de
gelistirerek; iilkemize ve insanliga faydali,
mesleki becerileri yiiksek bireyler yetistirmej
konusunda lider bir kurum olmaktir.”
seklindedir.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii’nde akademik personelin, idari personelin ve 6grencilerin kalite
kiiltiirtinii  benimsemeleri i¢in paydaslarin yer aldigi ¢esitli yayginlastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Bu amagla i¢ paydaslarla etkilesim ihtiyaca gore anket, ikili / coklu miilakat

ve toplantilarla ytiriitiilmektedir.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi  [Her ayin ilk Carsamba giinii St: 14:00

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklari

[zleme ve iyilestirme kanitlari Ogrenme teknikleri, laboratuvar imkanlari,
yapilabilir calismalar degerlendirildi.




A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii’nde piyasanin ihtiya¢ duydugu giincel verilerin anlasilabilmesi
ve uygulanabilmesi i¢in kalite kiiltiiri cergevesinde dis paydaslarin yer aldigi gesitli
yayginlastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu amagla dis paydaslarla yilda bir kez toplantilar
diizenlenmekte olup talepler ve Onerilerin hayata gecirilmesi icin gerekli caligmalar
yapilmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. | Saglik Kurumlari Isletmeciligi Progranmi
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri 2023 y1h dis paydast Il Saglik
Midiirligidiir. Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programi 2023 yili birim
yetkilileriyle paydas toplantilarda
bulunmustur.

bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglari
ve iyilestirme kanitlar

A.4. ULUSLARARASILASMA

Discilik Hizmetleri Béliimii, Karabiik Universitesi’nin “Uluslararasilasmada lider iiniversite
olmak” stratejisi geregi kurumsal uluslararasi faaliyetleri desteklemektedir. Uluslararasi yayin,
proje ve yabanci 6grenci konularinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda boliimiimiiz kadrosundaki 6gretim elemanlar1 2023 yil
icerinde gergeklestirilen uluslararasi akademik etkinliklerde bir adet makale, ii¢c adet bildiri, dort
adet kitap boliimii ¢caligmasi yapmustir.

Discilik Hizmetleri Boliimii, Agiz ve Dis Sagligi Programi’nda yerli ve yabanci 6grenciler egitim
almaktadir.

Yurtdis1 hareketlilikleri ¢ercevesinde toplantilar 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica, ilgilenen
ogrenciler birimimiz Erasmus Sorumlularina yonlendirilmektedir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | 1

Boliimdeki uluslararasi §grenci sayist Onlisans (48)
Boliimiin uluslararasi is birlikleri Yok
Boliimde degisim programlarindan | Yok

faydalanan akademisyen sayist

Boliimde degisim programlarindan [Yok
faydalanan 6grenci sayist




Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgma

gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

rogramin talep gérmesini sagliyor.

Toplumun agiz ve dis saglifina olan artan ilgisill((}elisen dis teknolojileri 6grencilere daha fazla

ariyer olanaklar1 saglar.

IAgiz ve Dis Saglig1 uzmanlarina olan ihtiyag,
mezunlarin i bulma imkanin1 artiriyor.

Yenilik¢i egitim programlar1 ve tedavi
yontemleri program rekabet avantajini
artirabilir..

onlari is giiciine hazirlar.

Program 6grencilere klinik beceriler kazandirarak

apilan is birlikleri staj ve is firsatlar1 saglar.

Saglik sektoriindeki yerel hastaneler ve kliniklerle




B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

TYYC program vyeterlilik Ogrenme
ciktilariin TYYC uyumu kaniti

OF-EHEA: Kisa diizey
EQF-LLL: 5. Diizey Onlisans 120 AKTS

Program tasarimi degerlendirme ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi,
damisma  kurulu, i¢-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme
ve iyilestirme kanitlari, vb.)

Egitim programlarinin tasarimyi; Ogretim|
programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Programlarin
egitim amaglar1, yeterlilikleri ve c¢iktilari, ilgilj
akademik birimler ve senatonun alt komisyonu olan
Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Programlarimizin egitim amag¢ ve hedefleri ile
program profilleri iiniversitemiz web sayfasinda yer|
alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesindeki stirimiinde bulunabilir:

(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilim kanitlari

Ogrencilerin bir ddnemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler
program tasariminda aciklandigr sekilde, birim akademik]
kurulunun goriisii ile belirlenmekte ve {iniversite senatosunun|
onay1 ile yiirlirliige girmektedir. Ders kaydi sirasinda 6grenciler|
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri segmeli dersi
secerek akademik danigmanlarinin onayina sunmaktadir. Eger
secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum bolim|
baskanlig1 tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek]
Ogrenci sayis1 belirlenmektedir. Ayrica iiniversite genelinde tiim|
Ogrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir
alanlarim kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) agcilarak
O0grencilere disiplinler arasi bir yaklagim kazandirilmak ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak amaglanmistir.

Discilik Hizmetleri Boliimiinde ders dagilimina iligkin ilke, kural
ve yontemler akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore
yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik]
kazanma amaciyla iiniversite se¢meli dersleri program ders
dagiliminda yer almaktadir. Universite Se¢meli Derslerinin (USD)
uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders Yonergesi’
lkapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her yil
iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup &n lisans



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

mezuniyetinde dort (4) farkli USD dersi alarak bilimsel, sosyo-
kiiltirel ve  kisisel acidan  kendilerini  gelistirmesi
amaclanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin|
informal (hayat boyu oOgrenme) Ogrenme etkinliklere zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Izleme ve iyilestirme
kanitlar1

Yukarida bahsedilen kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin|
amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.

Bilimsel  teknolojinin  gelisimine, arastirma  gelistirme
calismalarinin yonelimine ve bireysel gelisim siireglerine destekl
olacak sekilde gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina
ders ilave edilmesi ilgili birim komisyonu tarafindan {liniversite,
Egitim Komisyonu’na iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina
bagli olarak senato onaymma sunularak gerekli diizenlemeler
uygulamaya konulmaktadir. Discilik Hizmetleri Bolimi
bilinyesindeki programlarin ders dagilim dengesi izlenmekte ve

ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

boliimler i¢in)

Bolim ders izlence dosyalar1 (Program iihtiyag halinde talepler egitim komisyonunda degerle

tiim bu iyilestirmeler ders bilgi paketlerine yansitilma
konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders kapsamind

Boliim faaliyet raporlar

Miifredatin, ders ve ders igeriklerinin kontroliiniin yaf




Izleme ve iyilestirme kanitlar1

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6gren
elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde 6lgme
saglanarak cevrimigi olarak kolaylikla glincellenmektedir]
diizenlenmektedir. Olgme ve degerlendirme bigiminin be
sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarina sinavlarda sorduklari her
soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri
ile iligkilendirme ve boylece kapsam gecerliligi

yiiksek sinavlar gerceklestirme imkani

saglanmaktadir.

Ayrica, KBUZEM iizerinden Ogrenme Yonetim Sistemi 4
yapilacagi ile ilgili stnirlandirmalar Sinav Merkezi tarafing

Dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme
lkontrollerinin sistematik olarak yapilmasi1 hedeflenmekted

Universite genelinde ders kazanimlarmnin program ciktilar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

e Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili stire¢ler hakkinda

bilgi veriniz.

e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gevrimigi 6grenme-
ogretme ve degerlendirme gesitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci is yiikii izleme ve
Tyilestirme kanitlari (anket ve
raporlar)

Discilik Hizmetleri Boliimii biinyesinde yer alan|
programlarin egitim amag¢ ve hedefleri ile program|
profilleri 6n lisans ders kataloglarinda yer almaktal
olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik]
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki
stirlimiinde bulunabilir.

Ogretim programlar: her donem toplam 30 AKTS
olacak sekilde ve 6n lisans programlarinda en az 120
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir.
Programlarimizdan mezun olan  dgrencilerin|
kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel alan|
eterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali
egitimler ile ilgili usul ve uygulama
esaslari

Discilik Hizmetleri Boliimiinde akademik ve mesleki
alanlarina gore zorunlu staj bulunmaktadir. Staj ilgili
mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya Ozell
sirketlerde yapilmaktadir. Zorunlu staj uygulamasi
mezun olabilmek i¢in tamamlanmasi gereken|
yukiimliliiklerden biri olup, bu stajlar icin AKTS

kredisi kazanilmaktadir.




Erasmus+ Staj Hareketliligi, dgrencilerin temel ve
mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini
yikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayz,
kiltlirleraras1 diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel
ve kiiltiirel cesitliligin  6nemini  kavramasini,
demokratik hayata ve isgiicli piyasasina aktif olarak
katilmasini  amaglamaktadir.  Bu  baglamda,
lniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi tiyesi bir
iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite]
Beyannamesi sahibi bir tiniversitede staj faaliyetinde
bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olup,
Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
takip edilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ve ilgili derslerin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarinin ve 6grenme
c¢iktilarinin izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglarin paydaslarla paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil agilan dersler, ogrenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmas: ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisiminin siirdiiriilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz.
Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
hakkinda bilgi veriniz.

Egitim ve 6gretim ile ilgili her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari,
ders cesitliligi, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb. istatistiki gostergeler periyodik ve
sistematik sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 kontroliinde izlenmektedir.

Karabiik Universitesinde akreditasyon basvurular1 tesvik edilmektedir. Siireg
konusunda gerekli alt yap1 planlamalar1 devam etmektedir.

Bolim danisma kurulu ve ig-dis
paydas toplanti raporlari

Program izleme ve giincelleme
slire¢ yonetimi ig akis semast

Izleme ve iyilestirme kanitlari

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiz ylize gergeklestirilen derslerde genellikle 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
vaka/uygulama yontemleri kullanilmaktadir. Ozellikle vaka tartismas1 uygulamalarinda
ogrencilerin goriislerine yer verilmekte, arastirmalar tesvik edilmekte ve sonrasinda



dogru yanit lizerinden olmasi gerekenler verilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhigi 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa siavlar, proje, ddev,
ders devamlilig1 ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler, sertifika programlar1 gibi
egitim-0gretim mekanizmalarinda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bu 6gretim yonetim
sistemi platformunu aktif olarak kullanabilmektedirler. Universitemiz biinyesinde
yapilan egiticilerin egitimi programlari igerisinde daha fazla 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme yaklasimina iligkin uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile
ilgili kanitlar (3 6rnek)

Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, vaka/uygulama
yontemleri

Ogretim yontem ve tekniklerine
iliskinizleme ve iyilestirme kanitlari

Ders sonu yapilan kisa sinavlarin sonuglari, ara sinav
ve yil sonu sinav sonuglari, proje 6devlerinde

ogrencilerin gostermis olduklar1 performanslar
degerlendirilerek kanitlar degerlendirilir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

KBU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Yo6nergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Sinav Merkezi tarafindan yapilan sinavlara iliskin usul ve esaslar KBU Sinav Merkezi
Yonergesi ile yiiriitiilmektedir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciligtyla dgretim
elemanlari; ilgili ders belgelerini ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Universite Se¢meli Dersleri
(USD), ¢evrimigi egitim olarak verilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan programlarda 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis
(Mutlak ve Bagil) 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmakta ve igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sinav programlariin ilan edildigine
dair kanitlar

IAkademik takvimde belirli olan tarihlerde web
sitemizde smavlar ilan edilmektedir. Duyurular
baglant1 linki:
https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ayni zamanda OBS iizerinden sinav tarih ve saatleri
Ogrencinin sayfasinda goriintiilenmektedir.

Ders
tiirlerine bagl giincel AKTS is yiikii
analizi (AKTS Hesaplama Icerigi)

kazanimlarma ve egitim [Kisisel verilerin giivenligi kapsaminda her 6grenci
OBS iizerinden kendi almis oldugu AKTS’lerj

gorebilmektedir.

Geri bildirim analizleri (Anket vb.)

OBS giris ekraninda belirli periyodlarla anket
ontemi ile degerlendirme yapilmaktadir.



https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin
usul ve
esaslar

T.C. uyruklu 6grenciler Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii’ne
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlar: Sinavi
(YKS) ile yerlestirilmektedir. KBU On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen
usul ve esaslara gére On Lisans ve Lisans programlarina
Ogrenci kayit ve ders alma iglemleri yapilmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin egitime, sosyal yasama ve
kiiltirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina
yardimct olmak ve adaptasyon siirecini hizli ve
sorunsuz atlatmalarin1 saglamaya yonelik olarak
calismalar  Uluslararas1  Ogrenci  Koordinatorliigii
araciligiyla takip edilmektedir.

Onceki  &grenmenin
taninmasina

dair kanitlar ve krediler

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak ig¢/dis
paydaslarimizin ihtiyaglarim1 karsilamak {izere ve
akreditasyon siireglerine uyumlu olmast agisindan
programlarin miifredat degisikligi yapilabilmektedir.

Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamasi i¢in onceki miifredatlar1 ile muafiyet ve
intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.
Ogrenci kabuliinde dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve
iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web
sayfalarindan ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Mezuniyet is akis semasi

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis,
yurtdist kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gec¢is bagvurular
'YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve
KBU Yatay Gecis Uygulama Esaslarma gore
elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) araciligtyla ile  yapilmaktadir.
Basvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversite
web sayfasinda bagvurular Oncesinde ilan
edilmektedir. B6lim Baskani ve Program
Sorumlusu tarafindan degerlendirildikten
sonra sonuglar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne iletilip ilgili
kurullarda goriismeler yapilarak  kabul
listeleri hazirlanir ve ilan edilir.




Yabanci uyruklu 6grenciler, Karabiik
Universitesi'nde yer alan programlara
basvurularini iki sekilde yapabilmektedir:
Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ve
direkt bagvuru. KBU-ULOS (YOS) simavlari
Tiirkge, Arapga, Ingilizce ve Fransizca olmak
iizere dort (4) farkli dil secenegi ile
hazirlanmaktadir.  Ilgili  kontenjanlarin
belirlenmesi, bagvurularinin
degerlendirilmesi, egitim dili Tirk¢e veya
Ingilizce olan programlara yerlestirilmeleri
ile ilgili usul ve esaslar KBU On Lisans-
Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru,
Kayit  ve Kabul  Yonergesi ile
belirlenmektedir. Programimiza kaydolmaya
hak kazanan tam zamanli uluslararasi
Ogrencilerin listesi web sitesinde
duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve diploma
denkligi basvurulart icin, kendilerine bir
kabul mektubu hazirlanir. Kayit giinleri
icinde 6grenciler, gerekli belgelerini teslim
etmek ve kayit islemlerini zamaninda
tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar
(CAP), Yandal gibi {iiniversite i¢i kabul
siireclerine iligkin basvuru kosullar1 ve
degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve
Yandal Program Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir.  Hazirhk  programindan
yararlanacak grencilerin  siirecleri KBU
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil
Hazirhk Bélimii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi  hiikiimleri  ile  dikkate
alinmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri ile  ilgili
uygulamalar izlenmekte olup tanimli siiregler
ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Danigman onay belge kaniti Danigman onay1 olmadan 6grenci derslere dahil
edilmez, ders programini géremez

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Siif/Laboratuvar  vb.

listeleri

demirbas

Discilik Hizmetleri Boliimii'nde kayith
Ogrenci gore
yliksekokullarimizda yer alan sinif ve atolye
yeterli diizeyde olsa da siirekli gozlemler
yapilmakta ve ihtiya¢ haline 1iyilestirme
calismalar1 yiiriitiilmektedir. Universitemiz
Kiitiiphane Dokiimantasyon  Daire
Bagskanlig1 biinyesinde hem o6grencilerimiz
hem de akademik personelimiz icin agik
erisim kiitiiphane, acik erisim veri tabanlari,
acik arsiv sistemleri, e-kitap erigimi gibi
hizmetler verilmektedir. Merkez Kamil
Giile¢ Kiitliphane Binasi ayn1 anda yaklagik
500 kisiye hizmet verebilmektedir. Fethi
Toker Giizel Sanatlar Fakiiltesi binamizda
bulunan kiitiiphanemiz akademisyen ve
Ogrencilere acik olup, acik erisim veri
tabanlari, acgik arsiv sistemleri, e-kitap
erisimi gibi hizmetler verilmektedir.

giincel sayimiza

Ve

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve
giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders
Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel web
sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile
saglanmakta olup Ogretim elemani tercih
ettigi sistemler aracigiyla
haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu ornekleri (en az 1 en fazla 3

ornek ders igin)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel calismalarina yon verecek ve bireysel
gelisim stiirecleri ile kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulan
Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin
Kariyer Yonetimi ve Is Arama siireclerinde ihtiya¢ duyduklari profesyonel destegi saglamak

ilizere ¢evrimici randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.




AKTS, OBS, OYS, MT, bulut |Ggrencinin akademik ve sosyo-Kkiiltiirel gelisiming
sistemleri, kisisel internet sayfasi [yon veren danigmanlik hizmeti birimimiz 6gretim
vb. platformlarda paylasilan ders g:_lemanlarlmlz tarafindan verilmektedir.
dist calisma saatleri Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik|
danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip,
edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugundal
yiz ylize veya OBS araciligiyla kolaylikla
birbirleriyle iletisime gecebilmektedirler.
Ogrencilerimizin sorunlarin1 hizlica ¢dzebilmesi ve
akademisyenlerimize kolaylikla ulasabilmesi i¢in de|
akademisyenlerimizin haftalik en az iki saat ofis saati
uygulamas1 bulunmaktadir. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon
siirecini  hizlandirmak  amaciyla  birimimizce
Oryantasyon Programi diizenlenmektedir.
Oryantasyon programlarinda 6grencilerin danigsmanlal
tanigsmalari ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler
kazanmasi saglanmaktadir.

KBUZEM biinyesinde Microsoft Teams uygulamast
ile cevrimici olarak ders islenmesi imkani1
bulunmaktadir.

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel [Her programda Program Sorumlusu ve Danisman
kanitlar (dkademik takvim, ilgili |hocalarimiz yer almaktadir. Program Sorumlusu ve
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.) ~[Danismanlarin ofis saatleri web sitesinde mevcut
olmakla birlikte yalniz siireye bagli kalmadan mail vb
iletisim araclar1 ile de ihtiyag duyan Ogrenciye
danigsmanlik vermektedirler.

Universitemiz Saglik Kiiltir Spor (SKS) Daire
Bagkanlig1 bilinyesinde beden ve ruh sagliginin
korunmasi amaciyla Psikososyal Danismanlik Birimi
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica; akademik,
mesleki  ve  sosyal yasantilarinda  ihtiyag
duyabilecekleri becerileri destekleyen seminerler ile
ogrencilere  psikoegitim destegi  verilmektedir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KBU-Psikososyall
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne
gore yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda Ogrencilerimize ve
personelimize hizmet veren bir yemekhanesi, konferans ve seminerlerin diizenlenecegi
biri 500 kisilik digeri de 200 kisilik iki ayr1 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica
birimimizde bir adet kantin bulunmaktadir.

e Ogrencilerimizin barmmasma yo6nelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
ogrenci yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte tiniversitemiz ¢evresinde Kredi



Yurtlar ve Genel Midiirliigii biinyesinde c¢esitli yurtlar 6grencilerimize hizmet
vermektedir.

e Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siirecler
KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni1 zamanda e-sertifika
programlar1 KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

e Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma
salonu bulunmakta ve hafta i¢i 08:00—22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 aras1 hizmet
vermektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim
cevrimici veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri
herhangi bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalar1 i¢in gerekli altyap1 Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

e Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapis1 makro internet hatlar ile ULAKNET e
baglidir. Birimimiz binasinda kablosuz internet erisimi olanagi bulunmaktadir.

e Tim birimler arasinda dort rakam cevirerek VOIP {izerinden telefonla goriisme
saglamaktadirlar. 444 0 478 cagri merkezinde 10 adet PBX telefon hattt hizmet
vermektedir. Birimimiz binasinda yliksek ¢oziiniirliikle ¢ok sayida kamera ile siirekli
kayit altina alinmaktadir. Kameralar 30 giin siireli kayit altindadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Yok
(KVKK’ ya uygun)
Egitim olanaklarina iliskin izleme [Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve
ve iyilestirme kanitlart Koordinasyon YOnetmeligi’ne gore liniversitemiz
blinyesinde o6grenim goren engelli Ogrencilerin
ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gore
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin
“Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur. Engelli 6grencilerimize ulagimi
kolaylastirmak ve engelsiz bir yasam birlikteligine
farkindalik kazandirmak ic¢in kurulan “Karabiik
Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci
Kuliibii” ¢calismalarina devam etmektedir.

Dezavantajli 6grencilerin de egitim alma ihtimali
gozetilerek, gerekli diizenlemeler yapilmigtir.




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Faaliyet raporu

Universitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri,
sosyo-kiiltiirel faaliyetler, Rektér ve Rektor
Yardimcilart ile 6grenci bulusmalari, i
paydas ve dis paydaslarimizin sdylesileri vb.
gibi faaliyetler hayat boyu (informal)
ogrenme kapsaminda yapilmaktadir. KBU
Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Dairesi
Baskanligi  biinyesinde  aktif  olarak
faaliyetlerini devam ettiren birgok “Ogrenci
Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin
isleyisine iliskin usul ve esaslari KBU
Ogrenci  Kuliipleri  Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir.

Universitemiz Demir-Celik Kampiisii’nde
yer alan Sosyal Tesislerde yemekhane /
restoran / kafe gibi hizmet alanlan
bulunmakta olup bu alanlarin ihtiyaglar
dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir.

Tiirkiye’nin i1lk ve tek 25.000 seyirci
kapasiteli ay-yildizli stadyumu, iki (2) adet
Kapali Spor Tesisi ve bes (5) adet Agik Spor
Tesisi liniversitemiz biinyesinde yapilmakta
olan c¢esitli faaliyetler i¢in aktif olarak
kullanilmaktadir. Spor alanlarinin artirilmasi
ve sportif faaliyetlerin  aktif olarak
gerceklestirilmesi  yonlinde  caligmalar
yapilmaktadir. Daha 6nceden 6grenciler ve
idari-akademik personel tarafindan aktif
olarak kullanilan fitness salonlar1 igin
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kiilliye Karabiik E-Gazete, KBU 3 Nisan TV
Youtube kanali, KBU ve SKS sosyal medya
hesaplart  araciligiyla {iniversitemiz ev
sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal, sportif
ve kiltiirel faaliyetler gilincel olarak
duyurulmaktadir.

Okulumuzda sosyal, bilimsel, sportif ve
kiiltirel ~ faaliyette = bulunmak  iizere
MEDIKARIYER kuliibii kurulmus ve cesitli
etkinlikler diizenlenmeye baslanmistir.

Discilik  Hizmetleri Boliimii  yukarida
belirtilen faaliyetleri desteklemekte olup,
taleplere gore Rektorliik ile 6grenci arasinda
bir koprii gorevi gorerek Ogrencilerin
faaliyetlere katilmasini tesvik etmektedir.

Faaliyetlere iliskin
iyilestirme kanitlar

izleme

Ve

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
izlenmesine iligskin araclar, izleme raporlari,




iyilestirme ve ¢esitlendirme ¢aligmalar1 SKS
Daire  Bagkanligi  tarafindan  kontrol
edilmektedir. Etkinliklerle ilgili detayh
bilgilere SKS web sayfasindan
ulagilabilinmektedir. Ogrencilerimize
oryantasyon toplantilarinda bu konu ile ilgili
de bilgi verilmektedir.

Kiilliye Karabiik E-Gazete, KBU 3 Nisan TV
Youtube kanali, KBU ve SKS sosyal medya
hesaplar1 araciligiyla {iniversitemiz ev
sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetler giincel olarak
duyurulmaktadir.

Okulumuzda sosyal, bilimsel, sportif ve
kiltirel ~ faaliyette  bulunmak  {izere
MEDIKARIYER  kulibii ~ kurulmasi
tyilestirme ve gelistirmesine Ornek tegkil
etmektedir.




B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemani kadro talebine  Bgliimiimiiz biinyesinde ders
Iliskin boliim kurul kararlart gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
(Planlama drnegi) kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile

Ortiismesi  ilgili mevzuat c¢ercevesinde
gergeklestirilmektedir. Egitim birimlerinin
anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman
egitim-6gretim  kadrosu  bulunmaktadir.
Kurum i¢inde ders gorevlendirmelerinde
egitim-O6gretim kadrosunun g¢alisma alani /
akademik uzmanhik alam1  vb. gibi
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Ortlismesine 6nem verilmekte ve buna gore
kurum i¢inden ve disindan gorevlendirmeler
bolim  akademik  kurul  karann ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik
kadronun bilimsel ¢alisma alan1 / akademik
uzmanlik alanlart vb. gibi yetkinliklerini
iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri
'Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak
yer verilmektedir.

Ogretim elemani kadro sayisi 2(iki) Dr. Ogretim Uyesi Bir (1)Ogretim Gorevlisi
Ogretme yontem teknikleriyle ilgili [(Tniversitede ders egitim materyali, ders
egiticilerin egitimi faaliyetleri sunumlarinin  kontrolii ve izlemi, smav

sorularmin kontrolii gibi ¢esitli uygulamalar
program Ogretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ilgili birimlerin kurul
lkararlar1 neticesinde agilmasi planlanan
derslerin OBS’ye tanimlanmasinda 6gretim
elemanlarina kolaylik saglamak amaciyla
ders agma islemleri kilavuzu hazirlanmstir.
Ayrica, egitim ve Ogretimi desteklemek
lizere akademik danismanlik hizmeti veren
O0gretim elemanlarina yonelik ders alma

islemleri oncesinde danismanlik
bilgilendirme toplantilar1 cevrimici olarak
diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimn pedagojik ve KBUZEM — Ogretim Elemanlart Destek
teknolojik yeterliliklerinin gelistirme Birimi hizmetini OYS Moodle alt yapisinda
kanitlart  (ogretim elemant yazilim \5gretim elemanlarma kolay erisim ile
program talebi vb.) sunmaktadir.

Microsoft Teams uygulama egitim videolari,
egitim dokiimanlari, OYS dokiimanlari,




cevrimici derslerde kullanilacak teknoloji
dokiimanlar1 ve akreditasyon On hazirlik
calismalarinda kullanilan Ornek c¢alisma
dokiimanlar1 gibi bir¢ok yardimer dokiiman
bu sistem igerisinde yer almaktadir.

Ol¢me ve degerlendirmede kullanilan Klasik
Sinav Uygulama Yontemleri ile ilgili detayl
yardimc1 dokiimanlar ve mini test, bosluk
doldurma, anket vb. kisa sinav uygulama
yardimci dosyalart Ogretim elemanlarinin
hizmetine sunulmaktadir.

Stirekli 1iyilestirme siire¢lerinde akademik
personeli destekleyici egiticilerin egitimi
uygulamalarinin  sistematik  bir  diizen
icerisinde yapilarak artirtlmasi
hedeflenmektedir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
[zleme ve tyilestirme  kanitlari
(Anket sonuglar: vb.)

Stirekli iyilestirme siireclerinde akademik
personeli destekleyici egiticilerin egitimi
uygulamalarinin ~ sistematik  bir  diizen
icerisinde yapilarak artirllmasi
hedeflenmektedir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” baghgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

akademik kadronun varlig

Geng, dinamik ve motivasyonu yiiksek

ara¢ ve gereclerin yenilenerek egitim
kalitesinin yiikseltilmesi

bulunmasi

(Cagdas ve 6grenci merkezli yaklagimin

nicel olarak gii¢lii olmasi

Stirekli egitim ve uzaktan egitimin nitel ve

cabalarinin varligi

Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme

Dis Hekimligi alaninda kullanilan teknolojik




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siiregleri yonetimi is akis [Birimimizde  Karabiikk  Universitesi  arastirma
semalari gelistirme politikasi esas alinmaktadir. Bu politikanin|
birimimizi ilgilendiren ilkeleri su sekildedir.

Bilimsel yayimn, proje ve arastirma faaliyetlerinin|
nicelik ve niteliginin artiritlmasini saglamak

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel
projelerin c¢esitliligini artirmak ve stirekli gelisimini
saglamak

Ar-Ge alt yapisimt  giiglendirerek, arastirmal
faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde siirekli
iyilestirilmesini saglamak

Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin|
gereksinimlerini  karsilayan, bdolgesel, ulusal ve
uluslararas1 Onceliklere uygun Ar-Ge anlayising
benimsemek

Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji
transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini, Teknoloji
Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yayn,
proje, arastirma, Odil, patent, fikri miilkiyet,
ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum igi
tesvik yoluyla desteklemek

Kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik]
eksenine bagh kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik
alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde
belirlenmistir.

Arastirma gelistirme komisyonu ve [Birimimiz arastirma ve gelistirme (bilgi {iretme)
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu siireclerinin kalitesini siirekli iyilestirerek evrensel
vb.) nitelikte bilginin tretildigi, kullanildig1, yayildig ve
paylasildig1 bir iiniversite olmak amaciyla arastirma-|
gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Arastirma)
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin|
gerceklestirilmesinde sorumlu birimler stratejik plan|
ve Ar-Ge politikas1 cercevesinde belirlenmektedir.
Potansiyelini giiclendirmek amacina ulagmak i¢in|
belirlenen hedefler; ulusal ve uluslararasi indekslerde




taranan dergilerdeki yayin sayisim1 ve Ar-Ge proje
sayist ile ¢esitliligini artirmak olarak tanimlanmustir.

Ayrica, liniversitemiz bilinyesinde ulusal Oncelikli
alanlar, bolgesel kalkinmayi ve kiiltiirel etkilesimleri
destekleyen Ar-Ge faaliyetlerini yiirliten uygulama ve
arastirma merkezlerinden ihtiyag durumunda destek
alinabilmektedir. Birimimizin destek alma imkanj
olan merkezler asagida belirtildigi gibidir:

= Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

= Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirmal
Merkezi

» s Giivenligi ve Saglhig Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda
lniversitemiz tarafindan arastirmacilara G6nemli
destekler sunulmustur. Bu baglamda, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan destek verilmektedir.

Akademik  Tesvik  Odenegi’nin  yam1  sira
liniversitemizin standartlarina uygun olacak sekilde]
bir tesvik ddenek sisteminin de faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica, Akademik Tesvik Odenegi
ile ilgili bagvuru ve degerlendirme siireglerinin|
tamamen dijital platformda yapilmasi
hedeflenmektedir.

Aragtirma siiregleri yonetimi izleme
ve iyilestirme kanitlari

Universitemizde bilimsel arastirma siireclerinin|
yOnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP),
Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmekte olup
ogretim elemanlarinin bilimsel projelerini artirmayaj
yonelik  oOnlemlerin  alinmasi1  hedeflenmektedir.
Universite iist yonetimi tarafindan yeni yil basindal
belirlenen biitgenin disinda BAP birimi biitgesinin|
artirllmas1  sadece D&ner  Sermaye  Isletme
Miidiirliigii’nden gelen aktarimlara bagl olarak]

iyilestirilebilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar



Ic ve dis kaynak kanitlar1 (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlart)

Eenel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan
ullandig1 biitce dagilimi Ogretim iiyelerimiz
tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK &ncelikli
alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri i¢in
gerekli harcamalar BAP, idari ve Mali igler Daire
Baskanlig1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan yapilmaktadir.

Aragtirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlar

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunan O6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin
arastirma projelerine destek veren uluslararasi ve
ulusal kurumlar tarafindan saglanan imkanlardan
en etkin bicimde faydalanmasi i¢in kurulan ve
Karabiik Universitesi Rektorliigii  biinyesinde
hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
lkurum dis1 her tiirlii arastirma destekleri hakkinda
detaylt bilgileri birim ve {niversite web
sayfasindan siirekli olarak ilan etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun
olacak proje sayilarim1 artirmaya yonelik “Proje
Yazma Egitimleri” {iiniversitemiz biinyesinde
akademik personelimize destek olmak amaciyla
verilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora ig akis semalari

Programimiz biinyesinde doktora egitimi
verilmemektedir.

tyilestirme kanitlar1

Doktora 6grenci ve mezun sayilart | YOK
Doktora sonrasi arastirmaci sayist | YOK
Doktora programi izleme ve |YOK




C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetkoc
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mmibrahim

iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

algrbash
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/h.kubratopc
uoglu

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine | e  Birimimiz biinyesindeki ogretim

gorevlileri isterse doktora egitimlerine
devam edebilir.

e Egitimleri programimiza uyumludur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve taniml siiregler bulunmaktadir. Bu
amacgla, BAP birimi tarafindan desteklenen
projelerden Katilimli Arastirma Projesi (KTP)
arastirmacilarin kurum disindan ortak
aragtirmacilar ile is birligi yapmasint saglamak
amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, liniversitemiz
akademik personelinin uluslararasi is birliklerini
gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan
desteklenen Uluslararas1 Arastirma Is  birligi
Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje,
liniversitemiz mensubu arastirmacilarin
uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde
gelen iiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi
diizeyde taninan onemli arastirma merkezlerinde
ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi
icerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina
olanak tanimaktadir.

Arastirma ekibi listesi

BAP Koordinasyon Birimi

[zleme ve iyilestirme kanitlari

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmekte
olup Ogretim elemanlarinin bilimsel projelerini
artirmaya yonelik Onlemler alinmasi
hedeflenmektedir



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/h.kubratopcuoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/h.kubratopcuoglu

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskani UNIS erisim
linki)

Universitemizde dgretim elemanlarmin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik
Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir
(https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
'Y Onetim Sistemi).

Boliim  performans izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,

tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Ogretim  elemanlarinin ~ bilimsel  arastirma
performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Akademik veri yOnetim sistemi

(UNIS) kanitlari

(https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
'Yonetim Sistemi).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Akademik veri yOnetim sistemi

(UNIS) kanitlari

(https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
'Yonetim Sistemi).

Aragtirma performansi izleme ve
tyilestirme kanitlar1

Universitemizde &gretim elemanlarmin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik tanimli siiregler (yonetmelik, yoOnerge,
siire¢ tamimi, Olgme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
bulunmaktadir. Akademik kurul toplantilar ile

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansi hakkinda degerlendirmeler
apilmaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C.

ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgina gore

doldurunuz.
Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler
Universitemizin bilimsel faaliyetleriKurum dis1 (TUBITAK vb.) projelerin azlig1

desteklemesi ve tesvik etmesi

gelistirme mali

saglanmasi

caligsmalarina

Universite i¢ kaynaklarindan arastirma ve

kaynakjolmasi

Akademik tesvik ve yayin sayisinda ilerleme

Geng, dinamik ve
akademik kadronun varligi

motivasyonu ylksekl

laboratuvarlarinin bulunmasi

Bazi alanlar ic¢in arastirma ve uygulama

Patent, faydali model ve telif hakki tescilinin az




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Toplumsal katki is akis semasi Discilik  Hizmetleri  Boliimii'nde  Karabiik
Universitesi’nin  Toplumsal Katki  Politikas1
benimsenmekte ve faaliyetler bu kapsamda
yiiriitiilmektedir. ~ Karabiik  Universitesi’nin
Toplumsal Katki Politikas1 su sekildedir:

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel,
sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

e Bolgesel, wulusal ve  uluslararasi
onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek
ve projeler liretmek

e Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu
bireyler kazandirmak

e Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve
Olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve
stirdiirtilebilirligini saglamak

e Uretilen bilginin toplum yararma
kullanimin1 saglamak

e Bilim, kiiltiir, saglik, ¢cevre, miithendislik,
sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin  gelisimine destek
saglamak

e Paydaslarla is birligi i¢erisinde toplumun
ve bolgenin ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglayacak arastirmalar
yiiriitmek ve projeler iiretmek

e Universite-sanayi is birligi ¢ergevesinde
sanayicilerle diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiyag duyulan
konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya
Ur-Ge ¢alismalarn yiiriitmek

e Ureten bir iiniversite olarak iiretimin
Onemine ornek teskil etmek

e Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli
ve Olciilebilir standartlarda
gerceklestirmek

e Dis paydaslara yonelik olarak, yasam
boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal
etkinlikler gergeklestirmek

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimini
ve stirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Faaliyetlerin basvuru ve onay o Univyrsitemizde yer alan KABUSEM
belgeleri (KBU Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan




birgok egitim verilmektedir. Egitimle
ilgili duyurular web sayfalarindan ve
SMS’ler ile duyurulmaktadir.

e AB Projeleri ve personel/6grenci
degisimleri hakkinda toplantilar

diizenlenmektedir.

e Kan bagist etkinliklerine
personel/6grenci katilim1 i¢in
bilgilendirme yapilarak tesvik
edilmektedir.

o (esithi kuliiplerin faaliyetleri
duyurulmaktadir.

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katki faaliyet raporu

Stratejik planda yer alan toplumsal katki kriterleri
belli periyodlarla Strateji Daire Bagskanligi’na
bildirilmektedir.

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlar

Tim birimlerin katkisi ile tamamlanan izleme ve
degerlendirme raporlari  {iniversitemiz ~ web
sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica
yapilan etkinlikler akademik personel tarafindan
UNIS sistemine de eklenmektedir.




SONUC VE DEGERLENDIiRME

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Discilik Hizmetleri Boliimii, Karabiik Universitesi’nin
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) biinyesindeki calismalarini takip etmekte ve mevzuata uyum
konusunda gerekli diizenlemelere katki saglamaktadir. Kurumun geneline yayilmis olan kalite glivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen ¢aligmalar yiiriitiilmekte, ihtiya¢ halinde giincellemeler

yapilmaktadir.

Boliimiimiiz ve programlarimiz ile ilgili bilgilerin yer aldig1 web sayfalar1 acik ve giincel olup, ihtiyag

halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Discilik Hizmetleri Boliimii'niin de katkisi ile hazirlanan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon
ve vizyonu gergevesinde politika, stratejiler ve uygulamalar yiiriitilmektedir. Ayrica KBU misyon,
vizyon ve stratejik amaclar1 da takip edilerek kurumsal stratejilere de uyum saglanmaktadir. Belirli
periyodlarda KBU Kalite Koordinatérliigii basta olmak {izere birimlerden gelen bilgi talepleri hizlica

tamamlanmakta ve gonderilmektedir.

PUKO déngiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve dnerilerinin tespitine yonelik her yil cesitli
paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglar degerlendirilerek onlem alma g¢aligmalart yiiriitiilmektedir.
Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi, AKTS, saglik, STK-kamu etkinlikleri (kan bagisi, vb), dezavantajli
gruplar gibi konularda Karabiik Universitesi’nin ilgili birimlerine ihtiya¢ durumunda gerekli destek

verilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunda Dis¢ilik Hizmetleri Boliimiinden
bir liye yer almaktadir. Komisyon araciligi ile Kalite Koordinatorliigii’niin ¢alismalar1 takip

edilmekte olup gerekli islemler Koordinatorliik yiiriitiiciiliigiinde devam etmektedir.



