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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi, Eskipa;ar Meslek Yiiksek Okulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde;
Ozel Giivenlik ve Koruma ve Is Sagligi ve Giivenligi olmak iizere 2 adet programimiz vardr.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi; Ulkemizdeki 6zel giivenlik sektoriinii uluslararas: bir standarda
kavusturmak, giivenlik hizmetlerini profesyonel bir yapi igerisinde yerine getirmek icin gilivenlik
personeli olacak kisilerdeki kriterleri, uygulanacak egitim programlarini sertifikalandirilmalart ve kimlik
kartlari, yetkileri, calisilacak yerlerin komisyonca belirlenmesi, denetimleri gibi bircok konuyu igeren
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
5188 Sayili Kanun’un amaci; kamu giivenligini tamamlayict mahiyetteki 6zel glivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir. Biz de Eskipazar MYO olarak kanunda
belirtilen niteliklere haiz giivenlik gorevlileri yetistirmek icin egitim-0gretim yapmaktayiz. Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi, 2010 yilinda kurulmus olup 2012-2013 egitim-6gretim y1li sonunda ilk
mezunlarimni vermigtir. Programimizda 5 6gretim gorevlisi personel bulunmaktadir. Programimizda 6n
lisans diizeyinde 20.12.2023 tarihi itibariyle 192 Ogrenciye egitim-Ogretim hizmeti verilmektedir.
Programimizda egitim-6gretim hizmeti I. Ogretim ve II. Ogretim seklinde gerceklestirilmektedir.

< https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1012&BA=index.aspx

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, 2010 yilinda kurulmus olup 2012-2013 egitim-6gretim yili sonunda ilk
mezunlarini vermistir. Ogrencilerimize 6n lisans diizeyinde egitim olanagi sunulmaktadir. Is Saghg ve
Giivenligi Programi hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve glincel iceriklere sahip ders igerikleri
ile iilkemizin onde gelen Is Sagligi ve Giivenligi Programlarmdan biri olmay: hedeflemektedir.
Programimizda 3 &gretim gorevlisi personel ile hizmet verilmektedir. Programimizda 6n lisans
diizeyinde 20.12.2023 tarihi itibariyle 476 ogrenciye egitim-0gretim hizmeti verilmektedir.
Programimizda egitim-6gretim hizmeti 1. Ogretim, 1I. Ogretim ve Uzaktan Ogretim seklinde
gerceklestirilmektedir.

«» https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx

Bolimiimiizde 3 farkhi ilkeden toplamda 7 uluslararasi Ggrencimiz bulunmaktadir. Bu durum
Universitemizin “Uluslararasi Bir Universite Olmak™ stratejik amacini destekleyici niteliktedir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii fletisim Bilgileri

Adres : Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Bahgepmar Mah. Hastane Cad.No:37
ESKIPAZAR / KARABUK

Telefon (Midiirliik Sekreteri) :+90 370 418 77 00

Ogrenci Isleri: +90 370 418 77 26

Fax: +90 370 418 77 70

E-Posta : emyo@karabuk.edu.tr

Web:  https://emyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde



https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1012&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin akademik ve idari birimlerinin
gorev tanimlar1 ve ig- akis semalar1 olusturularak web sayfamizda paylasima acilmigtir. Karar siiregleri,
ilgili komisyonlar, bolim kurulu ve MYO akademik kurulu tarafindan tamimlanan oneriler, MYO
akademik kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda
degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir. Bolimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma
Kurulumuz yapilandirilmagtir.

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii yonetim yapisi, Bolim Bagkani, Program Sorumlulari ve
Program Danigmanlarindan olugmaktadir.

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2 1 &BA=index.aspx

Universitemizde KBU Kalite Giivencesi Yénergesinin 4’{incii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt
birimlerde kalite glivencesi kiiltiiriniin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢alismalar yiiriitiilmekte olup bu
kapsamda Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile Is Sagligi ve
Giivenligi Programinda da kalite giivencesi siireglerini ytiriitmek iizere olusturulmus bir Bolim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi
tanimlanmigtir. Komisyon kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf bir bigimde
yiriitmektedir. Kalite komisyonu ¢aligmalar1 her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. Boliimde
liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu 6 liyeden olusmaktadir. Komisyon caligmalart Bolim Bagkanimiz
baskanliginda ve diger komisyon iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu bir siiredir
diizenli olarak her ay mutat olarak yiiz yiize veya online toplantilar yapmaya baglamig olup, tim bu
toplantilar ve alinan kararlar belgelenmektedir. Toplanti kararlar1 takip edilmekte ve degerlendirilme
siirecleri devam etmektedir. Bu kapsamda kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu (EMYO) Midiirii ise, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme alt
calisma gruplarinin iyesidir.

< https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2 1 &BA=index.aspx

Boliim organizasyon semast https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126
11012024091419.pdf

Boliim baskani ve yardimcilarinin | https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
gorev tanimlari S&i1d=2053&BA=index.aspx

Boliimdeki komisyonlar ve gorev | https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
tanimlari S&id=2063&BA=index.aspx

Bolim is akis stirecleri https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&1d=2061&BA=index.aspx
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A.1.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tammlanmistir. Bu yonde “Liderlik ve Kalite”
baslig1 altindaki “Y&netim modeli ve idari yap1” hakkinda Kalite Komisyonu ve alt birimlere ait isleyisi
gosteren kanitlar sunulmustur. Eskipazar Meslek Yiiksekokulunda i¢ kontrol, gorev tanimlari; hassas
gorevler, hizmet sartlari, is akis semasi ve teskilat semast bulunmaktadir.

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1042&BA=index.aspx

Bolim kalite komisyonu | https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126
organizasyon gemast 11012024091419.pdf

Bolim kalite komisyonu is akig | https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126

stirecleri 11012024091419.pdf

Bolim kalite komisyonu gorev

tanimlar1

Boliim danigma kurulu kararlari https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261

5012024105211.PDF

Bolim  i¢-dis  paydas geri
bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektorliige bagli olarak
faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden
destek almmmakta ve ayrica daha kiiciik Olgekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel
bilgilendirmeler EMYO web sayfast ve EMYO sosyal medya hesabindan (Instagram) aktif bir sekilde
duyurulmaktadir. Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve i¢
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢aligiimaktadir.

https://www.instagram.com/kbuemyo/ (EMYO Instagram adresi)
emyo@karabuk.edu.tr (EMYO, Kurumsal Mail Adresi)

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu sitesinde biinyesinde tiim bdliim ve programlar i¢in oryantasyon ana
baglig1 altinda bir sorum var, oryantasyon, memnuniyet anketi bulunmaktadir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan | https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
ilgili kanitlar px?K=S&id=2066&BA=index.aspx

Ayrica EMYO dijjital mecralarda tanitimmin yapilarak hem bolge hem iilke bazinda bir cazibe
olusturabilmesi i¢in kisa metrajli bir tanitim videosu bulunmaktadir. Bu sayede Bolimiimiiziin ilk
siralarda tercih edilebilir ve buna bagl olarak daha iist siralarda 6grenci kabulii yapabilir bir boliime
doniistirmek hedeflenmektedir.
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https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &id=2068 & BA=index.aspx# (EMYO Tanmitim
Filmi)

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak

Boliimiimiiziin Misyonu: Genis ¢aligma alanlariyla disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri diizeyde
egitim ve arastirma imkanlar ile 6gretim iyeleri ve dgrenciler igin ¢ekim merkezi olarak, topluma
liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve
tercih edilen lider bir Boliim olmak.

Boliimiimiiziin Vizyonu: Disiplinler arasi bir yaklasimla yenilik¢i diisiinceyi her zaman 6n planda
tutarak, yaratici, estetik, ¢oziim tiretebilen ve evrensel bilme katki yapan bir bilim yuvasi olmak olarak
belirlenmistir.

Misyon https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
px?K=S&id=1009&BA=index.aspx

Vizyon https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
px?K=S&id=1009&BA=index.aspx

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalar1 belirlenmistir.
Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Acik Bilim
ve Acik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar
belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay almustir. Boliimiimiiz tim bu
basliklarda ilgili politikalar ¢er¢evesinde hareket etmektedir.

% https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)

% https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

Politikalar: Béliim kapsaminda firsat esitligi gozetilerek Karabiik Universitesi Politika belgesinde yer
alan asagidaki alanlara uygun faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi,

Egitim-Ogretim Politika Belgesi,

Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi,

Uluslararasilagma Politika Belgest,

Acik Bilim ve Acik Erigsim Politika Belgesi,

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi,

Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi

3
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Universitemizin {igiincii stratejik plani olan 2021-2025 Stratejik Plam1 bulunmakta ve Béliimiimiizde is
ve igleyisler bu plana uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
(Stratejik Planlar)

R

s https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf
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(2021-2025 Stratejik Plani)

2021-2025 Stratejik Plan doneminde hedeflere iliskin gerceklesmeler, her yil i¢in hazirlanan yillik
Performans Programlari ile ve alti aylik periyotlarla, Stratejik Plan Izleme Raporu ile izlenerek
raporlanmaktadir.

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126717202395509.pdf
(2023 yil1 ilk alt1 ayl1 stratejik plan izleme raporu)

Ayrica yillik performans programlari ve stratejik plan caligmalarina iliskin gerceklesmeler yillik olarak
Idare Faaliyet Raporuyla da izlenmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

«» https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12644202311104.pdf
(2022 yil1 idari Faaliyet Raporu)

A.3. PAYDAS KATILIMI

KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas: cercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve
egitim-0gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireglerini sahiplenmesini
ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriini
benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 15181nda Eskipazar MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiiniin gelecegine yon vermek, Ogrencilerimizin de karar alma ve kalitenin yiikseltilmesi
asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders
miifredatlari, uygulamali egitimler, teknik geziler vb. gibi konularda i¢ ve dig paydaslarimizin goriisleri
alimmaya caligilmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin  Bolim yoneticilerine ve ilgili 6gretim elamanlarina ulagabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Eskipazar MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiindeki tiim 6gretim
elemanlarinin kapilarina ders programlari ve 6grenci goriisme saatleri asilmigtir. Boylece dgrencilerin en
uygun zamanda yiiz yiize goriismeler ile sorunlarmnin ¢dziimiinde kolaylik saglanmig olup bu
uygulamanin her donem yenilenerek devamliliginin ve giincelliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte olup i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilme ¢aligmalarina baslanmistir.

Asagidaki béliimde olusturulan i¢ ve dis paydaslarimiza ait bilgiler verilmektedir:
A.3.1. i¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, d3renci)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ogretim Uyeleri-Ogretim Gorevlileri

% Prof. Dr. Tiilay EKEMEN KESKIN (Eskipazar MYO Miidiirii-KBU Insaat Miih. Boliim Bsk.
Hidrolik ABD)
Dr. Ogr. Uyesi Hasan EKER (Eskipazar MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bask.)
Dr. Ogr. Uyesi Erkan KARACAN (KBU Tip Fakiiltesi, Genel Cerrah)
Ogr. Gér. Ibrahim GUNES (Ozel Giivenlik ve Koruma Prog. Sorumlusu)
Ogr. Gér. Tekin ARABACI (Ozel Giivenlik ve Koruma)

3
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idari Personel

% Yusuf Melih DEMIRAY (MYO Sekreteri)
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% Giiliimser KARACA (Sekreter)

Ogrencilerimiz

R/
0.0

Gokdeniz Emre ERDOGAN (Ozel Giivenlik ve Koruma)
Sila HIRLI (Ozel Giivenlik ve Koruma)

Beril KOKCU (Is Saglig1 ve Giivenligi)

Ismail Hakki1 GENC (Is Saglig1 ve Giivenligi)

33

*

R/
0.0

R/
0.0

Boliim kalite komisyonu ¢aligma takvimi

Bolim  kalite  komisyonu  toplant1 | https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
tutanaklari px?K=E&id=65&BA=index.aspx

Izleme ve iyilestirme kanitlari https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosy
alar/12616022024150540.pdf

A.3.1. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Dis Paydas Damisma Kurulu Uyelerimiz

Dis paydaslarm (ilgili Kamu kurum temsilcileri, 6zel sektor firmalari yetkilileri, Mezun dgrenciler) ve ic
paydaslar (Boliim Baskani, program sorumlulari, damismanlar Idari Personel, Aktif Ogrenci ve diger
misafir konuklar) katilimiyla olusturulmus her yil iki defa gerceklestirilecek olan Danisma Kurulu
toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanacak olup, izleme ve 1iyilestirme c¢alismalar
planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin Boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders
miifredatlari, giincel miifredatlarin eklenmesi, giincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, stajlarin
degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi konularda degerlendirme ve
izlemeler gergeklestirilmektedir.

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte olup dis paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilme ¢aligmalarina baglanmustir.

Karabiik Universitesi'nde, mezun iligkileri yonetimi, iiniversite genelinde mezun &grencilerimiz ile
diger ilgili kamu ve 6zel kuruluglar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, yiiritmek ve
bunlarin ortak ¢aligma prensiplerini  diizenleyen “Mezunlar Birligi Yonergesi” c¢ercevesinde
yiiriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar birligi, Universitemiz Mezunlar
Portali’nda yer alan mezunlar sekmesi tizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.
% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ MEZUNLAR _YONERGESI%20(SON).pdf (KBU Mezun
Birligi Yonergesi)

% https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

Universitemizden mezun olan tiim oOgrenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalari
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan 6grencilerin verileri sisteme kendilerince tanimlanmakta
olup, is bulan o6grencilerin tamaminin sisteme tekrar giris yapmadigi, bilgilerini giincellemedigi
durumlar olugmaktadir. Bu nedenle giincellemelere iliskin problemlerin ¢oziimii gerekmektedir.
Béliimiimiizde ise mezunlarmuzm takibine yonelik olarak ISG mezun durumdaki dgrencilerimiz ile
2021 yilinda bir whatsup grubu kurulmustur. Ozel giivenlik ve koruma programinda ise buna dair bir
calisma gerceklestirilememistir. Bu nedenle Boliim veya EMYO bazinda bir Mezun Takip Sistemi
kurulmast ve belirli periyotlarla sistemin denetlenmesine yonelik caligmalarin  baglatilmasi
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planlanmaktadir. Kurulacak sistem ile mezunlarimizin takibinin saglanmast, is bagvurulari igin gerekli
referans mektuplarinin olusturulmasinin saglanmasi, mezunlarimizin i bulma oranlarinin ortaya
konulmasi, kendi igyerlerini kuran veya calistig1 kurumlarda etkili konumlarda bulunan mezunlarimiz ile
egitim Ogretim safhalarinda staj, isyeri uygulamasi, ikili projeler gibi hususlarda is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Devlet Kurumlari/Belediyeler

% Vali Yardimcisi Furkan KORKUSUZ (Eskipazar Eski Kaymakami)
% J. Utgm. Veli UYSAL (Eskipazar Ilge Jand. Kom.)

Ozel Kuruluslar

% Melek Burcu OZTURK (Kardemir Egitim Md.)

% Hiiseyin BALANTEKIN (Kardemir Giivenlik Miidiirii)

% Erdem PINARONU (is Saghg1 ve Giivenligi Miidiirii)

# T. Kivang KASABALI (iris Akademi Miidiirii)

% Irfan ISIK (Hayat Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Danismanlik A.S. Miidiirii)
% Tolgay KALYONCU (Sefine Tersanesi ISG Miidiirii)

% Omer Faruk AKCAY (TDF Karabiik Il Temsilcisi)

% Yasin HIDIR (Securitas Tiirkiye, Stratejik Istihdam Uzmani)

% Merve OZER (TIM OSGB Genel Miidiirii)

*
o

Mezunlarimiz

% Selahattin BUYUKBAC (isler Kirtasiye)

% Yasin GOKKAYA (Eskipazar MYO-Ozel Giivenlik Gérevlisi)

% Idris DEMIRKIR (KBU Merkez Kampiis-Ozel Giivenlik Gérevlisi)

» Ozan GUNCAN (Schlumberger Firmas1 Zonguldak-Filyos Sakarya Gaz Sahas1 Gelistirme
Projesi- C Smifi Is Giivenligi Uzmani)

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. | https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri | px?K=S&id=2066&BA=index.aspx
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasma lider iiniversite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararasi bir iiniversite olmak amaciyla kurumda Uluslararasilagma faaliyetleri etkin
bir sekilde yiriitiilmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmustir. Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: Uluslararasilagma da lider tiniversite
olmak, Stratejik Amag 1: Uluslararasi bir iiniversite olmak olarak belirlenmis ve amaca iligkin hedef,
performans gostergeleri liniversitemizce takip edilmektedir. Performans gostergeleri araciliiyla amag
ve hedeflerin gerceklesme sonuglar1i alti aylik zaman sikliginda izlenerek sonuglar yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmak tizere yillik olarak raporlanmaktadir.

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosvalar/stratejik plan.pdf
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% https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler icerisinde Erasmus+ Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, dgretim, staj amagli
yurt digindaki iiniversitelere, kurum veya igletmelere giden, yurtdigi liniversitelerden iiniversitemize
gelen dgrenci, akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir. Ogrenci ve
personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar, degisim programlar
ve siirecleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatorliiglin web
sayfasinda paylasilmaktadir. Bolimiimiiz tiim bu uluslararasilagma hizmetlerinden aktif sekilde
yararlanmaktadir.

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii)

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler ve
Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlagmalar ve Boliimler)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78 & BA=mevlana (Mevlana
Programi ve Anlagmalar)

Universitemiz 2022 yilinda ERASMUS kapsaminda 138 ve MoU (memorandum of understanding)
kapsaminda ise 150 olmak iizere toplamda 288 farkli iiniversite ile anlasmasi bulunmaktadir. Mevlana
degisim programi kapsaminda ise 2022 yilinda yiiriirliikte olan 31 iilkeden 112 Universite ile anlagmasi
bulunmaktadir. Bu kapsamda Eskipazar MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde 7 adet
uluslararas1 6grenci egitim gormektedir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | -

Boliimdeki uluslararas1 6grenci sayisi 7

Boliimiin uluslararasi is birlikleri -

Boliimde degisim programlarindan | -
faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim programlarindan | -

faydalanan 6grenci sayisi
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Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Her yil damisma kurulu toplantilarin | Facebook, Twitter, Linkedin gibi sosyal
yapilmasi ve raporlarinin hazirlanmasi mecralarda tanitim, duyuru, etkinlik vb.
eksikligi

Komisyonlarin devamli gorevlerini yerine | Ogr. Uyesi ders degerlendirme anketlerinin
getirmesi yapilmamasi

Dis  paydaslar arasindaki  ¢esitliligin
artirllmasi

Web sayfamizda mezunlarimiza ait bir
boliim olusturularak bu kisimda ilan
edilmesi

Mezun Ogrenciler ile ilgili takip sisteminin
olmamasi

Boliimdeki uluslararast 0grenci sayisinin
artirtlmasi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda 2 (iki) program bulunmaktadir. Bunlar:

> s Saglig1 ve Giivenligi Programi (Birinci/ ikinci/ Uzaktan Ogretim)
> Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (Birinci/ Ikinci Ogretim)

Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Is Saghg ve Giivenligi Programi igin hazirlanan ve siirdiiriilen egitim programi tasarimu,
ulusal ve uluslararas1 6gretim programinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Is Sagligi ve Giivenligi Programlarinin amaglari,
yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilar1 belirlenmis ve paydaslarla iiniversite web sayfasinda yer
alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylagilmistir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300
&curSunit=395

Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilart ilgili bolim ve birimler tarafindan
izlenmekte, Boliim ve Birim Danigma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin 6nerisi lizerine gerekli
miifredat degisiklikleri Boliim Akademik kurullarinda tartisilmakta, alinan kararlar Boliim
Kuruluna sunulmakta ve Boliim kurulundan degerlendirilmek tizere Egitim Komisyonunu
gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in ilgili birim onayina sunulmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlar ilgi alanlar1 g6z onilinde bulundurularak meslek yiiksekokulu ve
boliim komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her dénem sonu her ders i¢in
gergeklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim- 6gretim faaliyetlerinin isleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik dénem sonunda sistematik


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
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olarak yapilmasi ve ozellikle ders degerlendirmeleri hakkinda &grencilerin katki saglamalari
hedeflenmektedir.

Program amag, yeterlilik ve Ogrenme ciktilarinin giincellenmesi c¢alismalar: siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi esas alinmustir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence
altina alinmistir

¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300
&curSunit=395#

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda agilanan stratejik amaglarindan birisi de
“egitim- Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag ¢ergevesinde egitim-
ogretim programlariin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji
kullanimmin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgminimn yonetilmesi siirecinde, Universitemiz 1
Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gore uzaktan
egitim siireclerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalari ile giivenli ve etkin bir
bi¢cimde kullanmaya baglamigtir. Bu kapsamda program miifredatinda yer alan dersler uzaktan
egitim yoluyla basaril bir sekilde gergeklestirilmistir. Ayrica uzaktan 6gretim bulunmaktadir.

Bolim/program akreditasyon ¢aligmalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip &gretim
elemant istihdami ve derslik/ laboratuvar gibi fiziki alt yapmin elverisli olmast 6nemlidir.
Bolim ve programlar icin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

s https://strateji.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/2021 2025stratejik plan.pdf

Programin tasarim ve onay siirecleri izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmeler yapilmaktadir.
Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Danigma Kurulu toplantisi s Saghigi ve Giivenligi Program 6zelinde 22.12.2023 Cuma giinii
saat 15:00'te ¢cevrimici olarak i¢- dig paydaslarin katilimi ile gerceklestirilmistir.

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=65&BA=index.aspx

Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi i¢in hazirlanan ve siirdiiriilen egitim programi tasarimu,
ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Is Sagligi ve Giivenligi Programlarimin amaglari,
yeterlilikleri ve 6grenme ciktilar1 belirlenmis ve paydaslarla {iniversite web sayfasinda yer
alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilmistir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=355

Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilar1 ilgili boliim ve birimler tarafindan
izlenmekte, Boliim ve Birim Danigsma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin 6nerisi tizerine gerekli
miifredat degisiklikleri Boliim Akademik kurullarinda tartisilmakta, alinan kararlar Boliim
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Kuruluna sunulmakta ve BoOlim kurulundan degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu
gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in ilgili birim onayina sunulmaktadir.

Bolim ogretim elemanlar ilgi alanlar1 g6z Oniinde bulundurularak meslek yiiksekokulu ve
bolim komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders igin
gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim- dgretim faaliyetlerinin igleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik dénem sonunda sistematik
olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari
hedeflenmektedir.

Program amag, yeterlilik ve Ogrenme ¢iktilarinin gilincellenmesi caligmalari siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarmin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinmustir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence
altina alinmistir

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=355#

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda agilanan stratejik amaglarindan birisi de
“egitim- Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag ¢ergevesinde egitim-
ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji
kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir.

Bolim/program akreditasyon galigmalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip &gretim
elemant istihdami ve derslik/ laboratuvar gibi fiziki alt yapimin elverisli olmast 6nemlidir.
Bolim ve programlar icin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

< https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021 2025stratejik _plan.pdf

Programin tasarim ve onay siirecleri izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmeler yapilmaktadir.
Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Damigma Kurulu toplantis1 Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6zelinde 02.01.2024 Cuma
giinii saat 15:00'te ¢evrimigi olarak i¢- dis paydaslarin katilimi ile gerceklestirilmistir.

< https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx

TYYC program ¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp

yeterlilik  6§renme x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun

c¢iktilarmin =~ TYYC it=395

uyumu kaniti ¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
it=395#

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp

x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
it=355
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% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun

it=355#
Program tasarimi ¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/
degerlendirme  ve 2021 2025stratejik_plan.pdf
glincelleme kanitlari *» https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K
(stireg yonetimi, =E&id=65&BA=index.aspx
danmisma kurulu, ic- % SA 22023 Yili izleme Raporu.pdf
dis paydas % SA 22023 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
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B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Is Saghgi ve Giivenligi
Programi tasariminda agiklanmaktadir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
5300&curSunit=395#

Ders kaydi sirasinda dgrenciler belirtilen adresi kullanarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigsmanlarinin onayina sunmaktadir.
Eger se¢meli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanlig tarafindan
takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica Eskipazar
Meslek Yiiksekokulu genelinde tiim 6grencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor
ve kiiltir alanlarmi1 kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) acilarak &grencilere
disiplinler arasi bir yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida
bulunulmaktir. Ogrenim goren dgrenciler, iiniversitemizin veya diger {iniversitelerin lisans ve
lisansiistii egitim veren ana bilim dallarindan danisman onay: ile belirli sayida ders
secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/

Is Saglig1 ve Giivenligi Programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik
ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir.

Dersler; zorunlu dersler, segmeli dersler, 6n kosullu dersler, 6n kosul dersleri ve ortak zorunlu
dersler olarak gruplandirilmaktadir.

. Birinci sinif birinci yariyllda 30 AKTS olan ders yiikiiniin 26 AKTS zorunlu ders
(%86) ve 4 AKTS Se¢meli dersten (%14),

. Birinci smif ikinci yariyillda 30 AKTS olan ders yikiiniin 26 AKTS zorunlu ders
(%86) ve 4 AKTS Se¢meli dersten (%14),

. Ikinci sinif birinci yarryilda 30 AKTS olan ders yiikiiniin 30 AKTS zorunlu dersten
(%100),


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SA_2%20%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%20%C4%B0zleme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SA_2%20%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-E%C4%9Fitim%20Politikas%C4%B1%20Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Diploma%20ve%20Diploma%20Eki%20Teslim%20Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%96%C4%9Frenci%20Microsoft%20Teams%20K%C4%B1lavuz.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
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. Ikinci sinif ikinci yartyilda 30 AKTS olan ders yiikiiniin 20 AKTS zorunlu ders (%66)
ve 10 AKTS Sec¢meli dersten (%34) olugmaktadir.

Programda 6grenim goren 6grenciler ilgili yonergede (Kanit- 11) altinct maddede belirtildigi
iizere oOgrenciler Universite Segmeli Dersleri (USD) havuzundan gesitli ydnlerden
gelisimlerine ve ilgi alanlarina yonelik dersler almaktadir. Programda Universite Se¢meli
Ders Yonergesi geregi 6grenciler, on lisans 6grencileri birinci sinifin giiz yariyilinda 1 (bir)
ders, bahar yarryilinda 1 (bir) ders olmak iizere toplamda iizere en fazla 2 (iki) farkli USD
almak ve basarili olmak zorundadir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu Ogrenme) Ogrenme
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.

% https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TuTgom 1 COKMQgqaBnOWSEhAfsY g41D{79/e
dit?usp=drive link&ouid=116875801577654711156&rtpof=true&sd=true

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi tasariminda agiklanmaktadir.

o,

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=355#¢

Ders kayd: sirasinda ogrenciler belirtilen adresi kullanarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden istedikleri segcmeli dersi segerek akademik danigmanlarimin onayimna sunmaktadir.
Eger se¢meli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim bagkanlig1 tarafindan
takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica Eskipazar
Meslek Yiiksekokulu genelinde tiim dgrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor
ve kiiltir alanlarmi kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) acilarak &grencilere
disiplinler aras1 bir yaklasim kazandirilmakta ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida
bulunulmaktir. Ogrenim goren dgrenciler, {iniversitemizin veya diger iiniversitelerin lisans ve
lisansiistli egitim veren ana bilim dallarindan danmisman onay1 ile belirli sayida ders
segebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

« https://obs.karabuk.edu.tr/

Ozel Giivenlik ve Koruma Programmin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler
akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Dersler; zorunlu dersler,
se¢meli dersler, 6n kosullu dersler, 6n kosul dersleri ve ortak zorunlu dersler olarak
gruplandirilmaktadir.

e Birinci sinif birinci yariyillda 30 AKTS olan ders yiikiiniin 24 AKTS zorunlu ders
(%80) ve 6 AKTS Secmeli dersten (%20),

e Birinci smif ikinci yariyilda 30 AKTS olan ders yiikiiniin 24 AKTS zorunlu ders
(%80) ve 6 AKTS Sec¢meli dersten (%20),

e Ikinci smif birinci yarryilda 38 AKTS olan ders yiikiiniin 32 AKTS zorunlu ders
(%84) ve 6 AKTS Secmeli dersten (%16),

e Ikinci simf ikinci yartyilda 30 AKTS olan ders yiikiiniin 18 AKTS zorunlu ders (%60)
ve 12 AKTS Seg¢meli dersten (%40) olugmaktadir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IuTq6m1C0KMQqaBnOWSEhAfsYg4lDf79/edit?usp=drive_link&ouid=116875801577654711156&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IuTq6m1C0KMQqaBnOWSEhAfsYg4lDf79/edit?usp=drive_link&ouid=116875801577654711156&rtpof=true&sd=true
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355#%E2%80%A2
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355#%E2%80%A2
https://obs.karabuk.edu.tr/

128 AKTS yiikii olan programda zorunlu derslerin ve se¢meli derslerin yiizdelik oranlari
sirastyla %77 ve %23 olarak belirlenmis ve yayinlanmaistir.

Programda 6grenim goren 6grenciler ilgili yonergede (Kanit- 15) altinct maddede belirtildigi
iizere Universite Se¢meli Dersleri (USD) havuzundan cesitli yonlerden gelisimlerine ve ilgi
alanlarma yénelik dersler almaktadir. Programda Universite Secmeli Ders Yonergesi geregi
ogrenciler, 6n lisans 6grencileri birinci siifin giiz yariyilinda 1 (bir) ders, bahar yariyilinda 1
(bir) ders olmak iizere toplamda iizere en fazla 2 (iki) farkli USD almak ve basarili olmak
zorundadir.

R

¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu O6grenme) Ogrenme
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.

% https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TuTq6m1 COKMQqaBnOWSEhAfsYg
41Df79/edit?usp=drive link&ouid=116875801577654711156&rtpof=true&sd=

true
Defs ¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sh
dagilim owPac&curUnit=5300&curSunit=395#
kanitlar < https://obs.karabuk.edu.tr/

+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sh
owPac&curUnit=5300&curSunit=355#

fzleme ve ¢ https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1 TuTgobm1 COKMQgaBnOWS

iyilestirme EhAfsY g41Df79/edit?usp=drive link&ouid=116875801577654711156
kanitlar1 &rtpof=true&sd=true
¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf
% Ornek-Egitim Komisyonu Karari-2.pdf

B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii i¢in 2023- 2024
Egitim ve Ogretim yil1 i¢in planlanan bir bagvuru (Akreditasyon) bulunmamaktadir.

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada oOgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligi altinda belirlenmistir.

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395#
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*

¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=355#

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en ©6nemli yolu ders silirecinde gerceklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini yliriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyihh baslamadan once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.
¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

0,

+ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvyalar/1261072022123415 .pdf

Ders 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri
yapilmaktadir. Anketler Oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek
raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Bolim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda dnlemler
almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve
O0lcme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Dersler bazinda gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar ile
program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin
aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedefler arasindadir.

¢ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCOkXMgix5LICd2NxcbfH
MXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform

Boliimiimiizde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmesi ve ihtiya¢ duyulan
diizenli 1iyilestirme ¢alismalarmin takip edilmesi ve iyilestirilmesi icin iyi niyet
bulunmaktadir.

Bélﬁm ders Her derse ait kazamimlar ve program ciktilar1 ile uyumu Ogrenci Bilgi
izlence Sistemi’nde (OBS) mevcuttur.
dosyalar1 ) )

p https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
( rOsTAM | curUnit=5300&curSunit=395 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna) Smavlar klasik
Akreditasyo | ysntemlere ek olarak https:/onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (KBU-Smav Merkezi)
nuna araciligiyla uzaktan da yapilabilmektedir.
basvuruda
bulunacak
boliimler
igin)

Bolim ¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?2K=E&id=65&BA=index.aspx
faaliyet ¢ Ornek-Ders Kaynak Gosterimi-2.pdf

raporlari % KBUZEM-Klasik Sinav Yéntem icerikleri.pdf
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X/

?%emei V€ | ¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
tyilestirme % https://oidb.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
kanitlar % https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L.9
Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W- 7FnhXQ/viewform
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B.1.4.0grenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi egitim amag ve hedefleri ile program profilleri On Lisans/
Lisans/ Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan
Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirimiinde bulunabilir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=395

Programda yer alan derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin iiniversite
seviyesindeki esgiidiimii iiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Is Saglig
ve Glivenligi programi her donem toplam 30 AKTS olmak {izere, 6n lisans programlar igin
en az 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir.

R

¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf (Karabiik
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Madde 26)

Bu programdan mezun olan Ogrencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395#

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi béliimiimiizde dgrencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in en az bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu staj ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda tiniversite-
sanayi is birliginin giiclendirilerek istthdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda staj biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Staj ile ilgili uyulmasi
gerekenler ve isleyisle ilgili tim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmaktadir. Ayrica
staj Oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere
iligkin bir staj is akis ¢izelgesi hazirlanmis ve meslek yliksekokulu web sitemize eklenmistir.

« https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
Meslek%20Y %C3%BCksekokullar%C4%B1%20Staj%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri On
Lisans/ Lisans/ Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup tliniversite web sayfasinda yer
alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki stiriimiinde bulunabilir.

X/

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
5300&curSunit=355
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Programda yer alan derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin iiniversite
seviyesindeki esgiidiimii iiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Is Saglig
ve Giivenligi programi her donem toplam 30 AKTS olmak {izere, 6n lisans programlari i¢in
en az 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir.

¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf (Karabiik
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Madde 26)

Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

*

¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=355#

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmmi bdliimiimiizde dgrencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, ¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in en az bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu staj ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 06zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda tiniversite-
sanayi i birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda staj biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Staj ile ilgili uyulmasi
gerekenler ve isleyisle ilgili tiim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmaktadir. Ayrica
staj Oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere
iligkin bir staj is akis ¢izelgesi hazirlanmis ve meslek yliksekokulu web sitemize eklenmistir.

¢ https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
Meslek%20Y %C3%BCksekokullar%C4%B1%20Staj%20Y %C3%B6nergesi.pdf

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=30&BA=index.aspx

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2064&BA=index.aspx

Boliimiimiiziin uluslararast tanmmirligmin - artirilarak  Universitemizin  Uluslararas1  Bir
Universite Olmak™ stratejik amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Programda yurt ici
stajlara ek olarak yurt dis1 Erasmus+ Staj Hareketliligi imkani bulunmaktadir. Erasmus+ Staj
Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi,
yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltlirlerarasi diyalogu giliclendirerek, sosyal, dilsel ve
kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicii piyasasina aktif olarak
katilmasin1 amacglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi tiyesi
bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede
staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Meslek yiiksekokulu
ana sayfasinda “Erasmus” baslhigi altinda “Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii” ve meslek
yiiksekokulumuzda olusturulan “Erasmus Koordinatorleri” alt sekmelerden 6grencilere bilgi
aktarimi yapilmaktadir.

RO

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2059&BA=index.aspx

Ogrenci is yiikii izleme | https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=2066&B
ve iyilestirme kanitlar1 | A=index.aspx
(anket ve raporlar) https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/
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start.aspx?gkm=001037735333303660032202378
40229236582355753222436720
KBU-Mezuniyet ve Diploma Ydnergesi.pdf

Staj ve meslege ait | % KBU-Meslek Yiiksekokullari Staj Yénergesi.pdf

uygulamal egitimler ile | ** https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&c
urOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395#

%* obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho
wPac&curUnit=5300&curSunit=355#

% KBU-Meslek Yiiksekokulu is Yeri Egitimi Staj ve Uygulama

Yonergesi.pdf

ilgili usul ve uygulama
esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireglerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii
takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan
iiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak
senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarinin giincellenme ve iyilestirme calismalar1 e8itim 6gretim yili dncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerde Danisma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin
gorlisler1 ve anketleri dikkate alinmaktadir. Bolimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan olusan
Danigma Kurulunu olusturmus, ilk toplantisini yapmuistir.

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx

Boliim ve program bazinda herhangi bir akreditasyon girisimi bulunmamaktadir.

Bolim +* https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12658202332758.p
danisma df

kurulu ve ig- % https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=
dis paydas index.aspx

toplant1

raporlari

Program % https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/

izleme ve 1261116202284930.pdf

giincelleme

slire¢ yonetimi
is akis semast

Izleme ve ¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2066&B

tyilestirme A=index.aspx

kanitlar < https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/
12616022024150540.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)
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B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 0©grenci merkezli Ogretim yontemlerinin varlifi Olgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa siavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartigsmalari
ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 0grenme siirecine aktif katilip,
ogrenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
O0grenme siirecine aktif katiliminmi1 destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan Ogrenimin/ bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildig1 karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
baz1 6rnekleri bulunmaktadir.

RS

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=355

https://obs.karabuk.edu.tr/

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=64&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=60& B A=index.aspx
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Boliimiimiizde 6gretim yontem ve teknikleri, sinavlar, ddevler ve projeler gibi 6grenci
basarisim dlgen mekanizmalar kullanilirken dgrenci merkeze almmaktadir. Ayrica, Ogretim
Yonetim Sistemi (OYS) kullanilarak 6grenme materyallerine ve 6grenci ile ders konusunda
iletisim yontemlerine ¢esitlilik kazandirilmaktadir.

«» https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php

Ogretim ¢ https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
yontem ve ¢ https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
teknikleri
ile  ilgil
kanitlar (3
ornek)
Ogretim ¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.as
yontem ve px
tekniklerin % https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=64& BA=index.as
e iliskin px
izleme ve ¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60& BA=index.as
tyilestirme px
kanitlar1 % Memnuniyet Anket Sonuclari
% KBUZEM-Ogretim Elemani Destek Birimi.pdf

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karabiik Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo&netmeligi igerisinde ozellikle Slgme ve
degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri
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seklinde coklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bir ders i¢in Ham Basar1 Puani
(HBP), 6grencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim-0gretim etkinliklerinden almis
oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin, yartyil/yilsonu sinav notunun minimum
%40’ ma ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Olgme ve degerlendirmede Karabiik
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi hiikiimleri de dikkate alinmaktadir.
Olgme ve degerlendirmede iyi tanimlanmis mekanizmaya sahip, 6rnek gosterilebilir ve
gelisime ag¢ik uygulamalar mevcuttur.

e

A

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269720214 1444 .pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgijx5SLICd2NxcbfH

MXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
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Béliimde mutlak ve bagil degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir. Ogrencinin ilgili dersin
yartyll sonu smav notunun en fazla % 60’1 ve ara sinav, kisa smav, proje ve Odev gibi
uygulanmast uygun goriilen degerlendirmelerin basar1 puanlarinin en az % 40’1 ile Ham
Basar1 Puan1i (HBP) hesaplanir. Klasik ve c¢evrimici smnav yontemlerine yer verilmektedir.
Ayrica, Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) kullamilarak ara smav, 6dev vb. degerlendirme
mekanizmalart ile ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmede iyi tanmimlanmis mekanizmaya sahip, drnek gosterilebilir, ve
gelisime agik uygulamalar mevcuttur.

Simav programlarinin ilan | % https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/

edildigine dair kanitlar ¢ https://obs.karabuk.edu.tr

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&id=6468&BA=index.aspx

Ders kazamimlarma ve egitim | < KBU-Sinav Merkezi Y&nergesi.pdf

tirlerine baglh giincel AKTS is . ..
yitkii analizi (AKTS Hesaplama ¢ On_Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav
YoOnetmeligi.pdf

Icerigi)

% Ornek-Olcme  ve  Degerlendirme  Esaslari
Ydnergesi.pdf

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) | <+ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&1d=2066&BA=index.aspx

¢ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz
uThtSUtogqrL.3unm50YJHy 17XXPZxCZG5RUT
nxp4CfY5Q/viewform

B.2.3.0grenci kabulii, onceki o0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenledigi Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puani ile programa kabul edilmektedir.
Yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilmaktadir.
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<+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=395#

¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=355#

Ozel Giivenlik ve Koruma programi igin; Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlart
Yonetmeligi’ne gore; Adayin saglik raporu alabilmek i¢in tam tesekkiillii hastanelere bireysel
olarak basvurmasi gerekmekte olup, aday saglik raporlarmin karar kismma “Silahli Ozel
Giivenlik Gérevlisi Olur”, “Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur” veya “Ozel Giivenlik
Gorevlisi Olamaz” seklinde kesin kararin yazilmasi bu kararin ise Yiiksekokuluna sunulmasi
gerekmektedir.

¢ https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5188.pdf

0,

% https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7190&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5

Boliimdeki programlara kayit ve ders alma islemleri, Karabiik Universitesi (KBU) On lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi usul ve esaslarma gore yapilmaktadir.
Uluslararasi 6grenci basvuru islemlerini Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii yiiriitmektedir.

«* https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269720214 1444 pdf

Uluslararasi grenci bagvuru islemlerini Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii yiiriitmektedir.

K/

s https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
% https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024092008.pdf
% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf

7/
*

K/
*

Mezuniyete dair muafiyet ve intibak islemleri KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri
Y Onergesi’ne gore yapilmaktadir.
% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yatay gecis islemleri akademik takvime gore belirtilen
siirelerde  Karabiik Universitesi Yatay Gegis Uygulama Esaslari hiikiimlerine gére
yapilmaktadir.

% https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&M

evzuatTertip=5
«» https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf

Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ve direkt basvuru ile Yabanci uyruklu égrenciler

programa kabul edilmektedir.
% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf

Ogrenciler Karabiik Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi usul
ve esaslarina gére mezuniyet kosullarini tamamladiklarinda programdan mezun edilmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395#
s https://oidb.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12697202141444 .pdf



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5188.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7190&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7190&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024092008.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

Karabiik Universitesi'ndeki tam zamanli dgrenciler icin ilgili yonetmelik cergevesinde bazi
derslerden muaf olabilir. Daha 6nce bagka bir iiniversitede alinan dersin igerigi Karabiik
Universitesi'nde sunulan derse esdeger ise, 6grencinin ders igerikleri ve ilgili belgelerin
degerlendirilmesi sonucunda, ilgili programin onay1 ile bu dersten muaf tutulabilirler.

¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

Ogrenci  kabuliine iliskin % https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA
usul ve esaslar =index.aspx

¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20g8e%C3%A7i%
C5%9F%20uygulamaesaslaril.pdf  (KBU  Yatay  Gegis
Uygulama Esaslari)

Onceki O6grenmenin < KBU_Muafiyet ve intibak Y&nergesi.pdf
taninmasina dair kanitlar ve ¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12640120
krediler 24120628.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdist kurumlararasi yatay geg¢is ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis bagvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracilifiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar tiniversitemiz web sayfasinda
basvurular 6ncesinde ilan edilmektedir.

°,

¢ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=>5
+ https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=733 1 &BA=index.aspx

Uluslararas: 6grenci basvuru islemlerini Uluslararas1 Ogrenci Koordinatédrliigii yiiriitmektedir.

X/

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
% https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024092008.pdf
% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf

X/

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun égrencilere diploma ile diploma
eki verilmektedir. Bunlara ek olarak &grencilerimizin se¢mis oldugu Universitede Se¢meli
Dersler 0Ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli siiregler
ithtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Mezuniyet is akis semasi OGK mezuniyet is akim semas1.pdf
isg mezuniyet is akim semast.pdf

Danigman onay belge kaniti KBU-Uluslararasi Ogrenci Sinav Yénergesi.pdf
Yatay Gecis Uygulama Esaslari.pdf
KBU-On Lisans, Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci

YOnergesi.pdf



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx%20
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx%20
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C_Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024120628.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024120628.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=7331&BA=index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024092008.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf
file:///C:/Users/LAB24/Downloads/%C3%96GK%20mezuniyet%20i%C5%9F%20ak%C4%B1m%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf
file:///C:/Users/LAB24/Downloads/isg%20mezuniyet%20i%C5%9F%20ak%C4%B1m%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Yatay%20Ge%C3%A7is%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96n%20Lisans%2C%20Lisans%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96n%20Lisans%2C%20Lisans%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.03renme ortam ve kaynaklart

Boliimde mevcut 6grenci sayisina gore sinif sayist yeterlidir. Siniflarda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. 40 6grenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Eskipazar
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde her programin yararlandig kiitiiphane hizmeti de
verilmektedir. Ogrenciler akademik ders kaynaklaria OYS ve OBS ortaminda paylasilan ve
KBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfas1 iizerinden
erisebilmektedir.

Ogrencilerin kullanimina ydnelik olarak Eskipazar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde:
%+ Kapali spor salonu (1200 m?),

+* Tenis kortu bulunmaktadir.

+* Yakin savunma salonu

Ogrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili siiregler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

« https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2043 &BA=index.aspx
% https://oys.karabuk.edu.tr

*

e https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.asp

X/

K/

Smif/Laboratuvar vb. “* Programda mevcut 6grenci sayisina gore sinif sayisi

demirbas listeleri yeterlidir. Siniflarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
40 ogrenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.  Eskipazar Meslek  Yuksekokulu
blinyesinde her programin yararlandigi kittiphane
hizmeti de verilmektedir. Ogrenciler akademik ders
kaynaklarina OYS ve OBS ortaminda paylasilan ve KBU
Kitliphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanhgi web
sayfasi Gizerinden erisebilmektedir.

+«»+ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i
d=2043&BA=index.aspx

Ogrenme ortam ve ¢ https://oys.karabuk.edu.tr

kaynaklarinin izlenme ve ¢ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.asp
tyilestirme kanitlar1 (AKTS,
OBS, OYS, MT, bulut

sistemleri, kisisel internet

sayfas1 vb. platformlarda
paylasilan ders
dokiimanlart)

Giincellenen Bologna Ders
Bilgi Formu ornekleri (en



https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2043&BA=index.aspx
https://oys.karabuk.edu.tr/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.asp
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2043&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2043&BA=index.aspx
https://oys.karabuk.edu.tr/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.asp

az 1 en fazla 3 ornek ders
igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Programda 6grencilere OBS iizerinden akademik danigsmanlik hizmeti 6gretim elemanlarinca
sunulmaktadir. Ayrica, ilgili akademik yilin basinda 6grencilere oryantasyon programi da
diizenlenmektedir. KBU Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanlig1 Psikososyal Danismanlik
Birimi 6grencilerin ruhsal saghigi ile ilgili uygulama ve hizmetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine y&n veren danismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigsman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan Ogrencilerin iiniversite yasammna adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla meslek yiiksekokulumuzda gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine
ilave olarak programlar bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi amactyla her yil oryantasyon ve danismanlik egitimleri diizenlenmektedir.

% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58 & BA=index.aspx

Akademik takvim {niversitemiz resmi internet adresi

paylasilmaktadir.

iizerinden tim paydaslarla

«» https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=40&BA=index.aspx

AKTS, OBS, |
0YS, MT, bulut
sistemleri, kisisel | **

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp
=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp

internet  sayfasi =showPac&curUnit=5300&curSunit=355

vb. platformlarda

paylasilan  ders

dis1 calisma

saatleri

Danigsmanlik Akademik Takvim

sistemi ile ilgili ¢ https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=40&BA
genel kanitlar =index.aspx

(Akademik +¢ Eskipazar MYO Oryantasyon Sorulari

takvim, ilgili https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDw5i1 Y Ip4hy-

yonerge maddesi,
iyi 6rnekler vb.)

Pa3UPKUc31YwjQ9lib-1e2Z9h7VKt6G7HpQ/viewform

%+ Oryantasyon Toplantisi Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScKtgxC3XPaf51



https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDw5ijYIp4hy-Pa3UPKUc31YwjQ9Iib-je2Z9h7VKt6G7HpQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDw5ijYIp4hy-Pa3UPKUc31YwjQ9Iib-je2Z9h7VKt6G7HpQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform

| mBPn04zagM8TLiAYbb kMQ-w NPZW-WOFWw/viewform |

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Programda kayith 6grencilerin yararlanabilecegi bir (1) adet 6grenci yemekhanesi, bir (1) adet
kiitiiphane, bir (1) adet bilgisayar laboratuvari, (1) adet tenis kortu, (1) adet spor salonu, iki
(2) adet masa tenisi ve bir (1) adet 6grenci kantini bulunmaktadir. KBU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi web sayfasi iizerinden pek cok acgik erisim kaynaga
erisilebilmektedirler. Ayrica, Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) Eskipazar Ogrenci Yurdu,
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampiis icerisinde hizmetlerini siirdiirmektedir.
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nda otuz (30) adet analog kamera ile tutulan kayitlar otuz
(30) giin siire ile kayitlar muhafaza edilmektedir. Tesis ve altyapilar ile ilgili siirecler
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

®,

% https://emyvo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=2043 &BA=index.aspx

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Engelsiz” lavabo ve asansorii hizmeti bulunmaktadir. Gérme engelli bireyler i¢in Braille
alfabesi ile yazilmis kap1 isimlikleri bulunmaktadir. Bu baglamda uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin  egitim ve Ogretim siirecinde gereksinimleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

« https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu%20Bavrak.ipg
% KBU-Eskipazar MYO Engelli Erigimi.pdf

R/

¢ Eskipazar MYO-Engelsiz Birim-S6zlesmeye Davet.pdf

X/
*

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | -
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme « Turuncu Bayrak.jpg
ve iyilestirme kanitlar <+ KBU-Eskipazar MYO Engelli Erisimi.pdf
¢ Eskipazar MYO-Engelsiz Birim-

Sozlesmeye Davet.pdf

B.3.5.8osyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

KBU Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan organize edilen etkin seksen
bes (85) adet Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Programa kayitli 6grenciler bu kuliiplere
katilabilmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2043&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu%20Bayrak.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Eskipazar%20MYO%20Engelli%20Eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Eskipazar%20MYO-Engelsiz%20Birim-S%C3%B6zle%C5%9Fmeye%20Davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu%20Bayrak.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Eskipazar%20MYO%20Engelli%20Eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Eskipazar%20MYO-Engelsiz%20Birim-S%C3%B6zle%C5%9Fmeye%20Davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Eskipazar%20MYO-Engelsiz%20Birim-S%C3%B6zle%C5%9Fmeye%20Davet.pdf

%+ https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/formlar/yonergeler/kb%C3%BC%20kul%C3%BCpl
er%20v%C3%B6nerge.pdf
%+ https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126723202034059.pdf

Ayrica, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nda 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda dgrencilerin
de etkin katilimlariyla doga ytirtiylisleri, teknik geziler, sektorden yetkin kisilerle sdyleyisler
diizenlenmistir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

< https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&BA=index.aspx

< https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx

< https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx

<+ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58 & BA=index.aspx

< https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik tum.aspx?BA=index.aspx

< https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScKtqxC3XPaf5ImBPnO4zagM8TLiAYb

b kMQ-w NPZW-WOFWw/viewform
¢ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqCSbuebaT9p7sxWz7z_Vk

Y SpJKQs6 LKArWtyTxw/viewform

Faaliyetlere Eskipazar Meslek Yiiksekokulu resmi internet sitesinde yer alan duyurular
kismindan ulasilabilmektedir.

% https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx

Faaliyet raporu Faaliyetlere Eskipazar Meslek Yiksekokulu resmi internet
sitesinde yer alan duyurular kismindan ulasilabilmektedir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx

Faaliyetlere iligkin | < https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtgxC3X
izleme ve 1iyilestirme | Paf5ImBPnO4zagM8TLiAYbb kMQ-w_NPZW-

kanitlar1 WOFWw/viewform

s https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9Dv

MqC5buebaT9p7sxWz7z VkYSpJKQs6 LKArWtyTxw/viewfo
rm

B.4. OGRETIiM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek yiiksekokulumuzda ve boliimlerimizde idari islerde ve akademik siireglerle ilgili etkin
ve yetkili kisiler gorevlendirilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim
kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile Ortiigmesi ilgili mevzuat c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman
egitim- ogretim kadrosu bulunmaktadir. Bolimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-
Ogretim kadrosunun calisma alani/ akademik uzmanlik alani1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesine 6nem verilmekte ve buna goére kurum i¢inden ve disindan
gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik


https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/formlar/yonergeler/kb%C3%BC%20kul%C3%BCpler%20y%C3%B6nerge.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/formlar/yonergeler/kb%C3%BC%20kul%C3%BCpler%20y%C3%B6nerge.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126723202034059.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform

kadromuzun bilimsel calisma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini
iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer
verilmektedir.

Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulunda gorev alan akademik personel
bilgileri:

%

A

https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasancker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes

X3

A

X3

25

X3

A5

X3

A5

X3

€

e

S

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci

5

S

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde gorev alan insanlarin bilgileri:

e

%

53

A

X3

A

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21 & BA=index.aspx

Ogretme ydntem teknikleriyle ilgili egiticilerin egitimi faaliyetleri bulunmamaktadir. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogretim -
eleman1 kadro
talebine 1iliskin
bolim  kurul
kararlari
(Planlama
ornegi)
Ogretim 9
eleman1 kadro
sayist
Ogretme Boliim ogretim elemanlari i¢in yil igerisinde Ogrencilerin gelisimine
yontem yonelik  ilgili  sektorlerden katilimcilarin  katildigi  faaliyetler
teknikleriyle yapilmaktadir.
ilgili < https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&B
egiticilerin A=index.aspx
egitimi <+ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&B
faaliyetleri A=index.aspx
<+ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&B
A=index.aspx
<+ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&B
A=index.aspx



https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx

X/
°e

https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx

Ogretim ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
elemanlarinin ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
pedagojik  ve +¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
teknolojik ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes
yeterliliklerinin ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
gelistirme ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
kanitlari ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
(6gretim ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
elemant ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
yazilim

program talebi

vb.)

Ogretim Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler

yetkinlikleri ve | yapilmaktadir.

gelisimi izleme

+ Akademik Danismanlik Koordinatorlugu.pdf

0,

% Ders Acma Islem Klavuzu.pdf

ve 1yilestirme *
kanitlar1 (Anket
sonuglari vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Is saglig1 ve giivenligi programinda A ve B
smifi 2 adet is giivenligi uzmanlarinin
varligi

Ozel giivenlik ve koruma programinda
alaninda uzman hoca sayisinin yetersizligi

Ozel giivenlik ve koruma programinda
hukuk, psikoloji ve beden egitimi
branglarinda uzman Ogretim elemanlarinin
olmasi

Derslere iliskin saymin azaltilmast ve
Ogrencilere sosyal ve kiiltiirel gelisime
imkan verecek zaman ayrilmalidir.

Egitim ve Ogretime yonelik mevzuatlar ve

Meslek yiiksekokulunun kurulu oldugu

faaliyetler seffaf bir sekilde | alanda dis mekanda sanat, spor ve kiiltiirel
paylasilmaktadir. faaliyetler ic¢in alan (Basketbol futbol,
voleybol sahasi) olusturulmasi ve bisiklet
gibi spor ara¢ ve malzemelerinin alinmasi
Ders ve ders dis1 etkinlikleri yapmak | Karablik’te bulunan isletmelerin kariyer
konusunda istekli ve tecriibeli Ogretim | merkezleri ve akademileri ile is birliginin

elemanlar1 bulunmaktadir.

gelistirilmesi

Ic ve dis paydaslar arasinda iletisim
stireklidir.

Halk egitim merkezi lizerinden 6grencilerin
iicret 6demeden egitim ve egitim sonunda
sertifika almasi i¢in sistem ve tesviklerin
olusturulmasi



https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Ders%20Acma%20Islem%20Klavuzu.pdf

Elestirileri kabul etme ve elestirilere gore
iyilestirmeler yapmak konusunda cesaret ve
kararlilik  gosteren Ogretim  elemanlari
bulunmaktadir.

Genglik merkezinin okula yakin olmasi ve
spor, kiltiirel faaliyetlerin yapilmasina
imkan saglayan MYO ait uzmanlarin,
sahalarin ve ekipmanlarin olmasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas,
¢ Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini
saglamak

% Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak

¢ Ar-Ge alt yapisint giiclendirerek, aragtirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun
sekilde siirekli iyilestirilmesini saglamak

% Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

s Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

< Ogretim {iyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yaym, proje, arastirma, 6diil, patent,

fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla

desteklemek

Karabiik Universitesinin Ar-Ge oncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal,

yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel

stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda

arastirma yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Boliimiimiizdeki Ogretim elemanlar1 c¢alismalar1 ile yukarida anilan Arastirma-Gelistirme

politikasina pozitif katk1 saglamaktadirlar.

*
o

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uygulama ve arastirma merkezi yer almasa da
programda bulunan akademik personel ve 6grenciler iiniversite biinyesinde yer alan arastirma
ve uygulama merkezleri ile proje yiiriitebilmektedirler. Ayrica bdoliimiimiiz, Karabiik
Universitesi’nin 2021-2025 Stratejik Plam1 cercevesindeki amagclarindan birisi olan arastirma
ve gelistirme (Ar-Ge) altyap1 ve potansiyelini giiclendirme hedefi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik

Plan)
% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://unis.karabuk.edu.tr/

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (EMYO Akademik
personel)

% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2063&BA=index.aspx (EMYO
Akademik Komisyonlar)

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2 1 &BA=index.aspx( Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii)

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611012024091419.pdf (Boliim
Komisyonlar Semasi)

% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2067&BA=index.aspx (Is Akis

Semalart)
Arastirma  siiregleri — g
. .. . Proje Yiriticis
yonetimi i akis <
Proje bagvuruswnu tamamiayip onaylar
semalar1
l
—] Proje Ofisi

Projeyi sekilsel olarak incalar

l

Koordinattr

Projayi alanindaki komisyon Uyesine gonderir

l

ten Komisyon Oyesi — /
Projey bilimsel __| » Projeyi bilimse! olarak inceler Diizedtrre
olarak inceher

! HKomisyon Toplantis

Proje haklkinda nihal karar verilir

v

Evet Ayﬂn Hayir
1 W l

Proje Kabul Proje Red

— Bty —>

Yioritied sbzlegmeye davetl edilir Karar yirisitctye bildirilir

Arastirma gelistirme | Boliime ait arastirma gelistirme komisyonu bulunmamaktadir.
komisyonu ve gorev
tanimlari (Lab.



https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2063&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611012024091419.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2067&BA=index.aspx

Komisyonu vb.)

Arastirma siiregleri | Arastirma  siiregleri  yonetimi  izleme ve iyilestirme = siireci
yonetimi izleme ve | Universite’nin ilgili birimleri tarafindan takip edilmektedir.
tyilestirme kanitlar1

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Boliim akademik personel ve Ogrencilerinin proje ve calismalarini yiiriitiirken ihtiyag
duyduklar1 donanim, yazilim ve teghizatlar ve Ar-Ge faaliyetleri i¢in yaptiklart harcamalar
biitce elverdigi oranda BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye isletme
Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir. Bununla birlikte TUBITAK, KOSGEB, Avrupa
Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi tiniversite dis1 kurumlarin destekledigi
projeler yoluyla kaynak saglanabilmektedir. Ayrica 6grenciler i¢in diizenlenen egitim, teknik
gezi ve sosyal faaliyetlerin bir kismimin biitgeleri 6zel sektor kuruluslari tarafindan
karsilanabilmektedir.

Boliimiimiizde 6gretim elamanlari, Karabiik Universitesi biinyesindeki ve iiniversite disindaki
arastirma kaynaklarindan daha fazla yararlanmasi konusunda tesvik edilmektedir. Bu konu
akademik personelimizin son 3 yilda yapti1 ¢alismalara ait 6zet bilgiler asagidaki tabloda
verilmistir:

2021 2022 2023

TUBITAK proje sayis
BAP proje sayisi
Diger Kurum ortakli proje sayisi

SCI/SCI-E yayin sayilar1 1 7 2
Kitap /kitap Boliimleri 1 1
Diger Uluslararasi yaymlar 5
TR Dizin yayn sayilar1 1 1 2
Bildiri sayilari 9

I¢ ve dis kaynak kamitlar1 (kabul | Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii’nde

edilen/devam eden/tamamlanan | yiriitilen ve planlanan ¢alismalar mevcut
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce | imkanlar Olciistinde ve tiniversitenin
dokiimanlary) kaynaklarindan yararlanilarak

gergeklestirilmektedir.

Arastirma potansiyelini gelistirme | Arastirma potansiyelini  gelistirme izleme ve
izleme ve iyilestirme kanitlar iyilestirme siireci Universite’nin ilgili birimleri
tarafindan takip edilmektedir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Meslek Yiiksekokullar: biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi




Bolimiimiiz  akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ¢aligmalarinin  ve
ulusal/uluslararas1 yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu
degerlendirme cergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir
sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile iiniversite biinyesinde yer alan KBU Akademik Veri
Yo6netim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

RS

s https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
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S

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes

5

S

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci

e

%

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
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AS

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir

X3

25

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik olarak hizmet ici egitimler,
bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. gerceklestirilmektedir. Universitemiz
akademik personelin Yurt Dis1 Etkinliklere Katilmi BAP tarafindan desteklenmektedir.
Universitemiz  biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) &gretim elemanlari,
arastirmacilar, girisimciler ve 6grencilere destek faaliyetleri yiirtitmektedir. TTO farkindalik,
egitim, liniversite sanayi isbirligi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi ve girisimcilige tesvik
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif 17 adet Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitiisii Margem
laboratuvarlar1 ve Merkezi laboratuvarlar ilgili tiim arastirmacilarin hizmet alabilecekleri
sekilde yapilandirilmistir.

¢ https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

*
°e

*
°e

https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

% https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/ (UYGAR)

*,

*
o

https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

>

o
hS

https://dce karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-akademik-personeline-proje-yazma-ve-yurutme-
egitimi- _veriliyor/

% https://yoksis.yok.gov.tr/ (YOKSIS)

R/
0.0

Boliimiimiizdeki dgretim elamanlar1 Karabiik Universitesinin arastirma yetkinlikleri artirict
tiim hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Akademik <+ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker

Veri «» https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Yonetim <+ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

Sistemi < https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
(UNIS) ve +¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk

YOKSIS < https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
linkleri «¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/
https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-akademik-personeline-proje-yazma-ve-yurutme-egitimi-%20%20%20veriliyor/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-akademik-personeline-proje-yazma-ve-yurutme-egitimi-%20%20%20veriliyor/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes

<+ https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
< https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci

< https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
% https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca

«» https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir

7
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https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
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R/
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X/
°

*
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Aragstirma https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)
yetkinlikleri
ve gelisimine
iliskin izleme
ve lyilestirme
kanitlart

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Karabiik Universitesi biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Bununla birlikte programda yer alan akademik personel Karabiik Universitesi
Uluslararast Iliskiler Koordinatdrliigii araciligiyla Erasmus+, FARABI, MEVLANA ve diger
uluslararas1  programlarlar ile yurtdisindaki {niversitelerdeki egitim faaliyetlerine
katilabilmektedirler.

Béliimiimiizdeki 6gretim elamanlar1 ve &grencilerimiz Karabiik Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii aracihigiyla ile yurtdisindaki iiniversitelerdeki egitim faaliyetlerine
katilabilmektedirler.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri | Anlasma protokolleri, izin belgeleri Karabiik
Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii
saglanmaktadir.

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
(Karabiik  Universitesi ~ Uluslararas1  Iliskiler

Koordinatorliigii)

Arastirma ekibi listesi Boliime ait bu konuda bir arastirma ekibi
bulunmamaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx

(Karabiik ~ Universitesi  Uluslararas1  Iliskiler
Koordinatorliigii)



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Programdaki 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi
Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi aracihigi ile saglanmaktadir.
Ayrica, BAP birimi tarafindan kabul edilen projelerin biit¢e kaynaklarmin kullaniminda
yurtdis1 arastirma ve sempozyumlara katilimlarin desteklenmesi mevcuttur. Universitede
ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma performansina goére BAP komisyonu tarafindan
“Uygulama Esaslar1” her y1l diizenli olarak giincellenmektedir.

Bolimiimiizdeki ogretim elamanlarinin performanslari Akademik Veri Yonetim Sistemi
araciligiyla izlenebilmektedir.

o,

Boliimiin yillik bilimsel ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
faaliyet raporu (bdliim
baskani UNIS erisim

linki)

Bolim performans | Karabiik Universitesi tarafindan tiim boliimleri kapsar sekilde
izleme ve iyilestirme | yiritiilmektedir.

kanitlar1 (analiz

raporu,  tesvik-takdir
mekanizmasi vb.)

Akademik veri yonetim «+ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
sistemi (UNIS) kanitlar1 ¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
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C.3.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Bolim Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢gme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.) Universite tarafindan tanimlanmustir.
Ozellikle BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan
personelin, aragtirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya
calistimaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi iiniversite tarafindan
izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

Bolimiimiizdeki ogretim elamanlarinin performanslari Akademik Veri Yonetim Sistemi

aracilifiyla izlenebilmektedir.

Akademik veri yonetim <>

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker

sistemi (UNIS) kanitlari o

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk

¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes

+ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci

s https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca

s https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir

«* https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus

¢ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

Arastirma performansi
izleme ve iyilestirme

kanitlari

yuriitiilmektedir.

Karabiik Universitesi tarafindan tiim boliimleri kapsar sekilde

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgna gore

doldurunuz.
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Karabiik Universitesi tarafindan arastirma ve | Laboratuvar eksikligi

gelistirme politikasi, hedefleri

stratejilerinin belirtilmesi

Ve

Uygun goriildiigii takdirde arastirmalar igin
gerekli kaynaklarin {niversite tarafindan
karsilanmasi

Ogretim elemanlarn arastirma ve gelistirme
konularina katilim eksikligi

Ogretim  elemanlarmin  arastirma
gelistirme i¢in yurtici ve yurtdist kongre,
seminer panel gorevlendirme
mekanizmalariin bulunmasi

ve

Ve

Ogretim elemanlarin
calismalarinda yer almamasi

arastirma

Aragtirma performansini diizenleyen tanimli
siireclerin olmasi

Ogretim elemanlarin yiiksek lisans veya
doktora programlarina katilim saglayarak
arastirma ve gelistirme asamalarinda yer
almamasi

Universite biinyesinde yeterli bir kiitiiphane
ve veri taban1 hizmeti sunulmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

Universitemizde Toplumsal Katki Politikasi belirlenmis olup;

e

A

X3

A

X/
X4

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

Bolgesel, ulusal ve uluslararast 6nceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iretmek

Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olciilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimin saglamak

Bilim, kiltiir, saglik, ¢cevre, mithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak

Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge
caligmalar yiiriitmek

Ureten bir iiniversite olarak iiretimin dnemine &rnek teskil etmek

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Ol¢iilebilir standartlarda gerceklestirmek

Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek

Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 y1l1 Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” bagliginda toplumsal hizmet stratejisini
belirlemistir. Meslek Yiiksekokulu olarak bu stratejik amaca yonelik olarak {iretilen bilginin
toplumsal amaclara hizmet etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu
kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi halinde teknik destek vermek tizere bilirkisilik ve
teknik heyetlere katilim hizmeti sunmaktadir ayrica tiim toplumu ilgilendiren ve deprem, sel,
yangin trafik kazalar1 gibi hususlarda ilgili kamu kurumlari (AFAD, DSI, vb.) ile ortak
bilgilendirme ve ¢aligmalar yiiriitmektedir.

R/
L X4

R/
L X4

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025
Stratejik Plan1)
(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=60&BA=index.aspxEtkinlik
Baslig1)

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=53&BA=index.aspx
(KARDEMIR A.S ile Egitimde s Birligi Hk.)
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.aspx (TIM
OSGM Calisanlar ile Kariyer Giinii Etkinligi)
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=64&BA=index.aspx (Is
Saglig1 ve Giivenligi Programi Kariyer Giinti Etkinligi)



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=53&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=64&BA=index.aspx

% https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik tum.aspx?BA=index.aspx# (Yangin Tatbikati
ve Yangin Glivenligi Egitimi)

¢ https://karabuk.afad.gov.tr/afet-farkindalik-konferansi
konferansi)

(AFAD Afet Farkindalik

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi biitce ile degil, farkli
birimlerinin siirdiirdiigii faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlari bulunmakta olup isteyen
boliim hocamiz bu uzmanlik alanina gére bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

% aspx https://kabusem.karabuk.edu.tr/(KABUSEM)

Toplumsal katki is akis
Baslanaic
semast
Etkinlik yapmak isteyen birim ile B"imd?: zg;:ﬁ: izﬂzgﬁﬁﬁ-\'w“
On gorusme gercekdestiriierek > salor: tahsis \,‘azmmi_llannln
ezernvasyon iglemierinin yapimasi yapiimas:
Tal dil i halinde af . -
i e
hediye taleplerinin kargilanmasi : ! -
\ 4
Koruma
ve Guvenlik Amirligi, Basin Yayin ve - Efkinlik bilgilerinin etkinlik takvimi,
Halkla ligkiler Koordinatdrlifine bilgi L4 yiksis vb. veri giriglerinin yapimas:
veriimes
Bitig (— Etkinlijin salonda takip edimesi
Faaliyetlerin  basvuru | Faaliyetlerin basvuru ve onayr Bolim Baskanliginca ve
ve onay belgeleri Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince
gergeklestirilmektedir.
Faaliyetlerin ve mali | Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin izleme ve iyilestirme siireci
kaynaklarin izleme ve | Universite’nin ilgili birimleri tarafindan takip edilmektedir.
tyilestirme kanitlar1

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI


https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://karabuk.afad.gov.tr/afet-farkindalik-konferansi
file:///C:/Users/user/Downloads/aspx%20https:/kabusem.karabuk.edu.tr/

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katk1 stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gostergesi iizerinden gerceklestirmektedir. Ayrica, Karabiik Universitesi,
toplumsal hizmet stratejisini ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek i¢in ¢aligma yiiriitmektedir. Bu kapsamda birimlerden
alinan, alt1 aylik stratejik plan izleme raporlari ile on iki aylik stratejik plan degerlendirme
raporlar1 Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme
raporlari tiniversitenin web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.

<> https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620112023161942.pdf (2021 Yih
Izleme ve Degerlendirme Raporu)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii tarafindan gerceklestirilen faaliyetler okulun web
sitesinden ilan edilmektedir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&B A=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=58 & BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=57&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=61&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=54&B A=index.aspx
Bununla birlikte Yiiksekokulumuzda Toplumsal Katki performansini sistematik olarak
izleyen bir sistem bulunmamaktadir.
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Toplumsal katki faaliyet raporu Toplumsal katki  faaliyet raporu Karabiik
Universitesi tarafindan tutulmaktadir. Béliime ait
toplumsal katki faaliyet raporu bulunmamaktadir.

Toplumsal  katki  izleme ve | Bolimde toplumsal katki performansini izleyen
iyilestirme kanitlar1 sistematik bir yap1 bulunmamaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Bazi Kamu kurumlarinin egitim | Toplumsal projelere katilimin saglanmasi
eksikliklerinin giderilmesi

Baz1 sosyal projelere destek verilmesi Toplumsal projelere kaynak ayrilmasi

Cevredeki 06zel firmalarin  sorunlarmin
¢Oziimiine dair katkilar sunulmasi

Ogrencilerin  toplumsal katki konularma
katilimin saglanmasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°’de bagmmsiz bir kurum haline gelen



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620112023161942.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=61&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=54&BA=index.aspx

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip
etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmustir. KBU Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da
dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonu
caligmalar1 her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi
Yonergesinin 4 iincii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite giivencesi
kiiltiirintin  yerlestirilmesi i¢in diizenli calismalar yiiriitiilmektedir. Kurumun geneline
yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii de Universitemizin
liderlik uygulamalarin1 yakindan takip etmekte ve katki sunmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarin1 ger¢eklestirmek iizere politikalarimi belirlemis,
amaclarm ve hedeflerini planlayarak uygulamaya gegirmistir. Universitemiz performans
yOnetimi kapsaminda da s6z konusu siireclerin sonuglarini izleyerek iyilestirme ¢alismalarini
stirdiirmekte ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylagmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii ortaya koydugu misyon ve vizyon ile Universitemizin stratejik amagclarinm
gerceklestirilmesinde katki saglamaktadir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasma lider iiniversite olmak”
stratejisi dogrultusunda Uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Universitemiz ozellikle Uluslararasilasma alaminda Tiirkiye’de 6rnek almabilecek liderlik
rollinii Ustlenmistir. Cevik bir liderlik Ornegi sergilenerek diinyadaki degisimler dikkate
alinmis, 6zellikle Afrika Kitasi’'ndan gelen basarili 6grenciler iiniversitemize kazandirilmistir.
Ayrica Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmis ve
Uluslararasilagsma politikasi olusturulmustur. Mevcut uluslararasi 6n lisans, lisans, lisansiistii
ve ERASMUS 6grencileri ile Universitemizin biitiin boliimleri, Universitemizin politikasina
paralel caligmalar yiirtitmektedir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilasma da lider iiniversite
olmak"; Stratejik Amag¢ 1:"Uluslararasi bir {iniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z
konusu amaca iliskin hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yani sira
stratejik planda belirlenen diger amag¢ ve hedefler, performans gostergeleri araciligiyla alti
aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuglar yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak iizere
yillik olarak raporlanmaktadir.

PUKO déngiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve onerilerinin tespitine yonelik her
yil ¢esitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglar degerlendirilerek 6nlem alma ¢alismalari
ile ilgili hazirhigin Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Eskipazar Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii,
Is Saglig1 ve Giivenligi, ve Ozel Giivenlik ve Koruma programlari ile ortaya koydugu ¢aba
sayesinde Karabiik {iniversitesinin stratejik amaclarinin gerceklestirilmesinde etkin rol
almaktadir. Bu rapor ile birlikte Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde yer alan Is Saglig1
ve Giivenligi, ve Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinmn giiclii, gelismeye acik ve zayif
yanlarin belirlenmesi ve bdylece s6z konusu programlarin siirekli iyilesme ¢aligmalarina katki
saglanmasi beklemektedir.



